SOLICITA SE DECRETE LA SUSPENSION DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
(PDC).-

SR. FISCAL INSTRUCTOR
SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

DARIO LEONARDO SANTANDER HERRERA, Abogado, Cédula de Identidad N°

16.770.615-0, en representacion, segun se acreditara, del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, ambos

domiciliados para estos efectos en Avenida General Velasquez N° 1775, Arica, en el proceso

sancionatorio ROL D-036-2019, a Ud., respetuosamente digo:

Que, por este acto y en la representacién que invisto, vengo en solicitar se decrete la suspension

del Programa de Cumplimiento (en adelante PDC), aprobado mediante Resolucion Exenta N° 9/Rol

D-036-2019, mientras se mantenga la declaracion de estado de excepcién constitucional decretado

mediante Dectreto Supremo N° 104-2020, modificado y complementado mediante Decreto N° 106-2020

y N° 107-2020, y sus eventuales prorrogas o, en subsidio, por el plazo que Ud., estime pertinente,

conforme los argumentos de hecho y derecho que se exponen a continuacion:

1.

Que, en sintesis, en el presente procedimiento sancionatorio se formulé al Gobierno Regional
de Arica y Parinacota un unico cargo, consistente en “Ejecucién de obras de construccion de
linea de transmision eléctrica soterrada en el Parque Nacional Lauca, sin contar con RCA que
autorice a ello, ni la obtencién de los permisos ambientales sectoriales PAS 132y 133 del Consejo
de Monumentos Nacionales”.

Que, éste Servicio, haciendo uso de los detechos conferidos en el articulo 42 de la Ley N°© 20.417,
present6 un PDC para ser sometido a la aprobacién de la Superintendencia del Medio Ambiente.
Que, mediante Resolucion Exenta N°9/Rol D-036-2019, de fecha 31 de enero de 2020,
notificada a ésta parte con fecha 06 de febrero del mismo afio, la referida Superintendencia
aprob6 el PDC y suspendi6 el procedimiento administrativo sancionatorio seguido en contra del
Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

Que, entonces, desde la fecha de notificaciéon del acto administrativo singularizado
precedentemente, comenzé a correr el plazo de 30 meses para la ejecucién de las acciones
contenidas en el PDC.

Que, no obstante todo lo anterior, y a fin de fundar esta solicitud, es deber hacer presente un par
de consideraciones, que en definitiva inciden en la imposibilidad transitoria que afecta a ésta
reparticion publica para poder ejecutar buenamente las acciones comprometidas.

Que, en primer lugar, y como es de publico conocimiento, a partir del mes de diciembre de 2019
y hasta la fecha se ha producido un brote mundial del virus denominado COVID-19.

Es por esta razén que con fecha 30 de enero de 2020, el Director General de la Organizacién
Mundial de la Salud, en adelante OMS, declaré que el brote de COVID-19 constituye una
Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII), de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento Sanitario Internacional, aprobado en nuestro pafs por

el decreto N° 230, de 2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores.



10.

11.

12.

13.

Posteriormente, el 11 de marzo de 2020, la OMS concluy6 que el COVID-19 puede considerarse
una pandemia.

Asi las cosas, nuestro pais ha estado muy lejos de sentirse ajeno a las consecuencias provocadas
por esta pandemia, motivo por el cual se han ido dictando, por parte de diversas autoridades,
una serie de actos administrativos que han ido regulando, entre otras cosas, el actuar de los
distintos Servicios Publicos, enfocando los estuerzos principales en la atencién de la contingencia
generada por el brote de Covid-19, reportandose un total de 8.273 personas contagiadas en Chile,
segun cifras entregadas por el MINSAL al 15 de abril del presente afio, mientras que la
experiencia mundial y local indica que dicho nimero continuara creciendo.

Que, la situacion descrita precedentemente constituye una calamidad publica en los términos
seflalados en el articulo 41 de la Constitucion Politica de la Republica, cuya magnitud y naturaleza
motivé la dictacién del Decreto Supremo N° 104-2020, modificado por los Decretos N° 106-
2020 y N° 107-2020, que declaran estado de excepcidén constitucional de catastrofe, por
calamidad publica en el territorio nacional y sefialan las zonas afectadas.

Que, posteriormente, y conforme ha ido extendiéndose el nimero de contagios, con fecha 14 de
abril de 2020, se anunci6 la declaracién de cuarentena total para todo el radio urbano de la ciudad
y comuna de Arica, lo que contribuye a aumentar la dificultad en el desarrollo de las funciones
propias de todas las reparticiones publicas y, especialmente, en el caso particular, de aquellas
asociadas a la ejecucién de las acciones comprometidas en el PDC cuya suspension se solicita en
este acto.

Que, en armonia con lo que se ha venido exponiendo, éste Servicio ha debido adoptar medidas
para proteger la vida y salud de todos sus funcionarios, las que han sido progresivas, pero que
culminaron en definitiva en la instruccioén de realizacion de trabajo remoto o teletrabajo para
gran parte de la dotacién de personal, lo que se materializé mediante Resolucion Exenta N© 799,
de fecha 20 de marzo de 2020, decisién que es concordante con el Dictamen N° 3.610, de fecha
17 de marzo de 2020, de Contraloria General de la Republica.

Que, ademas, la misma medida ha sido adoptada por todos los servicios publicos, incluyéndose
entre ellos aquellos respecto de los cuales el Gobierno Regional de Arica y Parinacota requiere
solicitar permisos o autorizaciones, como CONAF y el Consejo de Monumentos Nacionales,
cuestion que refuerza lo que se viene argumentando.

Que, en definitiva, se configura al efecto una circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor que
impide, por un hecho no imputable a esta parte, cumplir con las obligaciones y los plazos
asumidos en relacion al PDC aprobado, todo en los términos prescritos en el articulo 45 del
Codigo Civil.

Que, de otro lado, pero en intima relacién con lo indicado en los numerales precedentes,
debemos indicar que la ejecucion de acciones contenidas en el PDC implica, entre otras cosas, la
contrataciéon de profesionales necesarios para el desarrollo de las mismas, asi como también la
disposicion de cometidos funcionarios, ambas cuestiones que se han visto afectadas con ocasion
de la alerta sanitaria que enfrenta el pais.

Que, en efecto, recién con fecha 24 de febrero del presente afio la Direccion de Presupuestos de
la Nacién (DIPRES), autorizé la contratacion de personal, en el marco de la Ley de Presupuestos

para el afio 2020.



Sin embargo, dicha situacién se ha visto alterada por los actos de autoridad que han ido
adoptando medidas restrictivas en materia de ejecucion presupuestaria.

Asi, con fecha 09 de abril de 2020, el Ministro de Hacienda, mediante el Oficio Circular N°15,
impartié un instructivo de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos durante la
emergencia sanitaria producto del virus COVID-19, cuya vigencia es incierta, por cuanto se sujeta
también a la incertidumbre latente en torno al avance o eventual control de la pandemia.

Pues bien, dicho instructivo, entre otras tantas medidas, suspende a contar del 08 de abril de
2020 toda nueva contratacién de personal por parte de los Ministerios y Servicios Publicos, lo
que en definitiva deriva en la imposibilidad para este Gobierno Regional de poder contratar los
servicios profesionales requeridos para la ejecucion de las acciones contenidas en el PDC,
cuestién que deviene de circunstancias imprevistas y ajenas totalmente a la voluntad de esta parte.
Lo mismo puede predicarse respecto de los cometidos funcionarios, los que también se
encuentran limitados en virtud de las instrucciones contenidas en la circular ya citada.

14. Que, en definitiva, la situacién que atraviesa el pais ha obligado a todas las instituciones publicas
a dirigir sus esfuerzos en miras de un bien que en estos momentos se estima como supetior, cual
es el resguardo de la vida y salud de toda la poblacién, en armonia con la garantia constitucional
consagrada en el articulo 19 N° 1 de la Constituciéon Politica de la Republica, cuestion respecto
de la cual no se encuentra distante este Servicio, pues ha debido orientar el uso de sus recursos
humanos y financieros a atender distintas urgencias derivadas de la alerta sanitaria, actuando
incluso a requerimiento de otras entidades, como el Servicio de Salud de Arica, la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de Arica y Parinacota, entre otras.

15. Que, en consecuencia, y conforme todos los argumentos expuestos, esta parte viene en solicitar
a Ud,, tener a bien decretar temporalmente la suspension de los plazos de ejecucion del PDC
tantas veces descritos, en uso de las facultades conferidas en el articulo 32 de la Ley N° 19.880,
solicitando que dicha medida se mantenga durante todo el tiempo que dure la declaracién de
estado de excepcion constitucional de catastrofe y sus respectivas prorrogas, o bien, por el plazo
que Ud., estime pertinente, conforme al mérito de los antecedentes expuestos y los documentos

que sc acompaﬁan en un otrosi de esta presentacién.

POR TANTO, conforme los argumentos expuestos y normas legales citadas

RUEGO A UD., Se sirva acceder a lo solicitado y decretar temporalmente la suspension de los
plazos de ejecuciéon y cumplimiento del Programa de Cumplimiento (PDC), aprobado mediante
Resolucion Exenta N° 9/Rol D-036-2019, mientras se mantenga la declaracion de estado de excepcion
constitucional decretado mediante Decteto Supremo N° 104-2020, modificado y complementado
mediante Decreto N° 106-2020 y N° 107-2020, y sus eventuales prérrogas o, en subsidio, por el plazo

que Ud., estime pertinente, conforme al mérito del proceso.

PRIMER OTROSI: Que, a fin de fundar adecuadamente lo expuesto en lo principal, vengo en

acompafiar los siguientes documentos:



1. Dictamen N° 3.610 del 2020, de la Contralorfa General de la Republica, que imparte
instrucciones sobre medidas de gestién interna de los servicios publicos ante el brote de Covid-
19.

2. Resolucién Exenta N° 799 de 2020 del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, que autoriza
modalidad flexible de trabajo remoto pata toda la dotacién del Servicio, atendido los efectos del
Covid-19.

3. Resolucion Exenta N° 6853/55/31, de fecha 15 de abril de 2020, del Jefe de Defensa Nacional
de la Region de Arica y Parinacota, que dispone cumplimiento de medidas sanitarias de
cuarentena y aislamiento, en el radio urbano de la comuna de Arica.

4. Oficio Ord. N° 429, de fecha 24 de febrero de 2020, de la Direccion de Presupuestos de la
Nacién, que visa el plan de contrataciones del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
conforme al articulo 28 de la Ley N° 20.192.

5. Oficio Circular N° 15, de fecha 09 de abril de 2020, del Ministerio de Hacienda, que imparte un
instructivo de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos puiblicos durante la emergencia

sanitaria producto del virus COVID-19.

SEGUNDO OTROSI: Sirvase Ud., tener presente que mi personeria para actuar en representacion del
Gobierno Regional de Arica y Parinacota, consta de copia autorizada de escritura publica, con firma
electrénica avanzada, de fecha 10 de diciembre del afio 2019, otorgada ante Notario Publico de esta
ciudad don Carlos Urbina Reszczynski, documento que acompaflo en este acto y que, en mi calidad de

abogado habilitado para el ejercicio de la profesion, asumo el patrocinio y poder de la presente causa.




' contraloria.cl

Base de Dictdmenes

Facultades CGR, instrucciones, medidas de gestidon interna servicios
publicos, brote COVID-19, coronavirus, programas especiales de trabajo,
derechos funcionarios, plazos procedimientos administrativos

003610N20 17-03-2020

NUEVO: REACTIVADO:
NO Sl
RECONSIDERADO
RECONSIDERADO: PARCIAL:
NO NO
ACLARADO: ALTERADO:
NO NO
APLICADO: CONFIRMADO:
Sl NO
COMPLEMENTADO: CARACTER:
NO NNN

DICTAMENES RELACIONADOS

Aplica dictdmenes 11753/2016, 2803/2020, 14498/2019

Dictamen
Aplica 011753 2016
Aplica 002803 2020
Aplica 014498 2019

FUENTES LEGALES

POL art/1 inc/5 POL art/5 inc/2 POL art/19 num/9 POL art/38 ley 18575 art/3 CCl art/45
ley 19880 art/5 ley 21180 ley 19880 art/32 ley 19880 art/63

MATERIA

Sobre medidas de gestidn que pueden adoptar los 6rganos de la Administraciéon del Estado
a propdsito del brote de COVID-19.


file://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/003610N20/pdf
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/011753N16/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/002803N20/html
http://www.contraloria.cl/pdfbuscador/dictamenes/014498N19/html

DOCUMENTO COMPLETO

N° 3.610 Fecha: 17-l-2020

Con ocasién de diversas consultas relacionadas con la incidencia que la situacién de
emergencia que afecta al pais por el brote del Coronavirus 2019 (COVID-19) tiene en el
funcionamiento de los organismos de la Administracién del Estado, esta Contraloria
General, en el ejercicio de las atribuciones que constitucional y legalmente le asisten, ha
estimado necesario dictaminar respecto de diferentes aspectos vinculados con la materia.

Como cuestién previa al andlisis de los referidos tdpicos, es preciso recordar que, conforme
lo disponen los articulos 1°, inciso quinto, y 5°, inciso segundo, de la Constitucion Politica
de la Republica, es deber del Estado dar proteccion a la poblacién y a la familia, asi como
respetar y promover los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana
garantizados por la Carta Fundamental y por los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes.

Asimismo, cabe anotar que, en resguardo del derecho a la proteccion de la salud,
garantizado por el articulo 19, N° 9°, de la Constitucién Politica y en cumplimiento del
Reglamento Sanitario Internacional, aprobado por la Organizaban Mundial de la Salud -de la
que Chile es miembro-, mediante el decreto supremo N° 4, de 2020, del Ministerio de
Salud, se declaré alerta sanitaria para enfrentar la amenaza a la salud publica producida
por la propagacion a nivel mundial del Coronavirus 2019.

Del mismo modo, con fecha 11 de marzo de esta anualidad, la Organizaciéon Mundial de la
Salud calific6 como pandemia el brote de dicha enfermedad, la que en la actualidad afecta
a mas de 100 paises.

Por su parte, es menester anotar que, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
1°, 38 de la Constitucion Politica y 3° de la ley N° 18.575, la Administracién del Estado
estd al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comun atendiendo
las necesidades publicas en forma continua y permanente.

En este contexto, ante una pandemia como la que afecta al territorio nacional,
corresponde a los érganos de la Administracion del Estado adoptar las medidas que el
ordenamiento juridico les confiere a fin de proteger la vida y salud de sus servidores,
evitando la exposicidn innecesaria de estos a un eventual contagio; de resguardar la
continuidad del servicio publico y de procurar el bienestar general de la poblacién.

En particular, la ley N° 18.575 radica en el jefe superior del respectivo servicio las
facultades de direccién, administracién y organizacién, debiendo, al momento de adoptar
las medidas de gestion interna para hacer frente a la situacidon sanitaria en referencia,
considerar las particulares condiciones presentes en la actualidad.

A la luz de lo prescrito por el articulo 45 del Cédigo Civil, norma de derecho comin y de
caracter supletorio, el caso fortuito constituye una situacién de excepciéon que, en diversos
textos normativos, permite adoptar medidas especiales, liberar de responsabilidad, eximir
del cumplimiento de ciertas obligaciones y plazos, o establecer modalidades especiales de
desempeio, entre otras consecuencias que en situaciones normales no serian permitidas
por el ordenamiento juridico.



En la especie, el brote del COVID-19 representa una situacién de caso fortuito que,
atendidas las graves, consecuencias que su propagacidon en la poblacién puede generar,
habilita la adopcién de medidas extraordinarias de gestidon interna de los 6rganos y
servicios publicos que conforman Ila Administracion del Estado, incluidas las
municipalidades, con el objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempenan y
a la poblacion evitando asi la extensidon del virus, al tiempo de asegurar la continuidad
minima necesaria de los servicios publicos criticos; esto es, aquellos cuyas funciones no
pueden paralizarse sin grave dafno a la comunidad.

En mérito de lo expuesto, es posible concluir, en primer término, que los jefes superiores
de los 6érganos de la Administracion del Estado se encuentran facultados para disponer,
ante esta situacidbn de excepcién, que los servidores que en ellos se desempenan,
cualquiera sea la naturaleza de su vinculo juridico, cumplan sus funciones mediante trabajo
remoto desde sus domicilios u otros lugares donde se encuentren, siempre que dichas
labores puedan ser desarrolladas por esa via, segin determine la superioridad respectiva.
En este supuesto, el jefe del servicio podra establecer programas especiales de trabajo que
permitan el ejercicio del control jerarquico de parte de las jefaturas directas.

En segundo término, respecto de los servidores que ejercen tareas que no resultan
compatibles con la modalidad, de trabajo a distancia, pero cuya presencia no resulta
indispensable en las dependencias del servicio, cabe precisar que el jefe del servicio puede
igualmente establecer la no asistencia de dicho personal con el objeto de evitar la
propagacién del virus al interior del respectivo érgano, eximiéndolos del deber de asistencia
al amparo del instituto del caso fortuito, asistiéndoles igualmente el derecho a percibir en
forma integra sus remuneraciones.

Resulta necesario puntualizar que las medidas recién sefialadas pueden ser adoptadas
respecto de todos los servidores, con independencia de que se encuentren en grupos de
riesgo o no con el objeto de evitar la propagacion de la pandemia al interior de los érganos
publicos y consecuentemente, en las ciudades y lugares poblados.

Finalmente, el jefe superior del servicio podrd determinar que unidades o grupos de
servidores deberdn permanecer realizando las labores minimas en forma presencial, para
garantizar la continuidad del cumplimiento de las funciones indispensables de los servicios
publicos, y que no necesariamente corresponden a todas las que el ordenamiento les ha
asignado, sino Unicamente a aquellas que deben continuar prestdndose de forma
presencial ante situaciones de emergencia, como sucede con la atencién de salud, la
ayuda humanitaria, el control del orden publico, la seguridad exterior, entre otras.

Respecto de dicho personal y en linea con lo sefialado en el Instructivo Presidencial N° 3, de
2020, se podran establecer horarios de ingreso y salida diferidos, con el objeto de evitar
aglomeracion de personas en la utilizacién del transporte publico.

Para materializar la adopciéon de alguna de las medidas antes sefaladas, la direcciéon del
servicio debera formalizar la decisién respectiva mediante un acto administrativo fundado,
en que se explicite la modalidad que se adopte, indicando las unidades o grupos de
servidores que prestan servicios criticos que deberan continuar desarrollando sus funciones
de manera presencial, y que modalidades podran emplearse para el resto del personal.

Del mismo modo, conviene precisar que en caso de que el jefe del servicio resuelva ejercer



alguna de las atribuciones senaladas en el presente dictamen en particular, disponer la no
asistencia al lugar de trabajo, dicha medida deberd ser estrictamente observada por el
personal del servicio, sin que su cumplimiento quede entregado a la mera voluntad de cada
servidor.

En lo referente a la posibilidad de realizar trabajos extraordinarios por el personal sujeto a
trabajo a distancia como medida dispuesta en el contexto de la contingencia sanitaria,
debe concluirse que atendido que dichas labores se prestaran, fuera del lugar de trabajo y
sin sujecién a las medidas de control establecidas en situacion de normalidad, ello no
resulta juridicamente admisible.

Por otra parte, cabe hacer presente que no corresponde que por causa de la pandemia de
que se trata, se exija a los funcionarios o prestadores de servicios a honorarios solicitar los
feriados o permisos a que tengan derecho de conformidad con las normas de sus
respectivos estatutos o las cldusulas de sus contratos, para justificar la inasistencia a su
lugar de trabajo. En efecto, el contexto de caso fortuito antes referido no permite obligar al
servidor a hacer uso de aquellos derechos que estdn concebidos para que su ejercicio
opere solo a requerimiento del interesado, sin perjuicio de las facultades que el
ordenamiento juridico -o el convenio, segin sea el caso- contemple para la autoridad
respectiva una vez que el funcionario ha solicitado hacer uso de algunos de esos beneficios.

Enseguida, en lo relativo al otorgamiento de licencias médicas extendidas a causa del
COVID-19; cuando el servidor se encuentra haciendo uso de sus vacaciones, resulta Util
destacar que esta Entidad Fiscalizadora, en el dictamen N° 11.753, de 2016, entre otros,
ha precisado que el criterio general aplicable a la materia es que el feriado legal corre
ininterrumpidamente una vez concedido, no pudiendo superponerse durante su transcurso
una licencia meédica, con excepcién de casos debidamente calificados y referidos a
enfermedades graves, condiciones que atafe a la correspondiente jefatura verificar.

De este modo, acorde con el criterio sustentado en el dictamen N° 2.803, de 2020, de
esta procedencia, la autoridad puede disponer la suspensién del feriado en casos
calificados, como la enfermedad producida por el virus COVID-19, considerando que el
descanso dispuesto para la recuperacién de la salud resulta incompatible con la finalidad
del feriado legal.

Por otra parte, debe recordarse que por medio del dictamen N° 14.498, de 2019, junto
con reconocer derechos de protecciéon a la maternidad a servidoras a honorarios que se
encuentran en la hipétesis que indica, se manifesté6 que, con la entrada en vigencia de la
ley N° 21.133, gran parte del personal que presta servicios bajo esa modalidad esta sujeto
a la obligacién de cotizar para los distintos regimenes de proteccién social, obteniendo, por
tanto, acceso al sistema de prestaciones de salud y seguridad social.

En consecuencia, no resulta licito limitar a un periodo de tiempo el uso de licencias médicas
ni el derecho a gozar de los subsidios pertinentes del personal a honorarios a que se refiere
el dictamen N° 14.498, de 2019, como ha venido sucediendo en algunos contratos a
honorarios en que se restringen dichos derecho a plazos determinados.

Por ende, las ausencias producidas producto del contagio con el virus COVID-19 y que se
encuentren cubiertas con la pertinente licencia médica, dan derecho a los servidores a
honorarios a justificar su inasistencia y a percibir el respectivo subsidio, durante todo el
tiempo en que se extienda el descanso prescrito por el facultativo.



Por ultimo, y en otro orden de consideraciones, resulta relevante sefialar que actualmente
la ley N° 19.880 permite, en su articulo 5°, que el procedimiento administrativo y los actos
administrativos a los cuales da origen se expresen por medios electrénicos, y que, a contar
de la vigencia de la ley N° 21.180 -diferida en los términos que establece su articulo
segundo transitorio-, esa via constituira la regla general en la materia.

Ahora bien, frente a la contingencia que enfrenta el pais, resulta procedente la adopcién de
medidas administrativas para permitir el desarrollo de procedimientos administrativos vy la
atencién de usuarios por medios electrénicos, sin necesidad de esperar la entrada en
vigencia del referido cuerpo legal.

Del mismo modo, los jefes superiores de los servicios se encuentran, facultados para
suspender los plazos en los procedimientos administrativos o para extender su duracién,
sobre la base de la situacién de caso fortuito que se viene produciendo. Al efecto, debera
considerarse especialmente la naturaleza de los actos terminales a que daran origen los
procedimientos administrativos, pudiendo suspenderse los plazos respecto de algunos de
ellos, pero siempre respetando la igualdad de trato entre los distintos interesados.

Asimismo, al tenor de lo previsto en los articulos 32 y 63 de la ley N° 19.880, se podran
adoptar medidas provisionales para asegurar la proteccidn de los intereses implicados
frente a casos de urgencia, asi como ordenar la tramitacién del procedimiento de urgencia,
reduciendo los plazos a la mitad.

Finalmente, se reitera que la adopcién de cualquiera de las decisiones antes indicadas debe
ser formalizada mediante la dictacion del acto administrativo pertinente, teniendo en
especial consideracion la necesidad de resguardar la salud de los servidores publicos y de la
poblacién, evitando la propagacién de la pandemia, asi como el deber de no interrumpir las
funciones indispensables para el bienestar de la comunidad, que constituyen la razén de
ser del servicio publico.

Saluda atentamente a Ud.,
Jorge Bermudez Soto

Contralor General de la Republica
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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°
790/2020, QUE AUTORIZA MODALIDAD
FLEXIBLE DE TRABAJO REMOTO

RESOLUCION EXENTA 'ﬁ?M
ARICA, 20 MAR 010

VISTO:
I.a Resolucion N° 790 de fecha 19 de marzo de 2020, que autoriza modalidad flexible de trabajo
remoto a los funcionarios, prestadores de servicio y codigo del trabajo del Gobierno Regional de
Arica y Parinacota
La Resolucion Exenta N° 780 de fecha 17 de marzo de 2020, que indicaestablece una modalidad
flexible de la organizacion del trabajo para los funcionarios, prestadores de servicio y codigo del
trabajo del gobierno regional de Arica y Parinacota, atendido ¢l brote de coronavirus.
Correo electronico de fecha 20 de marzo de 2020, del Administrador Regional.
Oficio N° 3610 de fecha 17 de marzo de 2020, de la Contraloria General de la Republica, sobre
medidas de gestion que pueden adoptar los ()rganns de la Administracion del Estado a proposito
del brote de COVID-19.
Ley N° 18.575, sobre Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.
El DFL N° 29, del 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Listatuto Administrativo;
Lo dispuesto en la Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre la exencion del trimite que toma de razon; y las facultades que invisto

como Intendenta del Gobierno Regional de Arica y Parinacota;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en la resolucion exenta singularizada en el N° 1 se autorizo
modalidad flexible de trabajo remoto a determinados funcionarios, prestadores de servicio v
codigo del trabajo del gobierno regional de Arica y Parinacota.

Que, de conformidad a lo establecido en la resolucion exenta singularizada en el N° 2 de los
Vistos, se establecio una modalidad flexible de la organizacion del trabajo para los funcionarios,
prestadores de servicio v codigo del trabajo del gobierno regional de Arica y Parinacota, atendido
el brote de coronavirus.

Que, conforme a lo instruido en correo electronico indicado en el numeral 3 de los vistos, en
relacion a la pandemia decretada por coronavirus, se ha adoptado la decision de que la totalidad
de los funcionarios, prestadores de servicios v codigo del trabajo del Gobierno Regional de Arica
y Parmacota, pueden acceder a la modalidad de teletrabajo o trabajo remoto, sin perjuicio de

concurrir a las dependencias del Servicio las veces que sean requeridos.

RESUELVO:

i

MODIFIQUESE la Resoluciéon Exenta N° 0790 de fecha 19 de marzo de 2020, en su numeral
I de la parte resolutiva conforme al siguiente tenor:
1. AUTORICESE a todos los funcionarios, prestadores de servicio y eodigo del trabajo

del Gobierno Regional de Arica y Parinacota a acceder a la modalidad de trabajo remoto,




2. Fntodo lo no modificado, se mantienen todas v cada una de las estipulaciones contenidas en las

Resoluciones singularizadas en los numerales 1 v 2 del presente acto administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Otiema de parres
Distnbucion digntal

1. Funcionanos

2 Prestadores de servicio a honoranos
3. Codigos del trabago.
1
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EJERCITO DE CHILE EJEMPLAR N° /22/ HOJA N° //ﬁ /
JEFE DEFENSA NACIONAL
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

Cuartel General DISPONE CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS SANITARIAS DE
CUARENTENA Y AISLAMIENTO,
EN EL RADIO URBANO DE LA
COMUNA DE ARICA.

ARICA, 15 ABR. 2020

JDN REGION DE ARICA Y PARINACOTA (P)N°6853/80 / 31 /“EXENTA”

RESOLUCION DEL JEFE DE LA DEFENSA NACIONAL REGION DE
ARICA Y PARINACOTA

VISTOS:

L.

10.

Lo dispuesto en los articulos 19 N°1 y 9, 32 N°5, 39, 41 y 43 de la Constitucion
Politica de la Republica de Chile.

Lo establecido en la Ley N° 18.948 “Orgénica Constitucional de las Fuerzas
Armadas”.

Lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 18.415 “Orgénica Constitucional de
Estados de Excepcion Constitucional”.

Lo establecido en la Ley N° 10.336 “Orgéanica Constitucional de la Contraloria
General de la Republica.

Lo establecido en la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica que “Fija Normas Sobre la Exencién del Tramite de Toma de
Razén”.

Lo establecido en el Decreto N°4, del 2020, del Ministerio de Salud que decreta
alerta sanitaria por el periodo que indica, y otorga facultades extraordinarias por

emergencia y salud publica de importancia internacional (ESPII), por brote del
Nnuevo coronavirus.

Lo establecido por Decreto del Ministro de Defensa Nacional N°8 de fecha

21ENE2020, que establece las Reglas de Uso de la Fuerza para las Fuerzas
Armadas en los Estados de Excepcién Constitucional.

Las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 104 de fecha
18MAR2020 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que delega al
General de Brigada LUIS F. CUELLAR LOYOLA, por un periodo de 90 dias
todas las facultades necesarias e indispensables tendientes a unar la cooperacion
de los diferentes estamentos civiles, teniendo por objeto el resguardo de la
poblacién civil y el orden ptiblico cuando asi se requiera.

Las Resoluciones Nrs. 180, 183, 188, 194, 200, 202, 203, 208, 212, 217, 236,

244 y 247, todas de 2020, del Ministerio de Salud que dispone medidas
sanitarias que indica por brote de Covid-19,

Resoluciéon Exenta N°12 del JDN Region de Arica y Parinacota de fecha
22MAR2020, que dispone la fiscalizacion y el cumplimiento del Toque de
Queda en la Region de Arica y Parinacota.




11.

12,

13.

14.
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El Instructivo Salvoconducto de fecha 22MAR2020, de] Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.
El Instructivo de Funcionamiento de Servicios Esenciales en caso de

Cuarentena Total del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo de fecha
21MAR2020.

Instructivo para Permisos de Desplazamiento actualizado al 02ABR2020,
emanado del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La Resolucién Exenta N°261, de fecha 14ABR2020, del Ministerio de Salud
que dispone Cuarentena Urbana para la Comuna de Arica.

CONSIDERANDO

12

Que, la magnitud y la naturaleza de la calamidad publica cuyos efectos se
buscan subsanar, hace imprescindible adoptar todas las medidas necesarias para
velar por la integridad fisica Y psiquica de nuestra poblacién, asi como al
derecho integral a la proteccion de la salud y garantizar el mantenimiento del
orden publico.

Que, la situacion epidemioldgica del brote COVID-19 se encuentra en pleno
desarrollo, por lo que es necesario actualizar, en breves plazos, las medidas
sanitarias que disponen para el control de la emergencia.

Que, el Jefe de la Defensa Nacional dispone de las facultades y atribuciones
que la Constitucién Politica de la Republica, la Ley Organica Constitucional de
los Estados de Excepcién y las demds leyes vigentes correspondientes le
confieren.

RESUELVO:

1.

Dese cumplimiento a la Resolucién de “Vistos N°14”, que dispone que todos
los habitantes del sector Urbano de la Comuna de Arica, deberan permanecer en
CUARENTENA O AISLAMIENTO EN SUS  DOMICILIOS
HABITUALES.

Entiéndase por Radio Urbano lo siguiente:

Quebrada Gallinazo — Cuartel Militar Las Machas — Borde Costero, hasta
ingreso a Planta CORPESCA — Costanera Sur — Av. Ignacio de Loyola —
calle Rafael Sotomayor — cierre perimetral 1* Brigada Acorazada
“Coraceros”, hasta Panamericana Norte — Panamericana Norte,
incluyendo Villa Espaiia y Conjunto Habitacional Mirador del Valle — calle
Tambo Quemado — Rio San José — calle Guillermo Sanchez, incluyendo
Condominios Bosque Azapa, Jardin de Azapa, Valle Azapa y Sofia —
camino Azapa hasta calle Campo Verde — calle Alonso Sanchez — calle
Renaico — Av. Las Torres — borde Cerro Chuiio — interseecién Av. Renato
Rocca con Av. Capitin Avalos — Av. Capitan Avalos, incluyendo poblacion
los Industriales — Av. Capitan Avalos, incluyendo poblacién Punta Norte —
Panamericana Norte hasta Quebrada Gallinazo y;

El Poblado de San Miguel de Azapa.

Conforme a plano adjunto.
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La presente medida empezard a regir a partir de las 2200 horas del dia jueves 16
de abril del 2020, y regird por un plazo de 7 dias, pudiendo prorrogarse si la
situacién epidemiol6gica asi lo hace aconsejable.

Exceptiense de la restriccion antes sefialada, las empresas de bienes y servicios
consideradas en el Instructivo de “Vistos 12” de la presente Resolucion,
considerando la continuidad de funcionamiento debido a su importancia para el
abastecimiento bésico de la poblacién, o cuya paralizacién cause grave dafio a
la salud, la seguridad nacional o a la economia del Pais, estos son:

a. Primer grupo, servicios esenciales o de utilidad priblica:

1) Servicios de salud: establecimientos asistenciales publicos, municipales
de atencién primaria de salud, demés establecimientos publicos o
privados que suscriban convenio con el Servicio de Salud respectivo
(art.2° del D.F.L. N°1, de 2005), y el Servicio Médico legal.

2) Servicio de transporte terrestre, marftimo y aéreo: medios de transporte
publico y de carga nacional y extranjera, puertos, aeropuertos y la unidad
operativa de control de transito.

3) Servicio de telefonia fija y movil: instalaciones esenciales para la
provision del servicio.

4) Servicios sanitarios: instalaciones esenciales para la provisién de los
servicios a que se refieren los articulos 1 N°1, y 3 del DFL N°382, del
Ministerio de Obras Publicas, Ley General de Servicios Sanitarios.

5) Servicio de transporte y distribucion de gas en red: instalaciones
esenciales para la provision del servicio.

6) Servicio de suministro eléctrico: servicios de generacién, transmisién y
distribucién eléctrica.

7) Servicios de privacién de libertad: recintos penitenciarios de Gendarmeria
de Chile y centros privativos de libertad del Servicio Nacional de
Menores.

8) Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica: instalaciones
institucionales esenciales para la defensa nacional y la seguridad publica.

9) Refinerias de petréleo y servicios de transporte de combustible por
oleoductos: instalaciones esenciales para la provisién del servicio.

b. Segundo grupo, servicios de produccién, almacenamiento y distribucion
de bienes esenciales. Entre ellos:

1) Supermercados mayoristas y minoristas; almacenes de barrios, atendidos
por sus propios duefios; ferias libres, solamente productos hortofruticolas
y abarrotes, incluyendo sus proveedores criticos y cadena de distribucion.

2) Farmacias y sus cadenas de importacion, produccion y distribucion.

3) Establecimientos comerciales de bienes de limpieza e higiene personal.

4) Productores de alimentos, abarrotes, productos de limpieza e higiene
personal y sus cadenas logisticas.

5) Industrias de insumos, dispositivos y en general de equipamiento médico
y de medicamentos, vacunas y otros insumos sanitarios; y sus empaques;
su cadena de importacioén, produccién, almacenaje y distribucion.
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6) Empresas productoras de insumos industriales criticos (ejemplo oxigeno,
cloro, nitrégeno, etc.)

7) Molinos, panaderias y sus cadenas de suministro.
8) Estaciones de Servicio.

9) Ferreterias y empresas de servicios de reparacion, limitandose solamente
a bienes esenciales (elementos de gasfiterfa y electricidad).

10) Actividades ~ vinculadas con la  produccion, distribucién y
comercializacion agropecuaria y de pesca. Incluido los Astilleros Arica.

11)Empresas productoras de envases para la industria alimentaria, de
limpieza e higiene personal.

12) Centros de almacenamiento y distribucién de alimentos.

13)Instalaciones Financieras (que requieran trabajo presencial y carga de
cajeros automaticos).

14) Servicios de reparto a domicilio de alimentos, medicamentos, productos
de higiene, de limpieza y otros insumos de necesidad (libros y revistas) .

15)Empresas Estratégicas Regionales, es decir, aquellas que prestan
servicios a las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publicas.

16) Instituciones relacionadas con la distribucién, transporte y resguardo de
valores (ejemplos Bancos, Servipag, ServiEstado, Cajas Vecinas).

17)Servicios de logistica como Correos de Chile, Chile Express, DHL, Etc.
18)Clinicas o servicios de veterinaria, solo para atencién de urgencias.

19)Personas que deban asistir a otras con discapacidad; familiares que
necesiten asistencia, o cuidado de adultos mayores 0 nifios.

- Tercer grupo, servicios publicos o privados relevantes:

1) SAG
2) INDAP
3) CONAF
4) JUNJI
5) JUNAEB
6) Servicio Nacional de Aduanas
7) Servicio de Impuestos Internos
8) Unidad de Analisis Financiero
9) Tesoreria General de la Reptiblica
10) ONEMI
11) Unidad de Pasos Fronterizos
12) Defensoria Penal Publica
13) SENAME
14) Servicio Médico Legal
15) Registro Civil
16) Ministerio Publico
17) Correos de Chile
18) Corte de Apelaciones
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19) Juzgados Civiles

20) Juzgados de Familia

21) Juzgados del Trabajo

22) Juzgados de Cobranzas Laboral y Previsional
23) Juzgados de Garantia

24) Tribunales de Juicio Oral en lo Penal
25) Tribunales Militares

26) Instituto de Salud Publica

27) CENABAST

28) FONASA

29) Direccion del Trabajo

d. Otros servicios en su mayoria privados:

1) Transporte y custodia de valores

2) Empresas de transferencia de dinero
3) Recoleccién de basura

4) Servicios postales

5) Bomberos

6) Prensa escrita

7) Radio

8) Agentes de Aduanas

9) Administradora de Fondos de Cesantia

e. Las empresas mds importantes del delivery, para asegurar una
continuidad en el funcionamiento, solo hasta las 2200 horas:

1) Pedidos ya
2) Uber eats

. La poblacién deberd tener presente para su traslado en el Radio Urbano de la
ciudad de Arica, deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el Instructivo para
Desplazamientos del Ministerio del Interior y Seguridad Publica actualizado al
02ABR2020, citado en “Vistos N°13”, el cual se adjunta a la presente
Resolucion.

. Pongase en conocimiento de la ciudadania, Dosier de Preguntas y Respuestas en
CUARENTENA TOTAL, PLAN DE ACCION CORONAVIRUS COVID-19,
el que se adjunta.

. Establécese un anillo de control para dar cumplimiento a la medida de
Cuarentena, mediante distintos puestos que seran resguardados de manera
conjunta por integrantes de las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad
Publica, acorde con la planificacion dispuesta al efecto, conforme a plano de los
limites urbanos de cuarentena anexo.

. El incumplimiento de las medidas impuestas por la Autoridad Sanitaria, ser4
fiscalizado y sancionado segun lo establecido en el Libro X del Codigo
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Sanitario, asi como en lo dispuesto en el articulo 318 del Cédigo Penal, cuando
corresponda.

9. Pongase lo dispuesto en conocimiento de Ia comunidad, a la brevedad, a través
de todos los medios de comunicacién masiva pertinentes, como asimismo,
inférmese a las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, para su
conocimiento e inmediato cumplimiento.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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DISTRIBUCION:

INTENDENCIA REGIONAL

GOBERNACION PROVINCIAL DE ARICA
GOBERNACION PROVINCIAL DE PARINACOTA
SEREMI DE SALUD

SEREMI DE TRANSPORTE Y TELECOMUNICACIONES
SEREMI DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
SEREMI DE ECONOMIA FOMENTO Y PRODUCCION
SEREMI DESARROLLO SOCIAL

9. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA

10.ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUTRE

I LILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMARONES

12 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS
13.GOBERNACION MARITIMA DE ARICA

14. XV ZONA DE CARABINEROS DE CHILE

15. XV REGION POLICIAL

16. ONEMI REGIONAL

17. DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD DE ARICA

18. DIRECTOR DEL HOSPITAL DOCTOR JUAN NOE CREVANI
19. SAG

20. JDN CUARTEL GENERAL

21. MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL DE LA REGION
22. JDN ASESORIA JURIDICA
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ANT.: Oficio Circular N° 38 de fecha 23 de
diciembre de 2019, del Director de
Presupuestos.

Ordinario N° 0152 de fecha 13 de febrero
de 2020, del Intendente Region De Arica y
Parinacota.

MAT.: Aplicacion Articulo 28° de la Ley N°
21.192.

SANTIAGO, 24 FEB 2020

DE : DIRECTOR DE PRESUPUESTOS

A : SR.INTENDENTE REGION DE ARICA Y PARINACOTA

1. Mediante Oficios citados en Ant., el Intendente del Gobierno Regional de
Arica y Parinacota, remite su Plan de Contrataciones de Personal Ajustado,

sobre la base de las instrucciones impartidas por la Direccién de
Presupuestos.

2. En consideraciéon a que, el Plan de Contrataciones Ajustado del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota, da cumplimiento a cabalidad a todo lo
solicitado y que cuenta con financiamiento en el Presupuesto de Gasto en
Personal aprobado en la Ley de Presupuestos del presente afio, mas los
beneficios legales de este, esta Direcciéon de Presupuestos informa a Ud., la
visacion del Plan presentado.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucion:

- Sr. Intendente Regional de Arica y Parinacota
- Sector Descentralizacion DIPRES

- Oficina de Partes DIPRES



Ministerio de
Hacienda
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OF.CIRC. N° /

ANT.: GAB. PRES. N° 002, de 13 de
febrero de 2019, de S.E. el
Presidente de la Republica y el
Ministro de Hacienda.

Gobierno de Chile

MAT.: Instructivo sobre austeridad y
eficiencia en el uso de los recursos
publicos durante la emergencia
sanitaria producto del virus COVID-
19.

SANTIAGO, I ABR 2020

DE : MINISTRO DE HACIENDA

A : SEGUN DISTRIBUCION

Nuestro pais esta atravesando una emergencia sanitaria, producto del virus COVID-19,
en virtud del cual ha sido necesario declarar el estado de excepcion constitucional de
catastrofe, por calamidad publica en el territorio nacional. Por esta razon, he considerado
necesario impartir las siguientes instrucciones de austeridad y eficiencia en la utilizacion
de los recursos publicos a los servicios y empresas publicas.

1. Respecto de nuevas contrataciones.

Se suspende, a contar del 8 de abril de 2020, toda nueva contratacion de personal por
parte de los Ministerios, Servicios.

Los planes de contratacién a los que se refiere el articulo 28 de la Ley 21.192 ya
aprobados y aquellos que se encuentren en tramitacién, deberan, a contar de esta fecha,
ajustarse a las actuales dotaciones.

Solo se autorizaran las contrataciones que se encuentren con procesos en curso,
formalmente ingresados ante la Contraloria General de la Republica. En casos
excepcionales y debidamente justificados, las nuevas contrataciones deberan efectuarse
conforme a lo establecido en dicho articulo.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades excepcionales de contratacion que las leyes
confieren para los servicios que deben hacer frente a la emergencia. Respecto de estos
ultimos, el ejercicio de estas potestades extraordinarias debe efectuarse en forma



compatible con el imperativo legal de hacer el mejor uso posible de los recursos fiscales
en el actual contexto de austeridad.

2. Respecto de los mejoramientos de remuneraciones.

Se suspende, a contar de la fecha del presente instructivo, los mejoramientos de
remuneraciones al personal, en lo que resta del afo, incluidos aguellos autorizados en
los planes de contratacion a que se refiere el articulo 28 de la Ley 21.192, salvo que estos
ya se hubiesen materializado.

Tambien se suspenden, a contar de la fecha del presente instructivo, las autorizaciones
solicitadas para la aplicacion de la letra d) del articulo 87 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, respecto de la compatibilidad en el desempefio de
cargos de planta regidos por dicha ley con la desighacion en cargos a contrata.

3. Respecto de los reemplazos.

Asimismo, se suspende, a contar de ia fecha del presente instructivo, la incorporacion de
nuevos funcionarios para hacer uso de cargos que hubiesen quedado vacantes producto
de personal que se haya acogido a retiro.

Del mismo modo, se suspende la contratacién de personal que reemplace a funcionarios
que se encuentren imposibilitados para desempefiar sus cargos por un periodo superior
a treinta dias corridos, cuando no correspondan a licencias maternales y/o enfermedad
grave de hijo menor de un afo.

4, Respecto de los gastos en horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias efectuadas por el personal, autorizadas previamente de
conformidad a la normativa vigente, solo podran compensarse con tiempo de descanso
complementario.

Excepcionalmente y en casos debidamente calificados por el jefe de servicio, los servicios
plblicos podran disponer el pago de un hasta el 10% del saldo remanente de horas
extraordinarias.

5. Respecto de los viajes al exterior.

A contar de esta fecha, se suspenderan todos los viajes al extranjero que irroguen gasto
fiscal, salvo aquélios ineludibles del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Todos los viajes al exterior que deban realizarse durante el presente afio, deberan,
incluidas las autoridades, realizarse en categoria turista.



6. Respecto de viaticos nacionales.

Las comisiones de servicio y/o cometidos funcionarios que importen el pago de viaticos
deberan ajustarse al minimo necesario que las actividades de fiscalizacion y prestacion
de servicios requiera. Para tales efectos, los Subsecretarios de cada Cartera de Estado
deberan autorizar los programas de viaticos de sus respectivos servicios e informarlo
previamente a la Direccion de Presupuestos, debiendo propender a no incurrir en dichos
gastos.

Los gastos para este concepto no seran suplementados en el transcurso del presente
ano.

7. Respecto de gastos en Bienes y Servicios de Consumo.

Deberan extremarse las medidas para ahorrar recursos en Bienes y Servicios de
Consumo, tales como en mantenciones de dependencias, suscripciones, telefonia,
banda ancha, papeleria, folleteria, etc., generando un mayor grado de eficiencia
permanente.

8. Respecto de los gastos en representacion, protocolo y ceremonial.

En lo que se refiere a gastos de representacién, protocolo y ceremonial, estos deben
reducirse a lo minimo posible por parte de los Ministerios y Servicios. La Autoridades
Ministeriales y Jefes de Servicio deberan propender a no realizar invitaciones que
impliquen desembolsar este tipo de gasto.

Durante este afio, las instituciones publicas no podran realizar celebraciones generales,
ni aniversarios que impliquen desembolsar gasto fiscal. En virtud de lo anterior, se
suspenden, a contar de esta fecha, todas las autorizaciones para arriendo de
infraestructura para actividades institucionales.

La cuenta publica participativa que cada servicio debe realizar debera efectuarse a través
de medios electronicos usando la infraestructura y medios tecnoldgicos que disponga el
servicio, sin que pueda irrogar gasto alguno.

9. Respecto de las compras de activos no financieros.

Deberan reducirse al minimo las compras de activos no financieros, limitandose éstas al
pago de licencias y contratos de arrastre con pagos obligados, asi como las compras de
terrenos para la construccion de viviendas sociales.

De igual forma, durante el presente afioc no seran renovados los vehiculos que se utilicen
para traslado de autoridades, Ministros, Subsecretarios, Jefes de Servicio e Intendentes,
asi como sus autos de respaldo.



10. Respecto de compras de computadores, equipos y servicios de telefonia
celular.

A contar de esta fecha, se suspenderan las autorizaciones para adquirir foda clase de
computadores, equipos y servicios de telefonia mévil o banda ancha mévil, limitdndose
Unicamente a los estrictamente necesarios para enfrentar la emergencia y a los
indispensables para el funcionamiento del servicio.

11. Respecto de arriendos de inmuebles.

A contar de esta fecha, se suspenderan las autorizaciones para celebrar nuevos
contratos de arriendo de inmuebles, limitdindose éstos Unicamente a los que
indispensables para el funcionamiento del servicio.

En caso de término o renovacion de contratos vigentes, debera solicitarse la autorizacion
correspondiente con la debida anticipacion, de conformidad a las instrucciones dictadas
por la Direccién de Presupuesto, buscando alternativas que impliqguen mejores términos
comerciales y un eficiente uso de los recursos piiblicos.

12. Respecto de compras y contrataciones publicas contratadas con motivo de la
actual crisis sanitaria.

Los Ministerios y Servicios Publicos deberan tomar las precauciones necesarias para
asegurar un precio justo y el cumplimiento normativo en la adquisicién de bienes y
servicios que sean necesarios para realizar actividades o adoptar las medidas
relacionadas a la actual crisis sanitaria y sus consecuencias sociales y econémicas.

Correspondera a las unidades de auditoria de cada reparticion la verificacion estricta de
estas instrucciones, debiendo informar de aquello al Consejo de Auditoria General de
Gobierno (CAIGG) en la forma que este determine.

13. Respecto de los reintegros de saldos de caja.

Los Ministerios y Servicios Publicos deben apoyar el manejo eficiente de la caja fiscal,
reduciendo sus saldos en cuenta corriente sélo a los montos necesarios para dar
cumplimiento a sus obligaciones mas inmediatas. Es por esto que, conjuntamente con la
Direccion de Presupuestos, los Ministerios y Servicios deberan realizar programaciones
de caja que permitan cumplir cabalmente este precepto de eficiencia.

En uso de las facultades del articulo sexto de la Ley N° 21.225, que establece que todas
las recaudaciones deben ser traspasadas a la Cuenta Unica Fiscal, segtin lo instruya el
Ministro de Hacienda, los Ministerios y Servicios Publicos deberan reintegrar al Tesoro
Piblico los recursos disponibles en las cuentas corrientes bancarias que no hayan sido
integradas en cumplimiento del Oficio Circular N°11 del 23 de marzo de 2020, del
Ministerio de Hacienda, segun los procedimientos establecidos por dichc Ministerio y la
Tesoreria General de la RepUblica.



14. Respecto del pago centralizado y las transferencias electrénicas.

La Direccién de Presupuestos ha informado la implementacion de un sistema de pago
de facturas electronicas a través de la TGR. Los Ministerios y Servicios deberan
coordinarse con esta Direccion para efectos de implementar el sistema antes sefialado.

Asimismo, cabe recordar que todos los pagos a proveedores de bienes y servicios de
cualquier tipo, incluidos aquellos relacionados a contratos de obra o infraestructura,
deberan realizarse mediante transferencia electrénica de fondos, en cumplimiento con
el articulo 8 de la Ley 21.192 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2020.

15. Respecto de transferencias con o sin convenio.

Tratandose de transferencias, estén o no amparadas en un convenio, salvo
autorizacion expresa de la Direccion de Presupuestos, no podran girarse anticipos sin
que medie la rendicién efectiva aprobada de uno anterior y, en cualquier caso, montos
que no puedan rendirse en este afio presupuestario.

16. Vigencia.

Las presentes instrucciones se mantendran vigentes mientras sean necesarias y no se
deroguen expresamente. Asimismo, mantendran su vigencia, en lo pertinente, las
instrucciones impartidas por S.E. el Presidente de la Republica y el Ministro de
Hacienda, contenidas en el GAB. PRES N° 002, de 2019.

Sin otro particular, le saluda atentamente a Ud.,
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