Acta de Constitucién Directorio
Fondo de Compensacion Suelo Degradado - .
_Nuevo Aeropuerto de La Araucania . :

Fecha:
11 de julio de 2011,

Asistentes:

1. 'Sr. Ernst Rendel. SEREMI 00.PP.

2. Sr. Jorge Rathgeb. SEREMI de Agricultura. i

3. Sr: Erwin Gudenschwager. -SEREMI de Hacienda vy Representante del
Intendente.

4. Sr. Hugo Repetto. Representante Munlcnpalldad de Freire.

5. Sr. Luis Henriquez. Director Regional de Aeropuertos.

Objetivo:

. 1 Constltwr el Dlrectorlo del Fondo de Compensacuones de Suelo Degradado R

TTTqueestabléce 13 RCA N°252 del 15 de Hovieiibre de 2006."

....Consideraciones; .. . . e

1. La Resolucién de Calificacion Ambiental (RCA) N°252 de 2006, modificada
por la Resolucibn Exenta N02406 de 2007 de la Direccién Ejecutiva. de
CONAMA que aprobd el proyecto; en su numeral 5.8.4 establece un Plan de
Compensaciones para el Mejoramiento de la Gestion y Aprovechamiento de
Recursos para el drea influencia indirecta del proyecto de las comunidades
indigenas y no indigenas. -

‘~*~2;‘-'—"--I:I-‘0bj‘e"‘ti{io‘-@lel-‘-‘citiadb‘--‘PIa?n“-‘d'e'-'compens‘acion'es-&s es - generar-unefecto:-positivo.: . L

de caracter colectivo, alternativo y equivalente a los efectos adversos
“producidos “por “la"pérdida’ de” suelo “cultivable por la ‘implementacién -del -
proyecto Nuevo Aeropuerto de La Araucania, en el ambito sociocultural y
economico productivo de las comunidades - identificadas como parte del 4rea
de.influencia indirecta del proyecto.

Alcances:

1. Los alcances del. Fondo de Compensaciones por Suelo Degradado se
* adjuntan en el Anexo 1.



Temas discutidos:

1. Se explicd el alcance y objetivos del Directorio y del Fondo de
Compensaciones por Suelo Degradado.

2. Se manifestd la necesidad de contar en el Directorio con el representante de
las comunidades indigenas, para io cual se informard a las comunidades de
la constitucidén del Directorio. Al respecto, se indicé la necesidad de poder

" Tinicorporar’ "a'“'!a“Se"c‘retari‘a“"Té'c"rli'ca'""répf@"é‘rita'n't"es"de“la‘s"‘cdn"m"riidade's Yfo e e

J1.VWV. del drea de influencia indirecta del proyecto.

3. En relacién al Manual de Operacién del Fondo de Compensaciones, se
informa que ya existe un documento borrador, el cual se perfeccionara y
presentard al Directorio para VOBO, antes de su presentacién en el Servicio
de Evaiuacion Ambiental.

4. Se indicO la necesidad de contar con e} mismo Directorio, como
organizacion, para el seguimiento del Convenio Quepe Pelales y fa nueva
gestién territorial a implementar en el 4rea de influencia indirecta al
proyecto aeropuerto.

Acuerdos:

1. Solicitar formalmente a los Servicios Publicos que componen el Directorio,
que nominen formaimente sus representantes.

2. El representante de la Direccién Nacional de Aeropuertos actuard ¢omo

Secretario Ejecutivo en el Directorio,

w

Intendente de La Araucania.

SEREMI de OO.PP.

Representante Municipalidad
de Frefre

. Se solicitaré al SEA la incorporacién del Directorio de un Representante dei~



ANEXO 1
Plan de Compensaciones para el Mejoramiento de la Gestién
y Aprovechamiento de Recursos

Conceptos:
..Esta propuesta constituye una gestién compensatoria a nivel del fortalecimiento organizacional

y sociocultural enel area de ififliiendia indirecta del proyecto Nuevo Aeropuerto para laIX™ = =~ v o

Regi6n. Su principal objetivo es pemmitir que a través de la autodeterminacién de las
comunidades indigenas y no indigenas, se financie la implementacién de programas,
proyectos, obras y planes especiales, que permmita fortalecer los emprendimientos productivos
existentes y generar nuevas oportunidades productivas Jocales.

Alguno de los proyectos que pueden ser implementados son:

- Restauracién de suelos en las comunidades cercanas a la localizacién del proyecto nuevo
aeropuerto.

- Cursos de capacitacion en buenas pricticas agricolas para habitantes de las comunidades
cercanas.

- Compra de implementos necesarios para los cursos de capacitacién vy ejecuciéon de instancias
piloto.

~ De indole sociocultural.

- Para fondos de contraparte.

Este Fondo constituye una medida de compensacion cuya finalidad en témminos de reposicién
del-dailo efectuado sobre el recurso de perdida de suelo cultivables resulta ser una oportunidad
para que las comunidades involucradas indirectamente participen en Ia definicién del destino

’ ""dé"lﬁ§'?é‘é£l‘l"§d"s"ai§b6"ﬁiﬁlé'§i)"aii"a“éﬁﬁé’"e"fé'étﬁg.’"Eﬁ"éﬁﬁﬁ'e“éﬁéﬁﬁi'a“,'"“e'"S'"liﬁé“iﬁé'c‘lidé"ihdéﬁeﬁdi'e"ﬁté'" T

de otras similares que se proponen en el EIA, particularmente en lo que se refiere a inversiones
publicas propuestas para el mismo sector de comunidades mapuches.

""El Fondo “coriio medida de compensacion consiste én el traspaso por parte dé"'fa Sociédag

Concesionaria de un monto total igual 2 UF. 7.125 para la conformacién del Fondo (divididas
en cinco cuotas iguales durante un periodo de cinco aiios) mas U.F. 375 para gastos de
administracién de dicho Fondo en sus 5 afios de duracién, las que también se dividiran en 5
cuotas anuales iguales. Esta cifra corresponde a una cantidad similar a la requerida para la
recuperacion de suefo degradado de una superficie aproximada de 180 hectareas a un costo
aproximado de U.F. 40 por hectérea, que equivale al suelo productivo afectado por las obras
del proyecto del Nuevo Aeropuerto para la IX Regidn de La Araucania.

Nota:
~Posteriommente, mediante fa Resol. Ex. N°246 del 25 de septiembre de 2009, la CONAMA
autorizé aumentar el Fondo Compensatorio establecido de 7.125 U.F. a 21.375 U.F.

La orientacién central de este Fondo estars dirigida al financiamiento de iniciativas que
claramente impulsen el desancllo sustentable de las comunidades afectadas indirectamente
por el proyecto, en materias sociales, culturales, y econémico-productivas. Un elemento central
para la implementacion de esta instancia es la nocion que tanto el funcionamiento, los modos
de operar, los criterios de adjudicacion de recursos, y en general todo aspecio que diga
relacién con la administracién de este Fondo, debe considerar prioritariamente la parlicipacion
activa y el control por parte de las comunidades organizadas.

El Fondo operara bésicamente a través de un mecanismo simple de presentacion de
propuestas por comunidades individuales o asociadas, de acuerdo a una planificacién anual




...demas Organizaciones Comunitarias, . = .

que incluird periodos y plazos de postulacion. Iguaimente, se deberd establecer un
procedimiento de arbitraje y comunicacitn de resultados claros y transparentes, para evitar {as
confusiones que con frecuencia surgen en el area rural como resultado de la escasa
informacién que se proporciona al respecto.

Objetivos:

Los siguientes son los objetivos contemplados para el Fondo:

... Objetivo general: . . .

Generar un efecto positivo de cardcter coleclivo, alternativo y equivalente a los efectos
adversos producidos por ia pérdida de Suelo cuitivable por la implementacién del proyecto
Nuevo Aeropuerto para ia IX Regi6n, en el &mbito sociocultural y econdmico-productivo de las
comunidades identificadas como parte del 4rea de influencia indirecta del proyecto.

Objetivos especificos:

- Impulsar programas, proyectos y planes especiales dirigidos al desamollo social, cultural y
economico productive de las comunidades afectadas indirectamente por el proyecto.

- Financiamiento de iniciativas comunitarias de cardcter sociocultural, de capacitacion, y
mejoramiento de las actividades silvoagropecuarias, originadas desde las comunidades
afectadas indirectamente por el proyecto.

- Fortalecimiento de las capacidades de gestion de las organizaciones y comunidades
afectadas indirectamente por el proyecto.

- Apoyo al fortalecimiento organizacional de las comunidades indigenas afectadas
indirectamente por el proyecto a través de su constitucién legal y obtencion de personeria
juridica segin 1a Ley N° 19.263

- Apoyo al fortalecimiento organizacional por medio de la Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y

Avea de Influencia para la Aplicacién del Fondo:

" En una primera instancia, se propone que puedan 'Béﬁid-ﬁéf'iﬁaéé'iég%ﬁlﬁﬁﬁﬁééﬁ&fﬁ&gg;"“ T

no indigenas que se encuentran en parte o totalidad dentro del 4rea de influencia def Fondo de
Compensaciones. .

Dicha é4rea de influencia del Fondo de Compensaciones para el mejoramiento de la gestion y
aprovechamiento de recursos se encontraba representada en la Figura N° 6 del Anexo 4 de la
Adenda N° 1. Posteriormente se ha propuesto en la Adenda N° 2 y considerando ej area de
influencia indirecta de! estudio sociocuitural, el Fondo de Compensaciones sélo considerara a

+1a.Comuna_de Freire. .Esta.4rea. de. influencia.coresponde. a. una_proposicion. preliminar.del .. ..

Tiular def EIA'y que podra ser ratificada o modificada por la Directiva dei Fondo de
Compensaciones, de acuerdo a los criterios que esta determine, sin que ello attere los fondos

destinado para este fin.

Definicion de Requisitos Basicos

Para los efectos de la definicién de las comunidades indigenas y sus integrantes, que postulen
al beneficio del Fondo de Compensaciones, sera necesario que cada una de ellas gocen de
personalidad juridica, en las condiciones que lo establece la Ley N° 19.253 (D.O. 5.11.93)
articulos 9, 10 y 11. La constancia de este requisito deberéa- presentarse en conjunto con los
antecedentes para la solicitud de financiamiento de los diferentes proyectos, programas, obras
o planes especiales. Para el caso de comunidades no indigenas que postulen al beneficio del
Fondo de Compensacion, serd necesario presentar antecedentes que sefialen su condicién
socioeconémica y que acrediten su condicion de organizacién comunitaria segiin Ley 19.418
sobre Juntas de Vecinos y demés Organizaciones Comunitarias. Todo lo anterior, sin perjuicio
de o que se establezca en el Manual de Procedimiento o Reglamento del Fondo seftalado mas
adelante.



Figura Administrativa:

El Fondo estara integrado por una Directiva de cuatro representantes y una Secretaria Técnica
de cinco miembros.

a. Directiva:

La Directiva estard integrada por un representante de la SEREMI de Agricultura de la IX

..Regién, un_representante de las comunidades_indigenas del 4rea de influencia_ indirecta, un.. ... .. .. ... ..

representante de la SEREMI MOP de la IX Regién y un representante de Ia llustre
Municipalidad de Freire.

Esta Directiva tendré un plazo no superior a diez meses de tramitada la Resoluci6n Ambiental
del presente EIA para constituirse legalmente. Esta Directiva tendra la responsabilidad de
decidir respecto del financiamiento de las propuestas presentadas por las comunidades del
Area de Influencia del proyecto.

b. Secretaria Técnica:

Se constituirs una Secretaria Técnica que tendr4 las siguientes obligaciones:

- Detemminar si los proyectos corresponden a compensaciones para el 4rea de influencia del
proyecto.

- Calificar a través de una evaluacién social y econémica los distintos proyectos que se
presenten.

- Informar a la directiva de los proyectos y sus calificaciones.

- Llevar la administracién y gestién del Fondo.

..Esta_Secretaria Técnica estard formada_por una_comision de cinco_representantes de

cualquiera de las siguientes entidades, as que deberan ser escogidas por la Directiva una vez
gue esta se haya constituido.

....= llustre Municipio de Freire.

- Serplac Regién de La Araucania.

~ Intendencia Region de La Araucania.

- Gablemo Regtlonal de La Araucania.

- Direccion Regional Fosis.

- Direccién Regional INDAP.

- Seremi de Vivienda y Urbanismo.

- Seremi Educacion Regi6n de La Araucania.
- Seremi Trabajo Regién de La Araucanfa.

o conama RegiGNde_l‘_aAraucan_i?'u”. it A S e

Notg " o - e e
Mediante el Ord. N°288 del 07 de noviembre de 2007, la CONAMA autoriz6 incorporar a la

Directiva y Secretaria Técnica a un representante de la Direccién Nacional de Aeropuertos.

Alcances.

Este Fondo de Compensaciones serd independiente de ofras inversiones piblicas o privadas
que se propongan para el mismo sector. Sin embargo, las propuestas que se presenten por las
comunidades pueden considerar el otorgamiento de recursos econémicos con cargo a este
Fondo a manera de contraparte local para solicitar un financiamiento mayor a una distinta
fuente, tal como una agencia gubemamental, de cooperacién intemacional, 0 un organismo
privado nacional. El pago lo realizard la Sociedad Concesionaria en cinco cuotas iguales,
anuales de U.F. 1.500, que se dividirdn en U.F.1.425 para el Fondo de Compensaciones y
U.F.75 para gastos de administracion de dicho Fondo. €I primer pago, se realizara dentro de




los primeros 30 dias siguientes a la constitucion de la Sociedad Concesionaria. Los siguientes
pagos, se realizaran cada doce meses desde el primer pago. El pago se efectuars mediante el
depésito de la cantidad correspondiente en la cuenta corriente de la SEREMI MOP IX Region.

El traspaso de recursos para el primer afio de ejecucidn del Fondo se debera efectuar previa
aprobacién de la Secretaria Técnica del programa de trabajo del primer afio de ejecucion del
Fondo, consistente en un conjunto de proyectos presentados par las comunidades, y
aprobados por la Direcliva. Con el objeto de asegurar 1a sustentabitidad de las propuesias de
desamolfo para el 4rea apoyadas por el Fondo en el maximo plazo posible, la Directiva debera
considerar una distribuicion porcentual de recursos de acuendo a un esquema comeo el

...siguiente, aunque.no.exclusivamente:. . _ . . . .

Tipos de Proyectos Distribucién Porcentuat

Proyectos productivos 55%
Proyectos socioculturales 25%
Solicitud de fondos de contraparte (independientemente del tipo de proyecto) 20%

En el caso de los proyectos de cardcter productivo exclusivamente financiados por el Fondo, la
Secretaria Técnica debers recomendar a la Directiva que considere la posibilidad de establecer
un sistema simifar al de un Fondo Rotatorio. La totalidad del Fondo de Compensaciones para el
mejoramiento de la gestién y aprovechamiento de recursos, debe ser considerado como una
contraparte local para acceder a mayores recursos financieros en apoyo de las comunidades
del drea de influencia del proyecto en su conjunto. La intencién es acceder a recursos
significativos, nacionales e intemacionales, como por ejemplo el Fondo de Pegquefios Proyectos
del BID, el Fondo para Pueblos Indigenas del Banco Mundial, el Fondo Indigena Internacional
suscrito por 25 paises latinoamericanos mas Espafia y Portugal, y otras agencias
internacionales.

Procedimientos

~ Para la utilizacién del Fondo de Compensaciones, se elaborara por parte de la Directiva, un

Manual de Procedimiento o Reglamento del Fondo de Compensaciones para ef mejoramiento
de la gestién y aprovechamiento de recursos, dentro del plazo de 10 meses contado desde la

........fecha_de la_Resolucién Ambienta), £l cual sera presentado ante Ja COREMA IX Region para.su.

aprobacién. En este Manual se deberén considerar a lo menos las siguientes etapas:

Nota 1:

Mediante et acta de COREMA N°14 del 04 de junio de 2008, dicho cuerpo colegiado acordé
conceder una prirroga por 120 dias para entregar el Manual, a contar de ia Toma de Raz6n
_de Contraloria de la adjudicacion del proyecto.

~Nota2:

Mediante el ORD N° 803 det 28 de julio de 2010, el Director General de Obras Pdblicas
indicé a la CONAMA que si bien Contraloria General 'de La Reptiblica Tom6 Razén del
Contrato de Concesidn del proyecto el 29 de marzo de 2010, legalmente la concesion es a
contar de la fecha de su fecha publicacién, lo cual ocusrié el 17 de abril de 2010. Ademas
solicité suspender dicho plazo por la misma cantidad de dias que dure la Orden de No
Innovar.




Nota 3:

Mediante el Ord. N°62 del 01 de diciembre de 2010, el Servicio de Evaluacién Ambiental
respondio el Ord. N°803/2010 indicando que se inhibe de conocer a solicitud mientras no se
termine €l proceso legal o se alce Ia Orden de No Innovar.

- Presentacion de proyectos por parte de las comunidades

~ Los proyectos seran presentados por fas comunidades que se encuentren en parté o su~ T T T

totalidad dentro del drea definida anteriormente, 0 en la que defina la Directiva en su momento,
de acuerdo a los requisitos que establezca el Manual de Procedimientos o Reglamento del
Fondo. Se estima como parte importante en este proceso la participacion de la CONADI en Ja
asesoria de las Comunidades indigenas en fa definicion de los proyectos que seran
presentados. Una vez definidos los proyectos seran sometidos a una evaluacion técnica, dando
iniclo a la segunda etapa:

- Evaluacién del proyecto

Esta evaluacion serd efectuada por el organismo que se determine en e Manual de
Procedimiento o Reglamento del Fondo de Compensaciones para el mejoramiento de la
gestién y aprovechamiento de recursos, dentro del cual se considerara una comisitn ad hoc,
que dentro de sus atribuciones, contempla la revision y aprobacién de este tipo de proyectos.-
El proceso de evaluacion tendr4, a lo menos, los siguientes objetivos:

- Evaluar los proyectos y determinar si ellos corresponden a compensaciones del 4rea de
influencia de} proyecto.

- ‘Calificar a través de una evaluacion social y econémica los distintos proyectos que se
presenten.

- Presentar a [a Directiva fos proyectos esfintados técnicamiénte’'y econSmicarmente factibles,y =~ =~~~

social y culturalmente relevantes para su aprobacién.

Efectuado esta evaluacién tendrd lugar la siguiente etapa de:

- Aprobacién del proyecto

Los proyectos estimados técnicamente aceptables y social y culturaimente relevantes seran
presentados a la Directiva sefialada anteriormente. Las decisiones se adoptardn por
unanimidad. El o los proyecto aprobados por la Directiva seran’ comunicados al SEREMI Obras
Pablicas Regién de La Araucania con indicacién del monto requerido para su financiamiento.

..o Financiamientodelproyecto .. ...

La Directiva comunicara al SEREMI MOP IX Region, el o los proyecios aprobados el cual
pracedera a su financiamiento en los plazos y en la forma que 'se detémmine en ef Manual de”
Procedimiento o Reglamento del Fondo de Compensaciones para el mejoramiento de Ia
gestion y aprovechamiento de recursos.

- Supervisién del proyecto

Se encargard de [a supervision de la implementacién de los proyectos aprobados por la
directiva, al SEREM) de Agricuitura IX Regién a través de un organismo competente o alguno
similar, en la forma que se determine en el Manual de Procedimiento o Reglamento del Fondo
de Compensaciones para el mejoramiento de la gestién y aprovechamiento de recursos.




Acta Directorio
. Fondo de Compensaciones
Proyecto Nuevo Aeropuerto Araucania

En Tem-uco con feché 20 de junio de 2012, se llevo a cabo la reunidon de Directorio
del Fondo de Compensaciones de Suelo Degradado que establece la RCA N° 252/2006
del proyecto Nuevo Aeropuerto de La Araucania.

Participantes como Miembros del Directorio:

¢ Sr. Sergio Nuifiez. SEREMI MOP.

* Sra. Paz Serra. SEREMI MINVU.

* Sr. Erwin Gudenschwager. SEREMI Hacienda, (Representante Intendencia
Regional).

Sr. Jorge Rathgeb. SEREMI de Agricultura.

Sr. Eduardo Schleef, SEREMI (s) Medio Ambiente.

Sr. German Riquelme. Subdirector Sur CONADI.

Sra. Bhama Zaniga. Fiscal MOP Araucanfa.

Sr. Luis Henriquez. Director Regional de Aeropuertos.

Sra. Luz Maria Huincaleo. Representante C.I Fermin Manquilef.
Sra. Sonia Calderdn. Representante C. I Antonio Curilem.

Sra. Isabel Troncosa. Representante Com. Juan Raiiileo.

Sra. M° Angela Afiihual. Representante C.I Juan Huenchual,
Sra. Magaly Huentean. Representante C.I Antonio Lepian,

. L ] L ] * * L ] L L L L

Particnparon como Inv:tados

* Sr. Andrés Molina. Intendente Reglon de la Araucanfa.

» Sr. Sergio Fuentes. Director Contabilidad y Finanzas MOP.

* Sr. Andrés Cisternas. Gerente Técnico Concesionaria Aeropuerto
Araucania. .

* Sr. Jorge Lira. Inspector Fiscal Proyecto Nuevo Aeropuerto.
Sr. Enrique Siefer. Inspector Fiscal (s) Proyecto Nuevo Aeropuerto.

Se constituye el Directorio en pleno, encabezado por su Presidente, Sr. Sergio Nufiez
Barruel, Secretario Regional Ministerial de Obras P&bllcas.

El Sr. Luis Henriquez, Director Regional de Aeropuertos, como representante de [a
Entidad Administradora del Fondo de Compensaciones, -presenta al Directorio el
Reglamento del Fondo. e informa que se estan contratando Profesionales para
" desempeiiar labores técnicas — administrativas, en el Area de Influencia Indirecta de
la construccion del Nuevo Aeropuerto de la Araucania.



Acuerdos:

El Directorio acoge la propuesta de la Entidad Administradora de utilizacién de
los gastos administrativos del Fondo de Compensaciones para ser utilizados en:

« Compra de materiales de oficina.

* Servicios de transportes.

* Servicios de banqueteria y arriendo de locales.
* Servicios de publicidad.

» Servicios de impresién.

* Otros.que el.Directorio indique..

El Directorio elige a los representantes de la Secretaria Técnica, los cuales
tienen como funcién principal, calificar los proyectos presentados desde el
punto de vista soclal y econdmico; informar al Directorio de los proyectos y sus
calificaciones y otros temas involucrados con el Fondo de Compensacion. De |a
votacién realizada, se determina que los miembros de esta Secretaria Técnica
seran representantes de las siguientes Instituciones Piiblicas:

+ Direccién Regional INDAP (11 votos).

» SEREMI Obras Publicas (11 votos).

* SEREMI Vivienda y Urbanismo Regién de la Araucania (8 votos).
» Intendencia Region de la Araucania (8 votos).

» CONADI Nacional (8 votos).

El Directorio determiné agregar un parrafo a las Bases del Reglamento del
Fondo de Compensaciones, para dejar establecido que si un proyecto no se
aprueba para ejecucién en un concurso, pueda ser postulado el afio siguiente,
sin sufrir modificacién en cuanto a la formulacién de éste.

El Directorio propone de manera referencial (no obligatoria), los siguientes
montos para postulaciones: )

*  Proyectos asociati\}os $4.000.000.-

* Proyectos individuales $ 500.000.-

El Directorio determiné que los beneficiarios de los proyectos PDTI de INDAP,
no seran impedidos de postular a los proyectos del Fondo de Compensacién a.
contar del 2012, En este mismo contexto, se determiné en el marco del
Convenio Quepe Pelales que los beneficiarios de viviendas y PDI INDAP (2008 a
2011) no podran postular en el primer concurso del Fondo de Compensaciones

{2012}, pero si en los sucesivos.

El Directoric establecid que pueden postular el Fondo de Compensaciones
aquellos personas que se encuentren como morosos o castigados en INDAP.
Adicionalmente, respecto de la tenencia de tierra, el Directorio determind que
también pueden postular proyectos personas que no son propietarias.



"SNB/LHH/CVB/lhh
DISTRIBUCION:.

El pericdo de entrega de las bases de postulacion y del Reglamento
de dicho Fondo se esld realizando desde el 03 de julio del presente.

El plazo final de recepcidn de proyectos es el dia lunes 13 de agosto
de 2012, hasta las 14 hrs. en la oficina de partes del SEREMI MOP,
ubicada en Bulnes 897, piso 6, Temuco.

Le saluda Atte.

""3-&:.0 ‘x!-‘
BEASTES. . _
RUL LG SERGIO NURNEZ B

«?ﬁ&"ﬁ,ﬁ@;' PRESIDENTE DIR PNDO DE COMPENSACIONES

T

Comunidades Area de Influencia Indirecta. oyecto Nuevo Aeropuerto Araucania. .
Enlidad Adminisiradora Fondo de Compensalkiones.
QOficina de Parles DAP.

MOP REGION LA ARAUCANTA. * BULNES N°897, 6° PISO TEMUCO.
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Fondo de Compensacién de Uso de Suelo Deqgradado

Conformacion Directiva

Representantes de Comunidades

Convenio de Gestion Territorial Quepe Pelales
Mesa de Trabajo Permanente Quepe - Pelales y Freire

En el marco del proyecto Nuevo Aeropuerto de la Regién de La Araucania y en cumplimiento a lo
resuelto en Resolucion de Calificacién Ambiental N° 252 del afio 2006, en su punto 5.8.4, “Plan de
Compensaciones para el Mejoramiento de la Gestién y Aprovechamiento de Recursos”, sefiala la
propuesta de una gestién compensatoria a nivel del fortalecimiento organizacional y sociocultural
de el drea de influencia indirecta del proyecto Nuevo Aeropuerto para la novena regién, el cual
tiene como objetivo generar un efecto positivo de caricter colectivo, en el dmbito sociocultural,
economico - productivo y fondo de contraparte.

Este Fondo operard basicamente a través de un mecanismo simple de presentacion de propuestas
de organizaciones mapuche y no mapuche, de acuerdo a una planificacion anual que incluira
periodos y plazos de postulacién.

Estaré conformado por una Directiva con representantes de diversos servicios publicos con
implicancia en el proyecto y un representante de las comunidades del srea de Influencia indirecta
definida, El objetivo de ampliar la participacién de los representantes de comunidades mapuche se
solicitard al SEA (Sistema Evaluador de Impacto Ambiental), aumentar de uno a cinco
representantes.

Este Fondo de Compensacion tendrd una duracién de cinco afios a contar del mes de Junio del
2012. Los representantes de las comunidades mapuche en organizacién quiénes integraran la
Directiva come figura administrativa, tendrdn un periodo de duracién en su cargao de un afio, con
capacidad de reeleccion.

Los representantes de las comunidades, determinadas de manera auténoma y democrética por
sus bases, se detallan y ratifican a continuacin;



Comunidades firmantes Convenio de Gestién Territorial Quepe Pelales

Setctor Norte

Sector Sur

Sra. Isabel Trencoso.

Comunidad Indigena JUAN RANILEO

Comunidad Indigena ANTONIO CURILEN

‘Sra. Sonia Calderon

) é”?"fﬁ U"’"Le,,- /\—ﬂ..f

Comunidad JUANAAILLAP! 1
Presidente
Sofia Lefin

Comunittsg JU A A!LLAPI 2B
PreS(dente
Elizabeth Cayupi

Comunidad JUAN AILLAP] 2 A
Presidente
Belisario Cayupi

Comunidad JOSE M. SAAVEDRA
Presidente
lvan Ancavil

Comh‘rﬁéadﬁxﬁm RANILEO

Presidente
Isabel Troncoso

Comumdatf’AFﬁONIO GUENIR
Presidente
Juan Carlos Tripainao

""{MQ&I\tE
Roman auinchanao

Comumdad FRANCISCO PILLANIR
Presidente
Daniel Rain




Sector Norte

Comunidades firmantes Convenio de Gestion Territorial Quepe Pelales

Sector Sur

Sra. Isabel Troncoso. v
Comunidad indigena JUAN RANILEO

Sra. Sonia Calderén
Comunidad Indigena ANTONIO CURILEN

Comufr‘dad FRANCISCO LINCORIR
Presidente
- Margarita Huitragueo

idad DOLLINCO QUEPE
Presidente
Aurelio Lafquén

. '7¥sT>ET§cmn KUME KE CHE
i Presidente
~ Heriberto Rain

/}L@& Slﬁfi/\,o(/o\“[ pPIp

Comunidad MARCELING NAHUELHUAL
Presidente
Mercedes Nahuethual
YVE Pse baans

T Sgrodueda Taga

Comunidad ANTONIO CURILEN
Presidente
Sonia Calderdn




Comunidades integrantes Mesqa de Trabajo Permanente Quepe -

Pelales y Freire
Sector Norte

Sector Sur

Sra. Angela Aihual Calfiman.
Comunidad Indigena JUAN HUENCHUAL

Comunidad Indigena ANTONIO LEPIAN

Srta. Magaly Huentian
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Comunidad ISIDRO ANTINAG
Presidente
Marfa Antinao

rf»z’ Jﬁu 7€ lud .
¥ omBAdad PASCUAL TEMO

Presidente.
Viviana Huenul

c&@ﬁ@m CALDERON
‘PreSIdente
Rogelio Calderdn

Comunidad JUAN HUECHE:
Presidente
Rodrigo Hueche

- H . .
Comunidad JUAN HUENCHUAL
Presidente

Angela Afithual
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Comunidad QUINCHAO CALDERON

Presidente
Sulidn Huenul

Comu )dad lG‘NAClO MANUEL
L Presidente
Juan Pichun

e §

Comunidad ANTONIO LEPIAN
Presidente
Magaly Huentian






