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@

- 1. Introduccién .
a

El presente documento desarrolla el “Reglamento del Fondo de
Compensaciones para el mejoramiento de la Gestitn y Aprovechamiento de

Recursos del proyecto Nuevo Aeropuerto de la Regién de La Araucania®.

El Fondo de Compensaciones es una. medida compensatoria a nivel del
fortalecimiento organizacional y sociocultural en el area de influencia

indirecta del proyecto que quedé establecida en la Resolucidn de
Calificacién Ambiental N° 252 /2006.

El principal objetivo del Fondo de Compensaciones es permitir que a
través de la autogestién de las comunidades indigenas y no indigenas, en.
adelante “Organizaciones postulantes al Fondo de Compensacion”, se
financie la implementacién de proyectos que permita fortalecer los
emprendimientos productivos existentes, generar nuevas oportunidades
productivas locales, contribuir al desarrollo social y cultural de las

comunidades.

El Fondo de Compensaciones financiara proyectos mediante concursos

durante 5 afios, cuyo primer llamado se iniciara el segundo semestre de
2012. '
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Loty

1.2.- De los Objetivos del Fondo de Compensacién

El Fondo de Compensacién tiene como objetivo generar un efecto positivo
de caracter colectivo, alternativo y equivalente a los efectos adversos
producidos por la pérdida de suelo cultivable por la implemehtaci()n del
proyecto, en el admbito educacional, sociocultural y econémico-productivo
de las organizaciones postulantes, identificadas como parte del area de
influencia indirecta del proyecto, en adelante “AIF.

1.2.1 Objetivos Especificos del Fondo de Compensacién

1. Impulsar proyectos dirigidos al desarrollo social, cultural y

econémico-productivo de las comunidades mapuche y no mapuche
del All.

2. Financiamiento de iniciativas de caracter sociocultural, de
capacitacién, y mejoramiento de las actividades silvoagropecuarias,
originadas desde las comunidades afectadas indirectamente por el

proyecto.

3. Fortalecimiento de las capacidades de gestién de las organizaciones

y comunidades afectadas indirectamente por el proyecto.

4. Apoyo al fortalecimiento organizacional de las comunidades y/o
Asociaciones y/o Comités indigenas afectadas indirectamente por
el proyecto a través de su constitucién legal y obtencién de

personeria juridica segin la Ley N° 19.253.

S. Apoyo al fortalecimiento organizacional por medio de ‘la Ley

19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias.
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2.- ASPECTOS GENERALES
2.1. Instrumentos Juridicos y Administrativos

Los instrumentos juridicos y administrativos que sustentan y formalizan la
implementacién del Fondo de Compensacion, corresponden a:

a.- Resolucién Exenta N° 0252 del 15 de Noviembre 2006, de la Comision
Regional del Medio Ambiente, Regién de la Araucania que califica
favorablemente el “Anteproyecto Referencial Nuevo Aeropuerto de la Region

de La Araucania”.

b.- Ordinario N° 228 del 07 de noviembre de 2007, de la Comisién Regional
del Medio Ambiente, que autoriza la incorporacién de la Direccién de

Aeropuertos, como parte de la Directiva y Secretaria Técnica del Fondo de
Compensacion. '

C.- Resolucién Exenta N° 246 del 25 de Septiembre 2009, de la Comisién
Regional del Medio Ambiente, Regi6n de la Araucania que aprueba el
aumento del Fondo de Compensacién, establecido en la Resolucién de
Calificacion Ambiental N° 252 de 2006.

d. ~ Contrato de concesién para la gjecucion, conservacién y explotacién de
las obras publicas fiscales ubicadas.a 20 km al Sur poniente de la cindad
de Temuco, aproximadamente 3 Kﬂgmetros al costado Poniente de la Ruta
5 Sur, en el sector de Quepe de la Comuna de Freire, Region de la
Araucania denominada “Nuevo Aeropuerto de la Regioén de la Araucania”

adjudicado por el Decreto Supremo MOP N° 121 de fecha 2 de Febrero de
2010.




2.2 Financiamiento del Fondo de Compensacién
El Fondo de Compensacién estd compuesto por un total de.21.375
Unidades de Fomento (UF), méas 375 U.F para gastos de administracién.

La tabla N° 1 resume los aportes que realizarin Concesiones del
Ministerio de Obras Pablicas y la Sociedad Concesionaria para financiar

el Fondo de Compensacién durante sus cinco aitos de operacion.

Tabla N° 1. Recursos Fondo de Compensacion.

Dicho fondo tendréa una duracién de cinco afios, con un aporte anual de
4.275 U.F para financiamiento de proyectos y otros 75 U.F para gastos
administrativos, a contar de la primera destinacién de recursos a la
Entidad Administradora.
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Nemr £
Para todos los efectos previstos y dispuestos en el presente Reglamento, se
entenderda como “Entidad Administradora” a la Secretaria Regional -
Ministerial de Obras Piblicas.
2.3. Administracién del Fondo de Compensacién
En la administracién del Fondo de Compensacién intervendran dos
instancias operativas:
1. El Directorio del Fondo de Compensacién, estara constituido por
una Directiva y la Secretaria Técnica.
2. La Entidad Administradora.
o

2.3.1 DIRECTIVA

La Directiva la integraran seis representantes Servicios Publicos, un
representante de la Municipalidad de Freire y cinco representantes de las
comunidades indigenas. El detalle es ¢l siguiente:

SEREMI Ministerio de Obras Piiblicas.
SEREMI de Agricultura.
SEREMI MINVU.

SEREMI de Medio Ambiente.
Fiscalia Ministerio de Obras Publicas.

Representante Ejecutivo Regional.

Representante CONADI Nacional.

Direccién de Acropuertos Ministerio de Obras Publicas.
Ilustre Municipalidad de Freire.

# Cinco Representante de las comunidades del AlL

]
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e

Los cinco representantes de las comunidades corresponderan a:

% Dos representantes de las comunidades firmantes del Convenio
Quepe Pelales, que representan territorialmente a 13 Presidentes de
Comunidades indigenas, una Asociacién Indigena de otra
comunidad y un Comité de Desarrollo que representa a otras tres
comunidades.

% Dos representantes de las comunidades pertenecientes de la Mesa
Quepe — Pelales — Freire. La Mesa representa territorialmente a
Presidentes de 10 comunidades indigenas, seis comités indigenas,
taller indigena y tres asociaciones no indigenas.

& La presidenta de la Comunidad Fermin Manquilef, la cual es la mas
cercana al proyecto y una de las mas numerosas que no esta

representada ni en Convenio Quepe Pelales ni en la Mesa Quepe -
Pelales — Lolén.

Tanto los dos representantes del Convenio Quepe Pelales como los dos de

la Mesa Quepe — Pelales — Freire, sera elegidos por los dirigentes de cada
mstancia.

2.3.1.1 De la Constitucién

E]l SEREMI de Obras Publicas Presidird la Directiva y sera, ademas, el
Presidente Ejecutivo del Fondo de Compensacién. Los restantes cargos se

denominaran “Directores del Fondo de Compensacién”,

2.3.1.2 De la Duracién de los Cargos

Los cargos publicos, o aquellas personas a las cuales los titulares
deleguen oficialmente esta funcién, comprenderan una duracién de cinco

anos. Los representantes de las comunidades indigenas del All tendra
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una duracién en el cargo de 1 afio con derecho a ser reelecto.

2.3.1.3 Del Funcionamiento y Atribuciones

1. Presidente Ejecutivo

1. El presidente tendra la representacién de la Directiva del Fondo de
Compensacién, en todas aquellas actividades que del proceso
emanen.

2. El presidente convocara las reuniones de trabajo de la Directiva.

3. Recibira las néminas y proyectos técnicamente aceptables, social y
culturalmente relevantes por parte de la Secretaria Técnica.

4. El presidente y su directorio, no percibiran estipendio alguno bajo
ningan titulo, por el ejercicio de dichos cargos.

S. Otros temas involucrados en el Fondo de Compensacion.

1 Directiva

1. Convocar reuniones técnicas.

2. Elegir Secfetaria Técnica. ¥

3. Seleccionar las propuestas presentadas por las organizaciones.
postulantes al Fondo de Compensacién, para ser financiadas. '

4. Definiran ejes teméaticos no considerados en el reglamento.

5. Otros temas involucrados en el Fondo de Compensacion.
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2.3.2 SECRETARIA TECNICA

Esta  Secretaria estard formada por wuna comisién de cinco
representantes, los cuales deberan ser designados oficialmente por sus

respectivas entidades, los que podran ser escogidos de cualquiera de las

siguientes instituciones publicas.

% Thustre Municipalidad de Freire.

Intendencia Regién de la Araucania.
Direccién Regional INDAP.

Direccién Regional SERCOTEC

Direccion Regional FOSIS. .

Direccién Regional de Aeropuertos.

Seremi de Educacién Regién de La Araucania.
Seremi Vivienda y Urbanismo Regién de La Araucania.
Seremi de Medio Ambiente

Seremi de Obras Pablicas

CONADI Nacional

£k BEPEEEEEE

E

2.3.2.1. De Las Funciones

1. Calificar a través de una evaluacién social y econdmica los distintos
proyectos que se presenten.
2. Informar al Directorio de los proyectos y sus calificaciones.

3. Otros temas involucrados con ¢l Fondo de Compensacion
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5.3 ENTIDAD ADMINISTRADORA

Sera el Ministerioc de Obras Publicas de La Araucania, el ente
adn'umstrador, a través de la D1recc10n Regional de Aeropuertos. Para
efectos de materializacion del Fondo de Compensacion, se dispondra de un
equii')o técnico comb apoyo al proceso.

Dentro de sus funciones, corresponderia:

1. Determinar si los proyectos presentados corresponden al All del
proyecto. (
2. Determinar la Admisibilidad de los proyectos presentados al Fondo

de Compensaciones. -
2.4. De la Operacion Del Fondo de Compensacién

La modalidad de asignacién de los recursos serd a través de la

presentacién de proyectos por parte de los postulantes al Fondo de
Compensacién.

Este Fondo de Compensaciones sera independiente de otras inversiones
publicas o privadas que se propongan para el mismo sector. Sin embargo,
las propuestas que presenten postulantes al Fondo de Compensacién,
pueden considerar el otorgamiento de recursos econémicos con cargo a
este Fondo a manera de contraparte local para solicitar un financiamiento
mayor a una distinta fuente, tal como una agencia gubernamental, de

cooperacién internacional, o un organismo privado nacional.

Con el objeto de asegurar la sustentabilidad de las propuestas de desarrollo
para las areas apoyadas por el Fondo en el maximo plazo posible, ‘el
Directorio debera considerar una distribucién porcentual de recursos de

acuerdo a un esquema como el siguiente:

10
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Tabla N° 2. Distribucion porcentual de recursos

2.4.1 Del Cierre del Fondo de Compensacién

Para efectos del cierre del programa, cumplido el periodo de 5 afios, se
emitird un informe técnico y financiero por parte de La Entidad
e Administradora, dirigido al Directorio del Fondo; Servicio de Evaluacién
“ Ambiental IX Regién y La Direccibn General de Obras Puablicas.

Independiente de la entrega de informes anuales.

Una copia de estos informes estard disponible para las instancias que

debidamente acreditada requiera tener antecedentes del programa.

11









“Reglamento de! Fondo de Compensaciones para ¢! Mejoramienta de la Gestitn y Aprovechamiento de Remrso%

3. STULACI()N AL FONDO DE COMPENSACION

3.1 Requisitos para Postular al Fondo de Compensacion

1. Podran presentar proyectos al Fondo de Compensacién, las
comunidades Indigenas y no Indigenas que se hayan constituido
legalmente a través de la Ley 19.253 y 19.418 respectivamente, que

se encuentren dentro del AIl.

- 2. El All quedé definida en Ia Resolucién de Calificacién Ambiental
N°252/2006 y posteriormente fue complementada por el Ord.
N°720 del 02 de octubre de 2008 de la Direccién Nacional de
CONADI, lo cual fue sancionade por la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de Santiago Rol Causa N°1794 /2010 y ratificada por la
Exma. Corte Suprema en mayo de 2011, En el anexo N° 1 se

detallan las comunidades pertenecientes al Al

3. Adicionalmente, también podrén participar familias mapuche Yy no
mapuche, que no pertenezcan a una comunidad o asociacién o

Junta de Vecinos, pero que tengan residencia en sectores rurales
del AlL |

4. Para los efectos de la definicién de las comunidades indigenas,
asociaciones y sus integrantes que postulen al beneficio del Fondo
de Compensaciones, sera necesario que cada una de ellas goce de
personalidad juﬁdica vigente, acreditado mediante certificado de
personalidad juridica emitido por CONADI, en las condiciones que
lo establece la Ley N° 19.253 (D.O. 5.11.93) articulos 9, 10 y
11. La constancia de este requisito debera presentarse en

conjunto con los antecedentes para la solicitud de financiamiento

12
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de los diferentes proyectos, prograinas, obras o planes especiales.

La Corporacién Nacional Indigena (CONADI) apoyara y asesorara a
las organizacicnes postulantes que cumplan con este requisito, en

la definicion de los proyectos que serdn presentados.

. Para el caso de comunidades no indigenas que postulen al beneficio

del Fondo de Compensacién, sera necesario presentar antecedentes
que sefalen su condicidn socioeconémica y que acrediten su
condicién de organizacion comunitaria mediante certificado de
personalidad juridica emitido por la Municipalidad de Freire, u
otros organismos legalmente competentes, segiin la Ley 19.418
sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias,
vigentes al momento de la postulacién. En el caso de familias no
indigenas que vivan en sectores rurales del AIl y en donde no exista
una JJ.VV. u otra agrupacién con personalidad juridicas; podran
presentar iniciativas al Fondo de Compensacion acreditando un
certificado de Residente en el sector otorgado por la comunidad.

indigena mas cercana.

. En el caso de los participantes que formen parte de una comunidad

Indigena y a su vez integren asociaciones indigenas, agrupaciones,
comités de desarrollo y juntas de vecinos deberan decidir su
participaciéon por una de estas organizaciones para la postulacion al

Fondo de Compensacién.

- Las organizaciones interesadas deberan postular, en la componente

que tenga directa relacién con el objetivo de formacién de cada

organizacion.

. Que el domicilio de las organizaciones se encuentre en el area

jurisdiccional definida para estos efectos. En el caso de las

13



Reglamento de! Fondo de Compensaciones para el Mejoramiento de la Gestion y'Aprovechamiento de Recursgs

“comunidades indigenas, originalimente del AIl que han obtenido
tierras por medio de la Ley Indigena 19.253, los proyectos podran

ser ejecutados en los terrenos entregados fuera del All.

. Los proyectos que impliquen la construccién de infraestructura ya
sea comunitaria, productiva, ambas o de cualquier tipo, deberan
paral estos efectos acreditar:

& Tenencia de propiedad.

& Derecho Real de Uso.

% Contrato de arrendamiento.

% Contrato de Comodato firmado con el propietario del terreno y/o
del poseedor del Derecho R’geal de Uso.

El formulario en el que acrediten el terreno en los proyectos a postular

debera ser acompariado por la documentacién necesaria que compruebe lo
anterior al momento de la postulacién.

% Contar con una libreta de ahorro y/o vista, cuenta corriente a
nombre de los postulantes. '

3.2 Delo qué se Entendera por Proyecto

1. Para efectos del Fondo de Compensacién se entenderan por
proyectos “Al conjunto coherente e integral de actividades tendientes
a alcanzar objetivos especificos que contribuyan al logro de un
objetivo general o de desarrollo en un periodo de tiempo determinado,

con insumos y gastos definidos®™ y en concordancia con los

instrumentos operacionales del presente Reglamento.

! Minual Metodolégico para presentacién de Proyectos/Cursos Internacional, U Catélica del Notte y el Departamento Nagional de
Planeamiento de Colombia, 1996.-

14
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2. Por “proyectos presentados” seri entendido el concepto antes
descrito, el cual presentara la inforinacién a través de un formulario

tipo consignado en este Reglamento en la fecha dentro de plazos.

3. El “Formulario Tipo” es un documento de distribucién gratuita que
permite el ordenamiento de la informacién, presenta los postulantes
y permite que sea ingresado para su procesamiento.
4. DE LAS ETAPAS

1. Difusién del concurso

2. Ingreso de los proyectos por parte de las organizaciones y/o
postulantes, al Fondo de Compensacién del AIl del nuevo
aeropuerto.

3. Admisibilidad

4. Evaluacién técnico — econémica

5. Seleccién de los proyectos

6. Asignacion de recursos

7. Seguimiento y supervisién de los proyecto

8. Cierre y rendicién de los proyecto

15
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1 ‘ la Difusién del Concurso

1. La Entidad Administradora sera el encargado de difundir y ejecutar
la convocatoria del “Concurso publico de presentacién de proyectos
del Fondo de Compensaciones”. Esta proporcionara los medios

" técnicos y humanos que permitan una completa informacién,
orientacién y capacitacion en la formulacién de proyectos a las

distintas organizaciones que retiren formularios de. presentacién de

proyectos.

2. Se informara las fechas y plazos del proceso en general. El concurso
estard abierto 30 dias corridos.

3. Se realizaran invitaciones y/o reuniones informativas u otros, las
cuales deberan efectuarse durante 10 dias corridos, previo al inicio

de las postulaciones al concurso.

4.2 Del ingreso de los Proyectos por parte de las Organizaciones
Postulantes al Fondo de Compensacion

1. El ingreso de los proyectos se hara el dia, hora y condiciones que se

estipulen en las Bases del Fondo de Compensaciones.

2. Se aceptara para el caso de los proyectos enviados por correo
certificado, el ingreso de estos en una fecha fuera de plazo, siempre
que coincida la fecha de envio con los plazos previstos. Igual

procedimiento operara para los proyectos remitidos via postal.

3. Se contard con un libro de registro, el cual contard con la
informacién minima, tal como: nombre de la organizacién y/o

16
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postulante, fecha de ingreso del proyecto, correo electrénico

(opcional} , teléfono y firma de la organizacion. En ese tramite se

haréd entrega a la organizacién de un comprobante de ingreso del
proyecto al concurso.

. Por cada proyecto presentado, la Entidad Administradora, abrira un

expediente, el que en adelante se denominara “Expediente de Fondo
de Compensaciones®.

Esta carpeta debera contener la siguiente informacién:

& Un ejemplar del proyecto presentado.
% La causal de aceptacién o rechazo cuando corresponda.
% En el caso de los proyectos seleccionados, toda la documentacién

exigida en el Reglamento y en las respectivas convocatorias de los
concursos.

. Cada organizacién y/o postulante podra presentar como maximo un

(1) proyecto en cada uno de los llamados a concursos que ejecute el
programa del Fondo de Compensacién. Sin embargo, los

adjudicatarios de los proyectos quedaran autornaticamente

-invalidados para el concurso siguiente.

. Para el llamado al primer concurso del Fondo, se priorizaran

aquellos postulantes que no han sido beneficiados por algin
proyecto del Estado vinculado al Nuevo Aeropuerto (PDI y PDTI
INDAPF, subsidio de viviendas, etc).

. Dos o mas organizaciones podran presentar un proyecto en cornun,

pudiendo optar a un financiamiento superior, en directa relacién al
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namero de organizaciones postulantes y beneficiarias que la

componen.

4.3 De la Admisibilidad

1. A contar de la fecha de cierre del proceso de postulacién, la Entidad

Administradora debera revfsa:g: en un plazo de 7 dias corridos, cada
uno de los proyectos y verificar si cumpleh con los requisitos
formales y condiciones de admisibilidad establecidos en las Bases

del Concurso, debiendo declarar admisible o inadmisible cada

proyecto.

. Los proyectos una vez ingresados al sistema de admisibilidad técnica
no podran ser modificados, complementados.y/o reemplazados por

la organizacién bajo ninguna circunstancia.

4.4 De la Evaluaci6én de los Proyectos

1. El instrumento de evaluacién de los proyectos sera confeccionado

por la Entidad Admirﬁsh‘adoréf, previo al proceso de convocatoria.

. 2. Los criterios de evaluacién técnica béasicos y su respectiva,

ponderacién deberdn seguir el siguiente esquema, modificables v

ajustables por el Directorio dependiendo de la naturaleza de cada
Hamado.

18
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Tabla N° 3. Criterios de evaluacién

Este instrumento debera ser entregado a las organizaciones y/o
postulantes al Fondo de Compensacién conjuntamente con los

formularios de presentacién de proyectos durante el proceso de

convocatoria.

E]l instrumento de evaluacion de proyectos se anexa.ra a cada uno de

los proyectos revisados por la Secretaria Técnica.

Para definir la viabilidad de los proyectos se realizara una
priorizacion de los mismos, definiendo un puntaje de corte, el cual

no podréa ser menor al 75% de los criterios de evaluacion

Mediante un acta se formalizaran los resultados de la evaluacién de

los proyectos hacia el Presidente del Fondo y Directorio.

Finalizado la etapa de evaluacién de los proyectos, la Secretariag

Técnica, debera informar a la Entidad Administradora los resultados

: 19



dias corridos, contados desde el dia signiente al término de la etapa
de admisibilidad.

4.5 Dela Seleccién de los Proyectos

El proceso de seleccién de los proyectos, serd efectuado basandose
exclusivamente en criterios objetivos que seran dados a conocer en cada

llamado a concurso.

1. La Entidad Administradora dentro de los 10 dias corridos
siguientes al término del proceso de evaluacién de cada proyécto,
presentara a la Directiva y su Presidente Ejecutivo, los proyectos que
han sido calificados técnicamente aceptables, social y culturalmente
relevan‘tes, informadoes previamente por la Secretaria Técnica, para

proceder a la respectiva seleccién.

2. Posteriormente, la Directiva ficendré un plazo maximo de 7 dias
corridos para informar los resultades del concurso a la Entidad
Administradora, quien se encargara de difundir y notificar via carta
a las organizaciones beneficiadas.

3. Los proyectos que sean seleccionados serdn comunicados mediante
un documento escrito, el cual consignara el resultado y los pasos a
seguir para materializar su financiamiento.

4. En contra de las decisiones de la Directiva, no procedera recurso
alguno. Los resultados del concurso deberan ser conocidos por
quien lo solicite, para lo cual estos deberan constar por escrito tanto

para los proyectos seleccionados como para los inadmisibles.
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4.5. Acerca de la Inadmisibilidad de los Proyectos

Los proyectos que no cumplan con los requisitos técnicos de

admisibilidad no participaran en el proceso de seleccién.

Los proyectos descritos en el punto anterior, podran ser reingresados

€N un nuevo concurso, previa actualizacién de los antecedentes por

lo cuales fueron inadmisibles.

4.6 De la Asignacion de Recursos

1.

Para el traspaso de los recursos econoémicos aprobados, se debera
previamente suscribir un convenio entre los representantes de la
organizacién y/o beneficiarios, debidamente acreditados v el
representante designado para este efecto por la Entidad
Administradora. Este convenio debera ser protocolizado anfe la

Fiscal MOP, en un plazo maximo de 10 dias corridos.

En un plazo méaximo de 7 dias corridos contados desde la

protocolizacién del convenio, se transferiran los Fondos.

En el referido instrumento, se e:sta:bleceré. que €l monto total a ser

entregado a la comunidad se traspasara en una remesa.
Todos los proyectos financiados deberan rendir informes financieros

y técmicos, segiin lo establezca su cronograma y/o cuando la entidad

administrativa lo determine.
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contar con una libreta de ahoiro y/o vista o una cuenta corriente a

nombre de ellos.

. El financiamiento de los proyectos sera en pesos chilenos.

- Sélo se aceptard que los intereses que emanen de los recursos que
sean depositados en cuentas de ahorros, sean destinados a

complementar el proyecto.

- Los fondos entregados a la organizacién y/o beneficiarios, no podran
ser destinados a ninguna operacién de inversién financiera, sino

solamente a las referidas a las actividades propias del proyecto
aprobado.

i
3

. El presidente y tesorero de la organizacién o el beneficiario tendran
responsabilidad civil y penal en la administracién de los recursos
entregados, sin perjuicic de lo establecido en los respectivos

estatutos de la organizacién y en el convenio.

4.7 De los Aportes Propios en los Proyectos Presentados

1. Los organismos y/o postulantes podran hacer aportes en dinero y/o
mano de obra, infraestructura, las que debidamente valorizados
formaran parte de los criterios de evaluacion del proyecto.

2. Los aportes en dinero deberan estar consignados en las respectivas
-F

cuentas de ahorro y/o vista o cuenta corriente; previo a depésito de
la remesa.
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De los Montos a ser Entregados por Proyecto

1. Los montos méximos destinados por proyectos seran informados en

4.9

cada uno de los llamados a concurso, previa determinacién del
Directorio.

Supervision del Proyecto

4.9.1 De la Ejecucién y Supervisién de los Proyectos

. Los proyectos seran monitoreados por la Entidad Administradora a

través del equipo técnico que se designe para este fin.

. El calendario previsto en el convenio, y los informes técnicos y

financieros, deberan estar a disposicion de la Entidad
Administradora cuando esta los requiera.

Los aspectos presupuestarios deberan ser rendidos en su totalidad,
a excepcién de los recursos intangibles que aportan las propias
organizaciones y cuando la entidad administradora lo requiera. Para
tal efecto se harid entrega a las organizaciones a través de su

representante legal, de un Formulario de rendicién de cuentas.

Este formulario de rendicién de cuentas serd revisado por la
Entidad Administradora a través de su representante o en quien
delegue esta dicha funcién.

Para el caso de irregularidades constitutivas de delito, en la
administracién de 163 recursos aportados a la organizacién
beneficiaria del proyecto, la Entidad Administradora debers efectuar
oportunamente las denuncias de aquellas irregularidades o actos

que revistan el caracter de delitos.
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6. De detectarse irregularidades por parte de una organizacién y/o
beneficiario, automaticamente inhabilitara a la directiva para una
nueva postulacién durante los afios operativos del Fondo de

Compensacion.
4.10 Cierre del Proyecto

El cierre de los proyectos ejecutados en los términos sefialados en los
respectivos convenios y finalizados a entera satisfaccién de las partes, se
les oficiard por parte de la Entidad Administradora de un documento de
cierre de proyectos, el cual se denogﬁnaré, -“Acta de Cierre de Proyectos”,
Dicha acta 'se establecera en dos ejsémplares, uno quedara en poder de la

Entidad Administradora y la otra enla respectiva organizacion.
A su vez, se deberan anexar al cierre, los siguientes antecedentes:
1. Rendicién de cuentas, facturas, boletas
2. Informe que de cuenta del desarrollo del proyecto, cumplimiento de

metas y anexo fotografico entre otros
3. Acta de cierre
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Figura N° 2. Flujograma Fondo de Compensacién
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ANEXO N°1

COMUNIDADES INDIGENAS AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA
PROYECTO NUEVO AEROPUERTO REGION DE LA ARAUCANiA
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ANEXO N° 2
AREAS TEMATICAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE FINANCIAMIENTO

A continuacidn, se estructuran tres gjes tematicos y un listado de tipos de

proyectos, a modo de referencia.
El orden que se establece a continuacion no constituye prelacién alguna.

Los ejes que se consignan son producto del trabajo de analisis de distintos
actores presentes en la Region de la Araucania y desde sus distintos
ambitos coinciden en sefalar las principales necesidades de apoyo a la
poblacién rural. En tal sentido guarda relacién con los diagnodsticos
comunales y sectoriales y con las necesidades expresadas por los
dirigentes indigenas y no indigenas.

Eje Tematico N° 1: AREA SOCIO CULTURAL - IDEAS TEMATICAS A
DESARROLLLAR Y/O RELACIONADAS

1. Proyectos que apunten al desarrollo de la infraestructura comunitaria
en el area, construccién, reposicién, mejoramiento de lugares para el
esparcimiento y la actividad deportiva, recreacional y temas afines,

implementacion de areas de juegos para nifios y de grupos familiares.
2. Construccién y/o reparacién de sedes sociales, ampliaciones,
reposicicnes, adquisicion de mobiliario de todo tipo para el buen

funcionamiento de estas sedes, mejoramiento de techumbres y otros.

3. Proyectos deportivos y recreativos que contemplen la interrelacién con

otras comuniciades d_el area.
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dovoe

. oyectos de comunicacién radial, artisticos y de difusién de la cultura

indigena.

Apoyo a la salud tradicional y medicina indigena. Catastro nativo de
botanica, apoyo a la experiencia de salud intercultural, intercambio

cientifico y tecnolégico.

. Proyectos que capaciten a las personas para la constitucién de

organizaciones, comunidades, asociaciones wu -otras formas de
organizacién indigena. Apoyo técnico en la formacion de dirigentes,

manejo de conflictos y optimizacién de los recursos humanos en las

organizaciones. Talleres y eventos técnicos en la materia.

- Capacitacién y formacidn en diversos topicos atingentes a las

necesidades de las comunidades como apoyo a ciclos de legislacién,

tendientes a garantizar el acceso efectivo a la tierra y su propiedad,
regularizacién de estas o titulos de dominio.

- Apoyo técnico a las Escuelas en Educacién Intercultural Bilingiie, como

adquisicién de material bibliografico, edicién y distribucién de material
educativo de los profesores de:qlas Escuelas del area de influencia.
Encuentros de sabios de comunidades mapuches (ngepin, weupife,
dungumachife, longko, ngﬁtamchefe, palife, rutrafe). Proyectos
vinculados al fqmento de la poesia, 1iteratur£, prensa y ensayos.

Implementacién computacional y/o insumos informaticos.

. Cualquier proyecto que a juicio del directorio, tenga directa relaciéon

con el eje tematico.

28




Reglamento ds| Fondo de Compensaciones para ef Mejoramiento de la Gestign ¥ Aprovechamiento de Recursos

Eje Tematico N° 2: AREA ECONOMICA PRODUCTIVA E INICIATIVAS

DE EMPRENDIMIENTOS. IDEAS TEMATICAS A DESARROLLAR Y/O
RELACIONADAS

1. Instalacién e implementacién de industrias locales de procesamiento
hortofruticola. Creacién de infraestructura de almacenamiento, centros

de acopios y bodegas de produccién comunitaria. Apoyo a la
innovacién en los cultives y la teenologia.

2. Lineas de apoyo a la produccién y comercializacién agropecuaria,
promocién de artesania textil mapuche. Apoyo a la produccién de

leguminosas y tubérculos bajo la modalidad de microempresas
comunitarias.

3. Iniciativas en Riego, implementacién de nuevas tecnologias en el area.
Capacitacién en aspectos juridicos sobre derechos de Agua y sus

implicancias, asistencias a seminarios y/o conferencias cientificas
sobre esta tematica.

4. Agro forestacién predial con especies nativas.
S. AApoyo a la fertilizacién y mejoramiento de praderas naturales.
6. Programas de apoyo de mejoramiento y sanidad animal.

7. Implementacion e infraestructura apicola.
8. Mejoramiento ambiental y recuperacion de suelos erosionados.

9. Agroecologia, Agroforesteria, Agroturismo y conservacion de suelos.
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10. gricultura organica.

11. Produccién de Frutales menores y mayores, mejoramiento genéticoy

reposicion de huertos.

”
$

12. Rescate de cultivos ancestrales como la Quinoa y papas de color.

13. Formacién de recursos humanos en la formacién de microempresas,

y capacitacion en la comercializacién de productos agricolas.

14. Apoyo técnico a las cooperativas indigenas en cuanto a capacitacién

en aspectos contables y tributarios para emprendimientos.

15. Apoyo a la gestion de la comercializacién de productos agricolas.

Habilitacién de centros de ventas y exposicién de productos.

16. Capacitacién en la formulacién de Registros productivos.

19

17. Talleres, seminarios, conferencias y/o eventos cientificos de orden
ecologico, que propicien el conocimiento acerca de la biodiversidad,

los ecosistemas y medio ambiente.

18. Recuperacién de suelos degradados y manejo en la recuperacién de

los entornos.

19. Establecimiento de viveros de especies nativas. Manejo y conservacién

del bosque nativo. Forestacion y manejo para pequefios propietarios.

Apoyo técnico.
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20. Identificacién y proteccién de hierbas nativas para la medicina
tradicional. Asistencia a talleres y eventos sobre el particular,
intercambio cientifico y proteccién del patrimonio ndigena.

21. Recuperacion de esteros y vertientes de agua. Tecnologias de riego.

22. Cualquier proyecto que a juicio del directorio, tenga directa relacién

con €l gje tematico.
Eje Tematico N° 3: FONDOS DE CONTRAPARTE

Un porcentaje del Fondo de Compensacién, debe ser considerado como

una contraparte local para acceder a mayores recursos financieros en

(M apoyo de las comunidades del area de influencia del proyecto en su

conjunto, sean estos recursos nacionales e internacionales, a considerar:

Fondo de Pequeiios Proyectos del BID

E

Fondo para Pueblos Indigenas del Banco Mundial

Fondo Indigena Internacional

Otras agencias internacionales

L

Fondos nacionales de administraciones ptiblicas y privadas.

e

Otros fondos que a juicio del directorio, puedan ser abordados como

fondos de contraparte.
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ANEXO N° 3

IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

1t
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RESPONSABLES:

Para proyectos individuales

l Presidente (a) I ‘

Para proyectos asociativos

Presidente (a)

| Secretario (a}
Tesorero (a)

Representante
Legal
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ANEXO N° 4

FORMULARIQ TIPO PRESENTACION DE PROYECTOS

Antecedentes del Proyecto

1.- Nombre del Proyecto.

2.- Lugar de Ejecucion.

3.- Objetivo General

‘4.- Objetivos Especificos

i.-

2.~

3.-

§.- Fundamentacion

34
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6.- vidades a realizar
1-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-

7.- Resultados Esperados
1.-
2.-

8.- Cronograma de Actividades

_

35



9

Moy ve

.- Presupuesto.

| A—

36



(Y

Firma Representante
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ANEXO N° 5
CARTA DE COMPROMISO
Yo, ,
RUT , Me comprometo a aportar la suma de :
$ £ 3 ‘
Jien palabras), para
implementar el proyecto denominado:

€«

»

Ademés por la presente, dejo constancia de conocer ¥y aceptar las bases
establecidas para la postulacion al concurso ¥y en caso de no cumplir

oportunamente con los objetivos ‘del proyecto, asumo la devolucion de los
fondos otorgados.

Finalmente, dejo constancia de la veracidad' de los datos e informacién
contenida en el formulario del proyecto, haciéndome responsable por ella
en calidad de representante legal.

(Firma)

Fecha y lugar:
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ANEXO N° 6

CERTIFICACION DE BENEFICIARIOS PARA PROYECTOS
ASOCIATIVOS

=4
o

Nombre del Beneficiario

R.U.T.

D0 INIR ORI WIN|
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ANEXO N° 7 »

FORMULARIO RENDICION DE CUENTAS.
Nombre del Proyecto.

1

Organizacién (en el caso que corresponda)

N~
Total
Se deben adjuntar los documentos originales : -
Elaboré:
Reviso:
Aprobé:

Representante
Legal
40
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ANEXO N° 8

CARTA PROTOCOLO

_, Tepresentante de la Entidad
Administradora del Fondo de Compensaciones, hace entrega a

Sr.(a) , representante de
la organizacién : ¢l monto de $
, correspondiente a la totalidad del financiamiento del proyecto

. Dicho financiamiento es

entregado en una remesa.

El representante de la Organizacién se compromete a rendir informes

financieros y técnicos, seglin lo establezca el cronograma de actividades
presentado con anterioridad. '

Bhama Zuiiiga. Olivares
Fiscal Regional
Ministerio de Obras Puiblicas
Region de la Araucania
(Timbre)

Representante Representante
Entidad Administrativa . Organizacién

Fecha y lugar:
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