CONTRATO DE TRABAJO

En SANTIAGO a 04 de Octubre de 2016 entre LIBERATO DIAZ TAPIA Y
CIA. LIMITADA, R.U.T. 76.001.920-8 representada por don
LIBERATO DIAZ TAPIA, R.U. omiciliados ambos en

en lo sucesivo
ERNAN JERTA BARRERA, R.U.T. d

de nacionalidad nacido{a) el de estado civil
B o:ocedente de SANTIAGO, domiciliado en
en adelante El Trabajador, se suscribe el siguiente contrato de
trabajo:

PRIMERO.- El trabajador se compromete a ejecutar la siguiente
labor: TRABAJADOR AGRICOLA , en FUNDO VINA VIEJA PARCELA N° 276
- 278, sector Pabelldn, comuna de MELIPILLA o en cualquier otra
faena o trabajo relacionado con faenas agricolas y/o ganaderas
conexas, sin perjuicio de ser trasladado de lugar de trabajo, y
sin que importe menoscabo y conforme a la ley, es decir, dentro
de la misma localidad agricola y/o ganadera, y en tareas que le
encomiende el empleador o sus representantes.- Podra asimismo,
el empleador encargar labores agricolas compatibles con las
condiciones climaticas, aun cuando no sean las determinadas en
este contrato, todo ello de acuerdo a lo previsto en el art. 89°
del Cédigo del Trabajo

Dentro de otras y solo por la via ejemplar, el trabajador se obliga
as

Sus Funciones seran las siguientes:

* Efectuar directamente operaciones de cultivos agricolas
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo,
cumpliendo las medidas de prevencidn de riesgos laborales,
calidad y proteccién del medio ambiente.

* Realizar directamente operaciones auxiliares para la
preparacién del terreno, siembra y plantacidén de cultivos

agricolas.

* Realizar directamente operaciones auxiliares para el
riego, abonado y aplicacién de tratamientos en cultivos
agricolas.

* Realizar directamente operaciones auxiliares en los
cuidados y recoleccién de cultivos y en el mantenimiento de
las instalaciones en explotaciones agricolas. Cercos,
canales, etc.

SEGUNDO. - La jornada de trabajo serd tendré 45 horas semanales

y se distribuird de la siguiente manera; de Lunes a Séabado de 08:00
@ 17:30 horas, incluyendo dos horas de colacidn..

TERCERO.~ El empleador se compromete a remunerar al trabajador




mensualmente en la forma que se indica:

SUELDO BASE 3 -

GRATIFICACION LEGAL : 25 % con tope legal vigente a la fecha,
pagadera en la liquidacidédn mensual.

Es facultad y derecho de la empresa descontar el tiempo no
trabajado debido a inasistencias, permisos o atrasos, a asi
mismo, el monto de las multas reglamentarias gue en su caso
procedan.

CUARTO. - El presente contrato durard: HASTA EL 31 DE ENERO DE 2017
y podra ponérsele termino cuando concurran para ello las causales
de caducidad o termino establecidas en el Cédigo del Trabajo.

QUINTO.- Se deja constancia que don{a) JULIO HERNAN JERIA
BARRERA ingresé al servicio el 04 de Octubre de 2016.

SEXTO.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las
disposiciones legales que se dicten con posterioridad a la fecha
de suscripcién y que tengan relacién con é1.

Para constancia las partes firman este contrato de trabajo en tres
ejemplares del mismo tenor, guedando dos ejemplares en poder del
empleador y uno en poder del trabajador, que declara recibirlo
en este mismo acto, y que es fiel reflejo de la relacién laboral
que une a las partes.

Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Santiago y se
someten a la competencia de los tribunales, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 422 del D.F.L. N°1.-

LIBERATO DIAZ TAPIA Y CIA. LTDA.
76.001.920-8

via cohiforme del contrato y
del Reglamento Interno de la Empresa.



CONTRATO DE TRABAJO ‘

En SANTIAGO a 14 de Mayo de 2015 éﬂire LIBERATO DIAZ TAPIA Y CIA.
LIMITADA, R.U.T. 76.001.920-8, representada por don LIBERATO DIAZ TAPIA,
Ri: 5 T domiciliados ambos en

en lo sucesivo El1 Empleador, y don JOSE ALEJANDRO ESCOBAR

QUIRDZ, .~ R.U.T. Ade nacionalidad _ﬂacido(a) el
rocedente & domiciliado

de estado
en adelante

civil
en
El Trabajador, se suscribe el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO.- El trabajador se compromete a ejecutar la siguiente labor:

OP?RAR}O AGRICOLA. Tareas de caracter agricola y ganadero en FUNDO
VINA VIEJA PARC. 276-278, SECTOR PABELLON 0 en cualguier otra faena o

trabajo relacionade con faenas agricolas y/o ganaderas conexas, sin
perjuicic de ser trasladade de lugar de trabajo, y sin que importe
menoscabo y conforme a la ley, es decir, dentro de la misma localidad
agricola y/o ganadera, y en tareas gque le encomiende el empleador o sus
representantes.- Podrd asimismo, el empleador encargar labores agricolas
compatibles con las condiciones c¢limdticas, aun cuando no sean las
determinadas en este contrato, todo ello de acuerdeo a lo previsto en el
art. B89° del Cédigo del Trabajo

Dentro de otras y solo por la via ejemplar, el trabajador se obliga:

Sus Funciones seran las siguientes:

® Efectuar directamente operaciones de cultivos agricolas siguiendo
instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo las
medidas de prevencién de riesgos laborales, calidad y proteccidn
del medio ambiente.

® Realizar directamente operaciones auxiliares para la preparacidn
del terreno, siembra y plantacién de cultivos agricolas.

® Realizar directamente operaciones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacién de tratamientos en cultivos agricolas.

¢ Realizar directamente operaciones auxiliares en los cuidades vy
recoleccién de cultivos y en el mantenimiento de las instalaciones
en explotaciones agricolas. Cercos, canales, etc.

SEGUNDO.~ La jornada de trabajo serd: de Lunes a Viernes de 08:00 a 12:00
horaes y de 13:30 a 17:20 horas y el sabado de 08:00 a 13:00 horas, con
una hora de colacién a cargo del trabajador. Dando asi cumplimiento a las
45 horas semanales.

Sin perjuicio y por aplicacién del art. 88 del Cdédigo del trabajo, la
jornada podrid modificarse de acuerdo a las caracteristicas de la zona o
de las condiciones climaticas y demds circunstancias propias de 1la
agricultura, de conformidad con el art. 88 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO.- El1 empleador se compromete a remunerar al trabajador,
mensualmente en la forma que se indica:

SUELDO BASE :—



GRATIFICACION LEGAL: 25 % con tope legal vigente a la fecha, pagadera en
la liquidacién mensual.

Es facultad vy derecho de 1a ampresa descontar el tiempo no trabajado
debide a inasistencias, permisos o atrasos, 2 asi mismo, el monto de las
multas reglamentarias “us en su caso procedan,

CUARTO.- £l presente contrato durard: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2015 v
pedrd ponérsele termino cuando concurran para ello las causales de
caducidad & termine éstablacidas en 21 C6digo del Trabajo.

QUINTO.- Se deja constancia gque don{a) JOSE ALEJANDRC ESCOBAR QUIROY
ingresd al servicio el 14 de Mayo de 2015.

SEXTO.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las
disposiciones legales que se dicten con posterioridad a la fecha ds
suscripcién y gque tengan relacién con el.

SEPTIMO.- El reglamento internc de la empresa forma parte integral del
presente contrato que se suscribe con 14 de Mayo de 2015 y que se
declara ser conocido por el trabajador,

Para constan#ia las partes firman este contrato de trabajo en tres
@jemplares del mismo tenor, quedando dos ejemplares en poder del,
empleador y uno an poder del trabajador, que declara recibirlo en este
mismo acto, y que es fiel reflejo de la relacién laboral que une a las
partes.

Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Santiago y se someten a la
competencia de los tribunales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 422 del D.F.L. N%1.-
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CONTRATO DE TRABAJO 1
En SAHTIAGO a i8 de #Hayo ﬁé 013 entre LIBERATO DIAZ TAPIA Y CIA.
LIMITADA, R.U.T. 76.001.920- representada por don  LIBERATO D 2k
duﬁiﬂli;aﬁﬁs ambos en

LSCOBAR
nacido(a) el
GO, domiciliade
en adelante El Trabajador,

trabajador se compromete a ejecutar la siguiente labor:
<EEE AREA AGRICOLA, en FUNDG vIE2 YIEJA PARC. 276-278, SECTOR PARELLON.
Sin desmedro de su funcidén, podrad ser rras
dentre de la o ' DOY causa 4
MELOECa i"‘{‘

ERE LR S S 433480

adado a otras sucurss
ificada, sin que ello importe

Sus funciones serdn las siguientes:

*  DSupervisar operaciones en cultivos agricolas siguiendo
instruccisnes de superiores o plan de trabajo, cumpliendo 1las
dida ﬁ@ pre"ermién de riesgos laborales, calidad Y proteccién

;

operaciones auxiliares para la preparacién del terrero,
siembra y plantacidn de cultives agricolas.
zar operaciones auxiliares vara =1 riege, abonado vy aplicaciodn
amientos en cultivos agricolas.
AY operaciones aumxiliares en los cuidados y recoleccidn de
5 v en el mantenimiento de las instalaciones en
explotaciones agricolas. Cercos, cenales, etc.

SEGUNDO. - La jornada de trabajo serd: Debido a su cargo, no esta suijeto a
limitacién de horario debizndo sin embargo, dedicar rodo su es sfuerzo

zborsl al cometido encomendado,

Ly Bl empleador se compromete a remunerar al trabajador
lmente en la forma gque se indica:

SUELDO BASE |

CION LEGAL: 25 % con tope legal -vigente a la fecha, pagadera en
acién mensual ,

s facultad y derecho de 1la empresa descontar el tiempo no trabajado
debide a inasistencias, permisos o atrasts, a asi mismo, el monto de las
miltas reglamentarias que en su caso progedan.

) pbresente contrato durard: HASTA EL 30 DE JONIO DE 2015 vy
vod bonérle termino cuando concurran para ello las causales de
caguci ¢ Lermino establecidas ep el Cédige del Trabajo.

Se deja constancia GONZALD IGNACIO ESCORAR MUROZ
al servicio el 18 de




SEXTO.- Se entienden incorporadas al presente contrate todas las
disposicicnes legales que se dicten con posterioridad a la fecha de
suscripcidn y gue tengan relacidén con el.

OCTAVO.- El reglamento interno de la empresa forma parte integral del
presente contrato que se suscribe con 18 de Mayo de 2015 y gque se
declara ser conocido por el trabajador.

Pars constancia las partes firman este contrato de trabajo en tres
ejemplares del misme tenor, quedando dos ejemplares en poder del
empleador y uno en poder del trabajador, gue declara recibirlo en este
mismo acto, y que es fiel refleio de la relacién laboral gue une a las
partes.

Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Santiago y se someten a la
competencia de los tribunales, sin perjuicic de lo dispuesto en el
articule 422 del D.F.L. N®1.-
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CONTRATO DE TRABAJO

En SANTIAGO a 25 de Septiembre de 2015 entre LIBERATO DIAZ TAPIA Y
CIA. LIMITADA, R.U.T. 76.001.920~-8, representada por Don LIBERATO
DIAZ TAPIA, R.U.T. domiciliados ambos [
en lo sucesivo El Empleador, y Don
ARMANDO ALIRO CACERES PENA R.U.T. de nacionalidad

nacido(a) el i
de

procedente

suscribe el siguiente contrato de trabajo:

PRIMERO.- El trabajador se compromete a ejecutar la siguiente
labor:

TRABAJADOR AGRICOLA, en FUNDO VINA VIEJA PARCELA 276-278, SECTOR
PABELLON. O en cualquier otra faena o trabajo relacionado con
faenas agricolas y/o ganaderas conexas, sin perjuicio de ser
trasladado de lugar de trabajo, y sin que importe menoscabo vy
conforme a la ley, es decir, dentroc de la misma localidad agricola
y/o ganadera, y en tareas que le encomiende el empleador o sus
representantes.- Podra asimismo, el empleador encargar labores
agricolas compatibles con las condiciones c¢limaticas, aun cuando
no sean las determinadas en este contrato, todo ello de acuerdo a
lo previsto en el art. 89° del Cédigo del Trabajo

Dentro de otras y solo por la via ejemplar, el trabajador se
obliga:

Sus Funciones serdn las siguientes:

e Efectuar directamente operaciones de cultivos agricolas
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo,
cumpliendo las medidas de prevencién de riesgos laborales,
calidad y proteccién del medic ambiente.

® Realizar directamente operaciones auxiliares para la
preparacién del terreno, siembra y plantacién de cultivos
agricolas.

® Realizar directamente operaciones auxiliares para el
riego, abonado vy aplicacién de tratamientos en cultivos
agricolas.

® Realizar directamente operaciones auxiliares en los

cuidados y recoleccién de cultivos y en el mantenimiento de las

instalaciones en explotaciones agricolas. Cercos, canales, etc.
* Realizar directamente operaciones auxiliares de limpieza,

lavado y alimentacién en pabellones porcinos.

SEGUNDO.- La jornada de trabajo serd: de lunes a viernes de 08:00
a 12:00 horas y de 13:30 a 17:30 horas y el séabado de 08:00 a
13:00 horas, con una hora de colacidn a cargo del trabajador.
Dando asi cumplimiento a las 45 horas semanales.

Sin perjuicio y por aplicacién del art. 88 del Cédigo del trabajo,
la jornada podra modificarse de acuerdo a las caracteristicas de
la zona o de las condiciones climaticas y demds circunstancias




propias de la agricultura, de-conformicad con el art. 88 del
Cédigo del Trabajo.

De acuerdo a las necesidades .de la empresa, las partes acuerdan
que podréan pactarse hasta dos horas de jornada extraordinaria,
diariamente. El tiempo extraordinario solicitado por la empresa se
pagaréd con el recargo legal correspondiente y conjuntamente con el
respectivo sueldo mensual, todo ello especificado en la
Liquidacién de remuneraciones.

TERCERO.- El1 emnpleador se compromete a remunerar al trabajador
mensualmente en la forma que se indica:

SUELDO BASE : -

GRATIFICACION LEGAL: 25 % con tope legal vigente a la fecha,
pagadera en la liquidacion mensual.

Es facultad y derecho de la empresa descontar el tiempo no
trabajado debido a inasistencias, permisos o atrasos, a asi mismo,
el monto de las multas reglamentarias gue en su caso procedan.

CUARTO.- El presente contrato durard: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2015 y podra ponérsele termino cuando concurran para ello las
causales de caducidad o termino establecidas en el Cédigo del
Trabajo.

QUINTO.- Se deja constancia que don(a) ARMNANDO ALIRO CACERES PENA
ingresd al servicio el 25 de Septiembre de 2015.

SEXTO.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las
disposiciones legales que se dicten con posterioridad a la fecha
de suscripcién y que tengan relacién con el.

SEPTIMO.- El reglamento interno de la empresa forma parte integral
del presente contrato gue se suscribe con 23 de Septiembre de
2015 y que se declara ser conocido por el trabajador.

Para constancia las partes firman este contrato de trabajo en tres
ejemplares del mismo tenor, quedande dos ejemplares en poder del
empleador y uno en poder del trabajador, que declara recibirle en
este mismo acto, y que es fiel reflejo de la relacién laboral que
une a las partes.

Las partes fijan su domicilio en la Ciudad de Santiago y se
someten a la competencia de los tribunales, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articuloc 422 del D.F.L. N*l.-
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Recibi copia conforme del contrato ¥
Del Reglamento Interno de la Empresa.



CONTRATO DE TRABAJO

En SANTIAGO a 14 de Mayo de 2015 7 entre LIBERATC DIAZ TAPIA Y CIA.
LIMITADA .001.820-8, representada por don  LIBERATC DI

domQCiliadcs ambos en
L0 sucesivo El Empleador, L

e nczc:lonalldad_ nacido {a

siguiente contrato de trabajo:

£t C.- El trabajador se compromete a éjecutar la siguiente labor:
(EPI"'RAK{O AGRICOLA. Tareas de caracter” agricola y ganadero ¢n FUNDO
VINA VIEJA PARC. 276-278, SECTOR PABELLON o0 en cualguier otra faena o

trabaje relacionade con fasnas agricelas y/o ganaderas conexas, sin
perjuicio de ser trasladads de lugar de trabadjo, Yy sin que importe
mencscabe vy conforme a la ley, es decir, dentro de la misma localidad
agricola y/e¢ ganadera, ¥ €n tareas que le encomiende el empleador o sus
repraesentantes. - Podra asimisme, el empleador encargar labores agricolas
compatibles con las condiciones climaticas, aun cuando no sean las
determinadas en este centrato, todo ello de acuerds a lo previsto en el
art. B9° del Cédigo del Trabajo

bentro de otras y solo por la via ejemplar, el trabajador se obliga

I

Sus Funciones séran las siguientes:

¢ Efectusr directamente operaciones de cultivos agricolas siguiendo
instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo las
medidas de prevencién de riesges laborales, calidad Yy Pproteccidn
del medio ambiente.

* Realizar directamente operaciones auxiliares para la preparacioén
del terreno, siembra Yy plantacién de cultives agricolas.

® Realizar directamente operacxones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacién de tratam ientos en cultivos agricolas.

[V

SEGUNDO.~ La jornada de trabajo serad: de Lunes a Viernes de 08: 00 a 12:00
a3 y de 13:30 a 17:30 horas y el sdbado de 08:00 a 13:00 horas, con

1@ hora de colacién a carge del trabajsdor. Dando asi cumplimiento a las
5 horas semanales.

1

ny

O
£

L et
a

Be acuerdo a las necesidad@% de la Qmp:e%a, las partes acuerdan cque
Zodrén pactarse hasta dos horas de jornads extraordinaria, diariamente.
E tlempo extraordinario SOllCitaGD por la empresa se pagard con el
legal correspondiente ¥ conjuntamente con el respective sueld
tode ello especificado en ia Liguidacidn de remuneraciones

z El  empleador se compromete a remunerar al trabajador
mensuaslmente en la forma que se indica:

: -

LEGAL : 25 % con tope iegal wigente a la fecha, pagadera en

i




la liguidacién mensual.

Es facultad y derecho de la empresa descontar el tiempe no trabajado
debido a inasistencias, permisos o atrasos, a asi mismo, el monto de las
multas reglamentarias gue en su caso procedan.

CUARTO.- El presente contrato durard: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2015 vy
podra ponérsele termine cuando concurran para ello las causales de
caducidad ¢ termino establecidas en el Cdédigo del Trabaio.

QUINTC.- Se deja constancia que don{a) HERALDO ANTONIOQ NUNEZ NUREZ
ingresd al servicio el 14 de Mayo de 2015.

SEXTQ.-~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las
disposiciones legales qgue se dicten con posterioridad a la fecha de
suscripcién y gue tengan relacidén con el.

SEPTIMO.- El1 reglamento internc de la empresa forma parte integral del
presente contratoc que se suscribe con . 14 de Mayo de 2015 y gue se
declara ser conocido por el trabajador.

Para constancia las partes firman este contrato de trabajo en tres
ejemplares del mismo tenor, gquedando dos ejemplares en poder del
empleador y uno en peoder del trabajador, que declara recibirlo en este
mismo acto, y que es fiel reflejoc de la relacidn laboral gque une a las
partes.

Las partes fijan su domicilioc en la Ciudad de Santiago y se someten a la
competencia de los tribunales, sin perjuicic de lo dispuesto en el
articulo 422 del D.F.L. N®1l.-

TO DIAZ TAPIA Y CIA. LIMITADA
76.001.920-8
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CONTRATO DE TRABAJO

En SANTIAGO a 03 de Agosto de 2015 entre LIBERATO DIAZ TAPIA Y CIA
[ [ N

LIMITAD -001.920-8, representads
R,U.T. domiciliados ambos en
€n 1o sucesivo El Empleador,

R.U.T,

estado civil

PRIMERO.~- El trabajador se compromete a ejecutar la siguiente labor:
OP?RARIO AGRICOLA. Tareas de cardcter agricola y ganadero en FUNDO
VINA VIEJA PARC. 276-278, SECTOR PABELLON, COMUNA DE MELIPILLA 0 en

cualquier otra faena o trabajo relacionado con faenas agricolas vy/o
ganaderas conexas, sin perjuicioc de ser trasladado de lugar de trabajo, Yy
sin que importe menoscabo Yy conforme a la ley, es decir, dentro de la
misma localidad agricola y/o ganadera, y en tareas que le encomiende el
empleador o sus representantes.- Podrd asimismo, el empleador encargar
labores agricolas compatibles «con las condiciones climdticas, aun cuando
00 sean las determinadas en este contrato, todo ello de acuerdo a 1o
previsto en el art. 89° del Cédigo del Trabajo

Dentro de otras y solo por la via ejemplar, el trabajador se obliga:

Sus Funciones seran las siguientes:

® Efectuar directamente operacicnes de cultivos agricolas siguiendo
instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo las

medidas de prevencién de riesgos laborales, calidad Y proteccién
del medio ambiente.

® Realizar directamente operaciones auxiliares para la preparacién
del terreno, siembra y plantacién de cultivos agricolas,

® Realizar directamente operaciones auxiliares para el riego,
abonado y aplicacién de tratamientos en cultivos agricolas.

SEGUNDO.- La jornada de trabajo serd: de Lunes a Viernes de 08:00 a 12:00
horas y de 13:30 a 17:30 horas y el sdbado de 08:00 a 13;00 horas, con

una hora de colacién a cargo del trabajador. Dando asi cumplimiento a las
45 horas semanales.

De acuerdo a las necesidades de la empresa, las partes acuerdan que
podrén pactarse hasta dos horas de jornada extraordinaria, diariamente.
El tiempo extraordinario solicitado pPor la empresa se pagard con el
recargo legal correspondiente ¥ conjuntamente con el respectivo sueldo
mensual, todo ello especificado en la Liquidacién de remuneracicnes.

TERCERO.~ El empleador se compromete a remunerar al trabajador
mensualmente en la forma que se indica:

SUELDO BASE ¢ -

GRATIFICACION LEGAL ; 25 % con tope legal vigente a la fecha, pagadera en




la liquidacién mensual.

Es facultad y derecho de la empresa descontar el tiempo no trabajado
debido a inasistencias, permisos o atrasos, a asi mismo, el monto de las
multas reglamentarias que en su caso procedan.

CUARTO.- El presente contrato duraré: HASTA EL 31 DE Octubre DE 2015 y
podra ponérsele termino cuando concurran para ello las causales de
caducidad o termino establecidas en el Cédigo del Trabajo.

QUINTO.- Se deja constancia gque don{a) JOSE DOMINGO BLANCO HINOJCSA
ingresd al servicio el 03 de Agosto de 2015. a

SEXTO.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las
disposiciones legales gque se dicten con posterioridad a la fecha de
suscripecién y que tengan relacidén con el.

SEPTIMO.- El reglamento interno de la empresa forma parte integral del
presente contrato que se suscribe con 03 de Agosto de 2015 y que se
declara ser conocido por el trabajador.

Para constancia las partes firman este contrato de trabajo en tres
ejemplares del mismo tenor, guedando dos ejemplares en poder del
empleador y uno en poder del trabajador, gue declara recibirlo en este
mismo acte, y que es fiel reflejo de la relacién laboral que une a las
partes.

Las partes fijan su domicilioc en la Ciudad de Santiago y se someten a la
competencia de los tribunales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 422 del D.F.L., N®1l.-

76.001.920-8
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