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ARTICULO 20; 51 domicilio de la organizacion es de la comuna de Chonchi, Chilog,
Regién Los Lagos. La duracién de la organizacion sera indefinida.

ARTICULO 3°:.Son finalidades especificas de la Organizacion:

—~ a) Contribuir de manera organizada al desarrollo social de sus integrantes.
b) Promover acciones queé vayan en beneficio de generar un espacio hacia la
comunidad en relacién a aspectos sanitarios y ambientales de la poblaci¢n.
N ¢) Fomentar el sentido de comunidad, solidaridad y bienestar entre sug miembros a
través de la convivencia y realizacion de acciones comunes.
d) Postular a diferentes beneficiog anivel comunal, provincial, regional y nacional que
permitan un bienestar de los socios.
e) Propender a la obtencién de los servicios, asesorias, equipamientos y demas medios
que requiera para el mejor cumplimiento de los fines.

ARTICULO 4°; La organizacién deberd disponer de un Plan Anual de Actividades, que
serd el instrumento de planificacién de los eventos, actividades y trabajo que se vayan a
ejecutar durante el afio calendario a partir del mes de marzo de cada afio.

El Plan Anual debers contener una “Introduccion”

que resuma el Plan en los aspectos
fundamentales; un capitulo de “Diagnéstico”

» que contenga al menos una breve resefia

resto de las organizaciones, servicios publicos, privados y las autoridades en general:
directorios desde su creacién, socios fundadores y socios actualizados; recursos de
-~ infraestructura y otros. Un capitulo de identificacién de necesidades priorizadas conforme
a los requerimientos bésicos de la organizacion; y un capitulo final del “Proposiciones” en
el cual debe resumir Jas principales necesidades sobre las cuales la organizacién trabajars,
detallando las actividades, los responsables del éxito de ellas, fechas de realizacién, asf

como todos aquellos trabajos que la organizacién como tal asuma desarrollas en el periodo
correspondiente,

Todo lo anterior, deber ser relacionado en base a los objetivos de la organizacion.

ARTICULO 5°: La organizacion debe disponer de un Registro Péblico de sus asociados,
el que deberd mantenerse en la sede comunitaria a disposicién de cualquier vecino que
desee consultarlo y estara a cargo del Secretario de Ia organizacion. A falta de sede, esta
obligacion deberd cumplirla el Secretario en su domicilio, En ambos casos, sera el propio
Secretario quien fijara v dard a conocer los dias y horas de aten.cién en forrma tal que
asegure el acceso de los vecinos interesados. Durante dicho horario, no podra negarse la
informacion, considerandose falta grave impedir u obstaculizar el acceso a este registro, lo
cual deberd sancionarse en conformidad a estos estatutos.



TITULO 11
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6°; Pueden pertenccer a Ia organizacion todas las personas, de ambos sexos,

con domicilio en la comuna, que asi lo deseen, conforme a Ia Ley N° 19.418 y sus
modificaciones

ARTICULO 7°: La calidad de los socios se adquiere:
a) Por el ingreso voluntario de la persona a la Organizacion.
b) Por el hecho de haber participado en la Constitucién legal de la organizacién.

¢) No podri negarse el ingreso a la organizacién a las personas que Io requieran y
cumplan con los requisitos legales y estatuarios.

ARTICULO 8°; La calidad de socio se pierde:

a) Por perdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de
ellas,

b) Por renuncia
¢) Por exclusién acordada ep asamblea extraordinaria por los dos tercios de los

organizacién. Quien fuere excluido de la Organizacion, por las causales establecidas
en esta letra s6lo podra ser readmitido después de un afio, El acuerdo seri
precedido de la investigacion correspondiente.

ARTICULO 9°; [0 afiliados a la organizacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar con derecho a voz Y voto en las deliberaciones y acuerdos de la asamblea. El
Vvoto serd unipersonal e indelegable.

b) Participar en las elecciones de la organizacién, pudiendo elegir y ser elegido en los
cargos representativos de la organizacion

¢) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al Directorio, Si esta
iniciativa cuenta con el apoyo de al menos el 10% de los afiliados, el Directorio debers
someterla a la consideracion de la asamblea para su aprobacién o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacién y de registro de

socios.

¢) Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio en conformidad con la
letra d del articulo 24 de 1a ley 19.418.

Los derechos sefialados precedentemente serén ejercidos directamente por los socios. Si

algin miembro del Directorio impidiere el ejercicio de los derechos establecidos en este
articulo a uno o mas de los socios, se configurara una cansal de censura.

ARTICULO 10°: Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir sus prestaciones pecuniarias.

b) Cumplir los acuerdos de la asamblea ordinaria y extraordinaria y del Directorio.
¢) Observar el fiel cumplimiento de la Ley N° 19.418 v estos estatutos.

d) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueran convocados.



e) Servir los cargos para los cuales hayan sigo designados Yy colaborar en las tareas que se le
encomienden.

1) Pagar puntualmente sus cuotas mensuales y  cumplir con todas las obligaciones
contraidas con la organizacién a través de ella.

ARTICULO 11°: Log afiliados podran ser suspendidos de todos sus derechos en la
Organizacién por las siguientes causas:

a) Atraso injustificado por mds de 90 dias en sus prestaciones pecuniarias.

b) Incumplimiento grave de los acuerdos de la asamblea general o del directorio o no
observancia de la ley N° 19.418 o estos estatutos.

TITULO 111
PARRAFO1
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 12°: La asamblea serd el 6rgano resolutivo superior de la organizacién y

estara constituida por la reunién de conjunto de sus afiliados, Existirdn asambleas
generales ordinarias Yy exiraordinarias, las que deberdn celebrarse con el quorum de al

ARTICULO 13°; La asamblea general ordinaria se celebrard, a lo menos cada dos meses,
y en ella podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la organizacién.

ARTICULO 14° Las Asambleas Generales Extraordinaria se convocaran cuando las
necesidades de la organizacién las requieran; serdn convocadas por el Presidente, a
iniciativa del Directorio, o por requerimiento de a lo menos un cuarto de afiliados, con una
anticipacion mfnima de cinco diag hébiles a la fecha de su realizacién; y en ellas podran

tratarse y adoptarse acuerdos respecto de las materias sefialadas en Ia convocatoria.

Deberan tratarse en asamblea general extraordinaria, las siguientes materias:
- La reforma de los estatutos.

-La adquisici6n, enajenacion ¥ gravamen de los Bienes Raices de Ia organizacion.
-La determinacién de las cuotas extraordinarias.

- La exclusion o reintegracién de uno o mas afiliados, cuya determinacion, debera hacerse
en votacién secreta como asi mismo Ia cesacion en el cargo de dirigente por censura.

- La eleccién del primer directorio definitivo.

- La disolucién de 1a organizacion.

-La convocatoria a elecciones y nominacién de la comisién electoral
- La aprobaci6n del Plan Anual de Actividades.

-La incorporacion una unién comunal o el retiro de la misma
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-La mcorporacién una unién comunal o e] retiro de la misma

intereses d.e la  respectiva Organizacién.  Seran citadas por el presidente
¥ el secretario o quienes estatutariamente ]og reemplacen y se constituirdn y adoptaran
acuerc-los con  los  quérum que  establezcan  Jog estatutos  de g

arias se verificaran cuando lo exijan las necesidades

a lo menos el veinticineo por ciento de los afiliados, con ung anticipacién minima de cinco
dias habiles a la fecha de su realizacion, v en la forma que sefialen los estatutos. En las
citaciones deber4 indicarse e] tipo de asamblea de que se trate, los objetivos y la fecha, hora
¥ lugar de la misma. Los acuerdos aprobatorios de estatutos Yy aquellos que en conformidad

ARTICULO 16°; Las Asambleas Generales se celebraran con el quérum establecido v los

acuerdos se adoptardn por la mayoria de los socios presentes, salvo en los casos especiales
establecidos por la ley o estos estatutos.

Los acuerdos seran obligatorios para todos los afiliados.

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea.

b) Nombre de quien la presidié y de los demés directores presentes.
¢) Ntmero de asistentes,

d) Materias tratadas.

€) Un extracto de las deliberaciones.

1) Acuerdos adoptados.

El secretario del directorio sers secretario de la Asamblea General.

PARRAFO II
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 18°: El directorio es el organismo ejecutivo de la organizacién y tendrd a su
cargo la direccién y administracion superior de la misma. .

El directorio estara compuesto, a lo menos por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes, elegidos en votacién directa, secreta e informada.



ARTICULO 19°: El directorio sera elegido de entre los candidatos inscritos con a lo
menos 10 dias de antelacién a las elecciones ante la comisidn electoral, en forma directa
mediante votacién secreta y libre.

Resultaran electos como directores quienes, en una misma votacion, obtengan las més altas
mayorias, correspondiéndole el cargo de presidente a quien obtenga la primera mayoria
individual; los cargos de secretario y tesorero, y los demdas que dispongan los estatutos, se
proveeran por eleccidn entre los propios miembros del directorio. En caso de empate,
prevalecera la antigiiedad en la organizacién comunitaria y si éste subsiste, se procedera a
sorteo entre los empatados. En estas elecciones, cada afiliado tendrd derecho a un voto. Las
normas de este articulo, salvo la referente a la inscripcién de candidaturas, serdn aplicables
ala eleccion de los demés 6rganos internos de la organizacion.

ARTICULO 20°: El proceso eleccionario se iniciard con la designacién por parte de la
asamblea, de una Comision Electoral conformada por cinco miembros de al menos una afo
de antigtiedad, salvo situacién relacionada con el proceso de constitucion; a lo menos con
60 dias de anticipacion al dia de eleccion; la funcién de la comisién electoral se extenders
hasta un mes posterior a dicha eleccién. Los miembros de la comisién electoral no podran

ser integrantes del directorio vigente, asi como tampoco podran inscribirse como candidatos
a ocupar cargos del directorio a elegir,

En el proceso eleccionario, cada socio o socia tendré derecho a un voto, marcando una sola
preferencia.

La comision electoral una vez designada debe constituirse eligiendo al menos los cargos de
Presidente y Secretario; procediendo a abrir el registro de candidatos v determinando el dia,
lugar y horario de las elecciones. De cada acto, constitucién. apertura del registro, cierre
del registro, proceso eleccionario, que realice la Comision, deberd levantar acta en libros de

acta de la organizacion.
Entre las obligaciones de la comisién elecioral se encuentran al menos:
a) Abrir registro de candidatos de la organizacion v cerrarlo 10 dias antes de la eleccion.

b) Fijar dia, horario v lugar de la eleccion.

¢) Organizar el proceso eleceionario ¥ velar por su normal desarrollo v adoptar medidas que
considere necesarias para tales actos.

d) Procurarse la ndmina actualizada de socios activos habilitados para sufragar.

e) Calificar las elecciones de la organizacion.
f) Efectuar los escrutinios respectivos.

h) Procurarse las cédulas de votacién en nimero adecuado v custodier dichas cédulas,

g) Procurarse los elementos. materiales v articulos necesarios para la
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proceso eleccionario en forma establecida en los presentes estanios.
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ARIICULO 217 Podran poswlarse como candidar

+ FOdran postularse como candidatos al directorio de la organizacién
aquellos que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad como minimo. Este recuisito no serd exigible respecio 2 los
directorios para organizaciones juveniles

D) Tener un afio de afiliacion como minimo g 2 fecha de eleccid i

) Lot ano min VO para la primera
directiva definitiva.

¢) Ser chileno o extranjero avecinado por mas de tres afios

nos en €l pais.

@) Mo estar cumplicndo condena por delito que merezca pena aflictiva.

e) No ser miembro de la comisién electoral de la organizacion.

Cualquier miembro de la organizacién que se considere afectado por el proceso

eleccionario, podrd presentar reclamacién dentro de los 15 dias posterior al acto
eleccionario al Tribunal Electoral Regional.

ARTICULO 22°: El directorio se renovara integramente 30 dias antes de terminar su

periodo. En el desempefio de estos cargos durara todo el periodo de que le corresponda
como directores.

ARTICULO 23°: En la semana sigyiente al término del neriadn_dal direstaria antecioar las

ARTICULO 25°: De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara constancia en
un libro de actas que llevara el secretario.

Las actas contendrén las menciones referidas y seran firmadas por los directores
concurrentes. o ;
Los directores que dessen salvar su responsabilidad por algim acto o acuerdo, deberan
exigir que se deje constancia de su opinion en ¢l acta.

Si algtin director no pudiere o se negare a firmar el acta, se dejard constancia de este hecho
en ella, lo que tendré validez con las firmas restantes.

ARTICULQ 26°: Los directores perderan su calidad de tales por las siguientes causas:
a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos.

b) Por renuncia presentada por escrito al directorio, cesando en sus funciones y
responsabilidades en el momento que éste tome conocimiento.

¢) Por inhabilidad sobreviviente, calificada en conformidad con estos estatutos.

d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto.

¢) Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacion.

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

Sera motivo de censura la trasgresién por los dirigentes de cualquiera de los derechos de la
Ley N° 19.418, como asi mismo los derechos establecidos en el articulo 12 de la ley.



ARTICULO 27°: Los directores cesaran en sus cargos:

- Por el cumplimiento del periodo para el que fueron elegidos

- Por renuncia escrita presentada al directorio haciéndose efectiva al momento
que este tome conocimiento de aquella.

- Por inhabilidad sobreviniente

- Por pérdida de calidad del afiliado

- Por censura acordada por los dos tercios de los

miembros presentes en asamblea extraordinaria
especialmente convocada al efecto;

- Por pérdida de la calidad de ciudadano.
Sera motivo de censura la transgresion de los dirigentes de cualquiera de los
deberes que esta ley les impone.

ARTICULO 28°: Los acuerdos que se adoptasen conforme a lo dispuesto por los tres
articulos precedentes requeriran el voto afirmativo de a lo menos los dos tercios de los
miembros en ejercicio del organismo respectivo, adoptado mediante votacion secreta. El
afectado tendrd, en todo caso, derecho a apelar a la asamblea una determinacién de esa
naturaleza.

ARTICULO 29°: Si cesa en sus funciones uno de los 3 directores, deberd llenarse la
vacante con uno de los suplentes.

ARTICULO 30°: Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Solicitar al Presidente, por la mayorfa de sus miembros, citar a asamblea general
extraordinaria.

b) Proponer a la Asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el

¢) Colaborar con el presidente en la ejecucién de los acuerdos de Ia Asamblea.

d) Colaborar con el presidente en la elaboracién de la cuenta anual a la asamblea sobre el

funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al manejo e
inversion de los recursos que integran su patrimonio.

e) Represer:ttar a la organizacién en los casos en que expresamente [o exija la ley y los
estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 4° de la ley N°
19.418.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los
estatutos.

g) Rendir en la primera Asamblea General que se realice después del primero de marzo de
cada afio, una cuenta escrita de la marcha administrativa y financiera de la institucidn,
mediante una memoria y un balance ¢ inventario, y someter dicha cuenta a la consideracion
de la Asamblea.

Si la Asamblea General rechazare la cuenta correspondiente al segundo afio del Directorio,
el presidente, el secretario y el tesorero no podran postular a su reeleccién.

Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la
organizacion y someterlos a la consideracién de la Asamblea General.

ARTICULO 31°: Como administrador de los bienes de la organizacion, el Directorio estd
facultado para realizar, sin necesidad de autorizacién de la asamblea, los siguientes actos;
abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas corrientes en el Banco donde tengan sus fondos y
otras instituciones de crédito y girar sobre ellas; endosar y cobrar cheques y retirar

talonarios de cheques; depositar dineros a la vista, a plazo condicionales y retirarlos; girar,
aceptar, descontar, endosar en toda forma v hacer nratectar latwan A- - 1+ -



rERALILS UL CleqUCs, deposiiar dineros a la vista, a plazo condicionales y retirarlos; girar,
aceptar, descontar, endosar en toda forma y hacer protestar letras de cambio, cheques,
pagarés y demés documentos mercantiles; estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; exigir rendiciones de cuentas;
aceptar o rechazar herencias; anular, resolver, resciliar y revocar los contratos que celebre
con beneficio de inventario y concurrir actas de participacion de las mismas; pedir y aceptar
adjudicaciones de todas las clases de bienes; convenir, proponer y aceptar estimacién de
perjuicio; recibir cuando se adecuen a la organizacién por cualquier titulo; conferir
mandatos, firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y documentos; someter asuntos
o juicios de la decision de jueces arbitros, nombrarlos y otorgarles facultades de
arbitradores; nombrar sindicos; depositarios, tasadores, liquidadores y ademas funcionarios
~ que fueren necesarios.

ARTICULO 32°: Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en el articulo anterior, lo llevara a efecto el presidente o quien lo subrogue en el
cargo, conjuntamente con el tesorero o el secretario si éste no pudiera concurrir. Ambos
deberdn cefiirse fielmente a los términos de los acuerdos del Directorio, y de la Asamblea
General en su caso de contravenirlos; sin embargo, no serd necesario a 1os terceros que
contraten con la organizacidn, conocer los términos de acuerdo.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHONCHI
SECRETARIA MUNICIPAL

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 34°: Son atribuciones y deberes del presidente:
a) Citar a asamblea general y extraordinaria.

b) Ejecutar los acuerdos de la asamblea.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacién, segun lo dispuesto en el

inciso segundo del articulo 4° de la ley N° 19.418, sin perjuicio de la representacién que le
corresponda al directorio.

d) Rendir cuenta anualmente a la asamblea de] manejo e inversion de los recursos que

integran el patrimonio de la organizacién y del funcionamiento general de ésta durante ¢l
afio anterior.

— El presidente es especialmente responsable de la administracién de los bienes de la
organizacion y debera responder en lo civil, hasta de Ia culpa leve en el desempefio de la

mencionada administracién, sin petjuicio de la responsabilidad penal que pudiere
corresponderle.

ARTICULO 35°: Son atribuciones v deberes del secretario:

a) Llevar los libros y acta del Directorio y de la Asamblea General y del registro de s0cios,
otorgar copias y certificados de tales documentos.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y reuniones del Directorio.

¢) Recibir y despachar correspondencia.

d) Resguardar los timbres de la organizacién.

e) Mantener registro actualizado de los servicios y remitirlo anualmente a la Secretaria

Municipal; enviado semestralmente la informacién relacionada con el ingreso y salida de
socios de la orcanizacion al misma denartameata maim: cimal



f) Dar cumplimiento a la mantencion del registro publico de socios de la organizacion
establecido en la forma que sefiala la ley N° 19.418.

1 1 irectorio o el
2) Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que el Direct
presidente le encomiende.

ARTICULO 36°: Son atribuciones y deberes del tesorero:

16 Inari inari y recibos
a) Cobrar las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias y otorgar los r
correspondientes.

b) Llevar la contabilidad de la organizacion.

1 i izacid ialmente el
¢) Mantener al dia la documentacidon financiera de? la organizacion, especialn
archivo de facturas, recibos y demdas comprobantes de ingreso y egreso.

d) Elaborar estados de caja que den a conocer a los socios entradas y gastos de la

izacion. : o . ‘ 3
gg;;lelgzrar un balance anual del movimiento de fondos y enviar copia del mismo a
Municipalidad respectiva.

f) Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacion.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHONCHI
SECRETARIA MUNICIPAL

g) Realizar las demis gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el
presidente le encomienden.

ARTICULO 37e: Son deberes de los director:

es suplentes subrogar, en caso de ausencia o
impedimento, a los demds miembros titulares de 1a organizacion.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 38°: Integran el patrimonio de Ia organizacién:
El patrimonio de cada junta de vecinos y de cada una de las demas organizaciones
comunitarias estars integrado por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios
con los estatutos;

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;
~ ¢) Los bienes muebles o inmuebles que adquiriere a cualquier titulo;

d) La renta obtenida por la gestién de centros comunitarios, talleres artesanales y

cualesquiera otros bienes de uso de la comunidad, que posea;

e) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza
- similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen;

g) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los estatutos, y

h) Los dem4s ingresos que perciba a cualquier titulo.

Y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme



N ok e Y HeSOIRIO €11 I0Tma conjunta, previa aprobacion de la asamblea,
No podrd mantenerse en caja una suma superior a dos Unidades Tributarias Mensuales
(U.T.M), en dinero efectivo.

El movimiento de los fondos se dars a conocer por medio de estados de caja que se fijaran,
cada dos meses, en el local donde funcione la organizacién o en los lugares que el
directorio determine.

ARTICULO 40°: Los giros de dinero se hardn por el presidente v el tesorero
conjuntamente, previa aprobacién del directorio.

En el acta correspondiente se dejard constancia de la cantidad autorizada y del objetivo del
gasto.

su cumplimiento. Ademds, los cargos del directorio son incompatibles con los cargos de Ia
comision fiscalizadora de finanzas,
ARTICULO 42°: No obstante 1o establecido en el articulo anterior, el Directorio podré
autorizar el financiamiento de los gastos de locomocién colectiva que puedan incurrir sus
comisionados para una determinada gestion. Finalizada ésta, deberd rendirse cuenta del
empleo de fondos al Directorio.

Ademds, el directorio podra autorizar el financiamiento de viticos a sus directores o
miembros que deban trasladarse fuera de Iz localidad o la ciudad asiento de la organizacion,

cuando deban realizar una comisién encomendada por ella que diga relaciéon con sus
intereses.

El viatico diario a gasto de alimentacién y alojamiento, no podr exceder del 40% de Ia

U.T.M. Si no fuere necesario alojamiento, el vidtico diario no podra ser superior al 15% de
laU.T.M.

TITULO V
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 43°: La comisién fiscalizadora de finanzas tendrd como misién revisar el
movimiento financiero de la organizacion.

Por ello, el directorio y especialmente el tesorero, estardn obligados a facilitar los recursos
" necesarios para el cumplimiento de este objetivo. En tal sentido, la Comisién Fiscalizadora
podra exigir, en cualquier momento, la exhibicién de los libros de contabilidad y demaés
documentos que digan relacion con el movimiento de fondos ¥ su inversion.
La comisién fiscalizadora no podré intervenir en acto alguno de la organizacién ni objetar
decisiones del directorio o de la asamblea general.

ARTICULO 44°: La comisién fiscalizadora se compondra de tres miembros elegidos por
la asamblea general y sesionars y adoptara acuerdos con dos de sus miembros a 1o menos.
Sus integrantes durarén un afio en sus funciones y se elegiran en asamblea general mediante
votacion nominal.

Presidird la Comisién Fiscalizadora el miembro que tenga mayor niimero de votos.

ARTICULO 45°: Regira para los miembros de la comisién fiscalizadora lo dispuesto en
los articulos 24° al 27°.

ARTICULO 46° La comisién fiscalizadora podra dar su opinién en los estatutos
bimensuales a informar a la Asamblea General sobre la situacion financiera de la
organizaciéon. En todo caso, esta informacién debers proporcionarla siempre en la primera
Asamblea General que se celebre después del primero marzo de cada afio.
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ARTICULO 47°: La comisién estara obligada a poner en conocimicnto de la asamblea

los antecedentes de cualquier hecho o circunstancia que lesione el patrimonio e intereses
economicos de la organizacién.

ARTICULO 48°: Los afiliados se impondran del movimiento de los fondos a través de los
estados bimensuales y de los informes de la Comisién Fiscalizadora. Tendran igualmente,

acceso directo a los documentos relativos a las finanzas durante los cinco dias anteriores a
toda Asamblea General.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 49°: Para la modificacién de estos estatutos se requerird acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros afiliados en asamblea general extraordinaria.

TITULO VII ]
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 50°: La organizacion podra disolverse por acuerdo de la asamblea general,
citada especialmente al efecto y por acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de los
afiliados con derecho a voto y, en los demds casos sefialados en la Ley N° 19.418, sobre
Juntas de Vecinos y demds organizaciones comunitarias, en sus articulos 34° al 36°,

ARTICULO 51° En caso de disolucién, los bienes de la organizacién se traspasardn
automaticamente al club deportivo del sector, en ningtn caso, los bienes podr 52
dominio de alguno de los miembros de esta organizacién, entendiéndose comp taled a las
personas naturales que la conforman. ) ‘
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