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EN LO PRINCIPAL: Presenta Programa de Cumplimiento. EN_EL OTRO Si:

Acompana

Rodrigo

Documentos.

SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMB

Benitez Ureta, cédula nacional de identidad N°

representacion de Agricola Don Pollo Limitada, (en adelante, el “Titular”), Rol

Unico Trib‘

utario N °- todos domiciliarios para estos efectos en Isidora

Goyenechea 3250, piso 8, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, al fiscal

instructor d

Que, por
Orgéanica ¢
vengo, den
cargos forr
fecha 22 ¢
sancionato
eventuales
Establece

relaciéon a
N°1560, ca
“Agricola I

es
de la Superintendencia del Medio Ambiente (en adelante, “LOSMA”),

itro de plazo, a presentar un programa de cumplimiento respecto de los

e la Superintendencia del Medio Ambiente, respetuosamente digo:

te acto, y de conformidad a lo sefialado en el articulo 42 de la Ley

mulados a mi representada mediante Res. Ex. N°1/ Rol D-178-2019, de

le noviembre de 2019, en el marco del procedimiento administrativo

rio Rol D-178-2019 seguido en contra de mi representada, por los
incumplimientos al D.S N°46/2002 (en adelante “D.S°N46/2002"),

Norma de Emisién de Residuos Liquidos a Aguas Subterraneas, en

“Agricola Don Pollo- La Pintana”, ubicado en Camino El Mariscal
muna de La Pintana, Regién Metropolitana (en adelante, el “Proyecto” o

Don Pollo”).

El Prograr
articulo 4
Programas
el Decreto

el “Reglamn
Programa

exponen a

2

na de Cumplimiento se presenta sobre la base de lo sefialado en el

de la LOSMA,

de Cumplimiento, Autodenuncia y Planes de Reparacién, aprobado por

los articulos 6 y siguientes del reglamento sobre

Supremo N°30/2012, del Ministerio del Medio Ambiente (en adelante,

1ento”), asi como lo expresado en la Guia para la presentacién de un

de Cumplimiento (en adelante, la “Guia” y en los términos que se

pontinuaci(’)n:




I.
Antecedentes Generales del Proyecto

Mi representada es titular de un plantel en el cual se encuentran una planta
de aves, planta de cecinas y planta de cerdos, en las que se realizan los
procesos productivos correspondientes hasta el despacho y distribucién del

producto terminado en los terminales y/o clientes primarios.

El Proyecto, se encuentra evaluado ambientalmente en virtud de la
“Modificacién del Sistema de Tratamiento de Residuos Industriales Liquidos
Agricola Don Pollo Ltda.”, el cual fue calificado favorablemente mediante la
Resolucion Exenta N°104/2005, de fecha 17 de marzo de 2005, (en adelante,
“RCA N°104/20057).

El Proyecto consiste en la modificacién del Sistema de tratamiento de RILes
de la planta faenadora eliminando la unidad de coagulacién-floculacién e

incorporando un tratamiento biolégico (lombifiltro).

Por otro lado, el Proyecto es fuente emisora de acuerdo a lo sefialado por el
Decreto Supremo N°46/2002, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, que establece la Norma de Emisién de Residuos Liquidos a

Aguas Subterréneas (en adelante “DS N°46/2002”).

En atencién a lo anterior, es que mi representada debe cumplir con el articulo
11 de|dicha norma, que establece los limites méximos de emisién en términos

totales, para los acuiferos con wvulnerabilidad calificada como baja,

correspondiendo por tanto la aplicacién de la Tabla N°2.

Respecto al Proyecto, la Resolucién Exenta N°1169/2006, de fecha 3 de abril
de 2006, de la Superintendencia de Servicios Sanitarios, fij6 el programa de
monitoreo correspondiente a la descarga del efluente generado por el

Proyecto, determinando en ella los parametros a monitorear, asi como



también, el cumplimiento de ciertos limites maximos establecidos en la Tabla

N°2 del D.S N°46/2002 y la entrega mensual de autocontroles.

I11.
Antecedentes del Procedimiento Sancionatorio

Mediante Res. Ex. N° 1449, de fecha 18 de octubre de 2019, esta
Superintendencia ordené una serie de medidas provisionales pre
procedimentales, de conformidad al articulo 48 de la LOSMA y articulo 32 de
la Ley N°19.880, de acuerdo a las actas de fiscalizacién de fecha 10 y 30 de

septiembre de 2019. Las mencionadas medidas corresponden a:

() Someter a aprobacién de la SMA, un cronograma con todas las

acciones que permitan tener operativo el sistema de tratamiento de
RlILes.

(ii) Instalar y operar un flujémetro digital para registrar caudal y

volumen total del efluente del sistema de tratamiento de RILes.

(iii) Realizar dos anélisis del efluente con un tercero autorizado para los
parametros pH, Aceites y grasas, N-Nitrato + N-Nitrito, Sulfatos,
Nitrégeno Total Kjeldahl, DBO5, Sélidos Suspendidos Totales y
Caudal.

(iv) No utilizar el afluente y efluente del Sistema de Tratamiento de

RIL, para riego o limpieza.

(v) Retiro inmediato de todos los residuos industriales sélidos con
grasas derivados de los prefiltos, acopiados en la cancha ubicada al
lado poniente de la instalacién, como también, de cualquier RIS

que haya sido mezclado con este.




(vi) Limpieza de zonas con apozamiento de liquido, retirando el liquido
con cambién limpiafosa y dadas las condiciones de este

(putefraccion), debera ser dispuesto en lugar autorizado.

(vil) Realizar limpieza y desobstruccién de todas las camaras de
inspeccién, que forman parte de la red de recoleccién de RIL

provenientes de los médulos de lombrifiltro.

(viii) Retiro de tuberia y linea que descarga a excavacion realizada en
sector de acopio de residuos solidos (grasas, chips, pellets) y

realizar cobertura de esta.

(ix) Realizar reporte de cumplimiento.

Dichas medidas, fueron renovadas mediante la Resolucién Exenta N°1671, de

fecha|27 de noviembre de 2019.

Por otro lado, en virtud de las fiscalizaciones en el marco del D.S N°46/2002,

realizadas en el Proyecto, se identificaron ciertos hallazgos, los que dieron

origen al presente procedimiento sancionatorio.

En virtud de lo anterior, se dict6 con fecha 22 de noviembre de 2019, por

parte

de la SMA la Res. Ex. N°1/ Rol D-178-2019, mediante la cual se formulé

cargos por los siguientes hechos:

@

(ii)

Hecho uno: El titular no informé en los reportes de autocontrol

presentados en el contexto de su Programa de Monitoreo, el pardmetro
N-Nitrato + NI- Nitrito, en el mes de abril de 2016; conforme a lo

exigido en RPM N°1169/2006, de fecha 03 de abril del afio 2006.

Hecho dos: El establecimiento industrial presenté una superacién del

limite maximo permitido, por la Tabla N°2 del articulo 11° del D.S
N°46/2002, para los pardmetros que indica la Tabla N°3, del Anexo N°1



(iii)

de esta Resolucién, durante los meses de enero a diciembre del afio

2016; no configurandose los supuestos sefialados en el articulo 25° del
D.S. N°46/2002.

Hecho tres: El establecimiento industrial no reporté informacién

asociada a los remuestreos comprometidos en la Res. Ex. N°1169, de 03
de abril de 2006, de la SISS, para los pardmetros incluidos en la Tabla
N°4 de la presente Resolucién, durante los meses de febrero, abril y

mayo del 2016.

La mencionada resolucién calificé la infraccién contenida en los hechos uno,

dos y|tres sefialados anteriormente como graves, en virtud de la letra h) del

numeral 2 del articulo 36 de la LOSMA, que establece que son infracciones

graves, los hechos, actos y omisiones que contravengan las disposiciones

pertinentes y que, alternativamente, constituyan persistente reiteracién de

una misma infraccién calificada como leve.

III.

Antecedentes sobre el cumplimiento de los requisitos para la

presentaciéon de un Programa de Cumplimiento.

Programa de Cumplimiento.

El Programa de Cumplimiento constituye un instrumento de incentivo al

cumplimiento, regulado en el articulo 42 de la LOSMA, y complementando

por el articulo 6 y siguientes del Reglamento.

Se encuentra definido en el articulo 42 de la LOSMA que indica:

(43

Se entenderd como programa de cumplimiento, el plan de acciones

Yy metas presentado por el infractor, para que dentro de un plazo



El Py

fijado por la Superintendencia, los responsables cumplan

satisfactoriamente con la normativa ambiental que se indique”.

ograma de Cumplimiento, debe cumplir con una serie de requisitos de

oportunidad y de contenido, entre los que se encuentran:

@

(ii)

(iii)

A cor

anter

B. El

Deber4 ser presentado dentro de plazo.

No se deben tener impedimentos para realizar su presentacion.
Contener la informacién requerida.

itinuacion, sefialaremos el cumplimiento de cada uno de los requisitos

lormente indicados.

Programa de Cumplimiento cumple con los requisitos

sefialados en la Ley y en la Guia.

El presente Programa de Cumplimiento se presenta dentro del plazo

establecido en el articulo 42 de la LOSMA, en consideracién al término

original de 10 dias hébiles, ampliado en 5 dias hébiles contados del plazo

original.

Por otro lado, mi representada, no se encuentra afecta a las limitaciones

conte

que:

@)

(ii)

nidas en el articulo 42 de la LOSMA y articulo 6 del Reglamento, dado

No se ha sometido a un programa de gradualidad de la normativa

ambiental respecto de las infracciones imputadas.

No ha sido objeto con anterioridad de la aplicacién de una sancién

gravisima por parte de la SMA.



(iii) |No ha presentado con anterioridad un Programa de Cumplimiento

respecto de esta unidad fiscalizable.

En relacién a la informacién requerida para la presentacién del Programa de
Cumplimiento, se presenta en el formato establecido por la SMA en la Guia

respectiva.

Los antecedentes presentados buscan dar cumplimiento a los criterios de
aprobacién del Programa de Cumplimiento referido en el articulo 9 del

Reglamento, esto es, integridad, eficacia y verificabilidad.

En el improbable caso que se rechace el presente Programa de Cumplimiento,
se deja constancia que mi representada se reserva el derecho a presentar
descargos respecto de los hechos que se estiman constitutivos de infraccién,
de acuerdo a los plazos legales. Ello debido a que la presentacién de un
Programa de Cumplimiento no constituye un reconocimiento de

responsabilidad.

A continuacion, se incorpora el Programa de Cumplimiento de acuerdo a lo

senalado en la Guia.




PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS
EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO

DESCRIPCION DE LOS 1280005 (O El Titular no informé en los reportes de autocontrol presentados en el contexto de su Programa de Monitoreo, el
ACTOS Y OMISIONES 1018J 08 parametro N-Nitrato + Ni- Nitrito, en el mes de abril de 2016; conforme a lo exigido en RPM N°1169/2006, de fecha 03

CONSTITUYEN LA INFRACCION de abril del afio 2006.
Articulo 12y 13, D.S N°46/2002.

NORMATIVA PERTINENTE
RPM N°1169/2006, de fecha 03 de abril de 2006.

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS

NEGATIVOS PRODUCIDOS POR LA
INFRACCION O El efecto negativo consistié en privar a la SMA de los reportes que le hubiesen permitido conocer el funcionamiento del

FUNDAMENTACION DE |28 Proyecto y que ante variabilidades y/o infracciones le hubiese permitido adoptar las medidas correspondientes.
INEXISTENCIA DE EFECTOS
NEGATIVOS

FORMA EN QUE SE ELIMINAN O Los efectos negativos seran eliminados al presentar los reportes exigidos por la SMA, junto con la elaboracién de un

CONTIENEN Y REDUCEN LOS gy . : : ; St
EFECTOS Y FUNDAMENTACION EN \l:é(g]t\(’);:(;lgcier r1?11’1t0control y capacitacion a los trabajadores vinculados al sistema de disposiciéon de RILes, para que no

CASO EN QUE NO PUEDAN SER
ELIMINADOS

2. PLAN DE ACCIONES Y METAS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA, Y ELIMINAR O
CONTENER Y REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS

g 2.1 METAS




Asegurar un sistema oportuno y eficiente del reporte completo de la informacion.

Sobre este hecho infraccional, es necesario sefialar que el muestreo para el periodo correspondiente si se realizd, sin embargo, debido a problemas con el Laboratorio
que no considerd en su medicion los pardmetros de nitrito + nitrato, en atencién a lo anterior, el Protocolo a elaborarse contemplaré las medidas a implementar en caso
de impedimentos del Laboratorio para analizar los pardmetros sefialados.

2.2 PLAN DE ACCIONES
2.2.1 ACCIONES EJECUTADAS

Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finaliz6 o finalizara antes de la aprobacion del Programa.

2.2.2 ACCIONES EN EJECUCION ,

Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucion o se iniciaran antes de la aprobacion del
Programa.




2.2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Programa.

30 dias hébiles
Contar con un Protocolo o Procedimiento |a contar de la
de  Control interno  que  recoja |notificacion de | Documento “Protocolo de Control

1 obligaciones, plazos y acciones para|la  resolucion | Interno” elaborado e implementado en 2.500

ejecutar el Reporte de Autocontrol, |que apruebe el jun100% por Agricola Don Pollo.
conforme al D.S. N°46/2002 y la RPM | Programa  de
N°1169/2006. Cumplimiento

N/A N/A




Protocolo 0
procedimiento de control interno que
junto con recoger principales obligaciones,

Elaboracion de

considerarda  los  responsables, sus
responsabilidades, el cual sera
implementado por el personal encargado
de RILes. El Protocolo incluira las acciones
adicionales a adoptar en caso de
imposibilidad del laboratorio para realizar
el muestreo de modo de asegurar la
realizacion de las muestras.

Este Protocolo serd aprobado por la
Gerencia General.

Protocolo de Control Interno,

firmado por la jefatura
correspondiente y Gerente
General.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la fnalizacion del
PdC.

Capacitar al personal de Agricola Don
Pollo vinculado al sistema de control de

RiLes, sobre el procedimiento de
elaboraciéon de Reportes de Autocontrol,
con el objeto que se ejecuten de manera
correcta todas las acciones establecidas en
el Programa de Autocontrol, conforme a lo
establecido en el D.S N°46/2002 y en la
RPM N°1169/2006.

10 dias hébiles a
contar de la
aprobaciéon del
Protocolo por la
Gerencia
General.

Capacitacion al 100% del personal de
Agricola Don Pollo vinculado al sistema
de control de RILes.

-Listad
capacitaciéon y firma de los
asistentes.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pptx.

-Fotografias
georreferenciadas  tomadas
durante la capacitacion.
-Listado de personas
vinculada al sistema de
control de RILes.

El reporte se hara cada dos
meses, a partir del mes
siguiente a aquel en que se
notifique la aprobacién del
PdC.

144

N/A
Impedimentos
Licencias médicas o

ausentismo del personal
vinculado al sistema de
tratamiento de riles dentro
del plazo de ejecucion que
no permita cumplir con la
capacitacion al 100% del
personal.




Se realizaran dos charlas de capacitacién
al personal de Agricola Don Pollo
vinculado al sistema de control de RILes,
de forma quincenal, sobre el Programa de

Monitoreo y el procedimiento de
elaboracion de Reportes de Auto Control.
Asimismo, se expondrid respecto a los
alcances del proceso sancionatorio
iniciado por la SMA en contra de Agricola
Don  Pollo, revisando los cargos

formulados, las eventuales sanciones a que
se arriesgan y las acciones comprometidas
en el Programa de Cumplimiento.

-Listado de asistencia de
capacitacion.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pptx.

-Fotografias
georreferenciadas  tomadas
durante la capacitacién.

-Documento consolidado con
la firma de todos los
asistentes.

Se enviara reporte
consolidado de la ejecucion de
la accién.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacién del

Creacion por parte de la Gerencia General
dentro de la organizacién societaria de
Agricola Don Pollo el Departamento de
Aseguramiento de Calidad y Medio
Ambiente, cuyo objetivo es velar por el
cumplimiento de la normativa ambiental
dentro de la empresa

30 dias héabiles a
contar de la
notificaciéon de

resolucién

Cumplimiento.

Creacion  del  Departamento  de
Aseguramiento de Calidad y Medio
Ambiente.

Dentro de la estructura organica de
Agricola Don Pollo la Gerencia General
creard el Departamento Aseguramiento de

Documento que de cuenta de
la creacion del Departamento
de Aseguramiento de Calidad

Dar aviso a la SMA en un
plazo de 48 horas
posteriores al
impedimento,

presentando una nueva
fecha de realizacién para el
personal que corresponda.




Calidad y Medio Ambiente, para lo cual se y Medio Ambiente, con sus

indicaran los objetivos de la creacion del objetivos, funciones y

Departamento, sefialando los miembros descripcién de cargo de cada

que pertenecen a él, sus funciones y uno de sus funcionario.

responsabilidades, mediante una

descripcion de sus cargos. Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

2.2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que
imposibilite la ejecucion de una accion principal.
T % 3 ', ) 7

sl

Capacitar a funcionario faltante tras
ausencia laboral vinculado al sistema de 10 dias
control de RILes, sobre el procedimiento hébiles
de elaboracion de Reportes de siguientes a la | 100% del personal de
Autocontrol, con el objeto que se ejecuten reincorporaci |Agricola  Don  Pollo N
de manera correcta todas las acciones on del | vinculado al sistema de i
4 establecidas en el Programa de|2 trabajador a | control de RILes. 144
Autocontrol conforme a lo establecido en sus
el D.S. N°46/2002 y RPM N°1169/2006, funciones.

de acuerdo a lo descrito en la acciéon N°2.

Se realizard charla en nueva fecha que -Listado de asistencia de
incluirA una revisiéon al Programa de capacitacion de los
Monitoreo y el procedimiento de trabajadores ausentes.




elaboracién de Reportes de Autocontrol. -Copia de las presentaciones
Asimismo, en la charla se expondra realizadas en formato pdf y
respecto a los alcances del proceso pptx.
sancionatorio iniciado por la SMA en -Fotografias
contra de Agricola Don Pollo, revisando georreferenciadas  tomadas
los cargos formulados, los errores durante la capacitacién.
cometidos por la empresa, las eventuales
sanciones a que se arriesgan y las acciones Se enviara reporte
comprometidas en el programa de consolidado de la ejecucién
cumplimiento de la accién.
Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacién del
PdC.

1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS
EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO

DESCRIPCION DE LOS 12890035 (M El establecimiento industrial present6 superacién del limite maximo permitido por la Tabla N°2 del articulo 11° del D.S
ACTOS Y OMISIONES (018198 N°46/2002, para parametros que indica la Tabla N°1 de esta Resolucion, durante los meses de enero a diciembre del afio
CONSTITUYEN LA INFRACCION 2016; no configurandose los supuestos sefialados en el articulo 25° del D.S N°46/2002.

Articulos 5, 12, 13, 15, 16 y 25 D.S N°46/2002.

NORMATIVA PERTINENTE

RPM N°1169/2006, de fecha 03 de abril de 2006.

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS [ il negativos que se podrian haber producido a propésito de la superacion de los limites de emision
INEDEZN A0 200101801 IO TN 0 L@ W del D.S. N°46/2002, dicen relacién con la afectacion de la calidad del agua de consumo humano para la extraccién de
INFRACCION O awmparwpotabﬂizaciénrdebid(Lafquer&eentaminante&exeed—ide&en%\l—itrégeno Total, los Sélidos
FUNDAMENTACION DE 1.8 Suspendidos y la DBO5 reflejarian la mayor presencia de carga de materia orgénica que permiten la proliferacién de
INEXISTENCIA DE 13 A NO L agentes patogenos, y en cierto punto la proliferacién de vectores que también pueden implicar riesgo para la salud de la
NEGATIVOS poblacién.




Sin embargo, al analizar la ubicacién de la planta y la poblacion cercana es posible descartar la exposicién directa de

dichos contaminantes debido a que esa poblacién no consume agua proveniente de pozos cercanos que pudieran verse

afectados por la infiltracién de una mayor carga organica. Esto se ve corroborado por datos epidemiolégicos de los
centros de salud cercanos a la Planta. El analisis completo se encuentra en el Anexo Digital, Carpeta N°2, Hecho N°2,
Informe Descarta Efectos Negativos.

FORMA EN QUE SE ELIMINAN O

CONTIENEN Y REDUCEN LOS

EFECTOS Y FUNDAMENTACION EN

CASO EN QUE NO PUEDAN SER

ELIMINADOS

>. PLAN DE ACCIONES Y METAS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA, Y ELIMINAR (0
CONTENER Y REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS

2.1 METAS

Asegurar el cumplimiento del D.S. 46/ 2002.

2.2 PLAN DE ACCIONES
2.2.1 ACCIONES EJECUTADAS

Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finalizé o finalizara antes de la aprobacion del Programa.

=




Acciones de mantencion del sistema de
RILes establecido en la RCA N°104/2005.

grasas, de su estructura y de su instalacién.
-Limpieza de la piscina de ecualizaciéon
N21:

-Limpieza de la cAmara de rejas, previa ala
infiltracién a drenes.

-Registro del caudalimetro que registra el
efluente que ingresa a las celdas de
flotacion.

-Instalacion de flujometro.

Instalacién de un flujometro que registre
el caudal y volumen total del efluente del
sistema de tratamiento de RILes

- Limpieza de las celdas de flotacion de

Se realiza la instalacion de flujémetro W
volumen total del efluente.

No utilizar el afluente y e uente del

Habilitacion y limpieza de las estructuras
del sistema de RILes.

| Fecha de
inicio: 6 de
noviembre de
2019.
Fecha de
término: 7 de
noviembre
2019.
Fecha de

inicio: 15 de
noviembre de

o 2019.
_| Fecha

de
término: 18
de noviembre
de 2019.

Instalacion del flujdometro

Registro fotografico del antes
y después de los trabajos

realizados,  6rdenes  de
compra, cotizaciones de
trabajos realizados, entre

otros, los que se acompafian
en el Anexo Digital, Carpeta
N°2, Accién N°5.

Registro fotografico, el que se
acompaila en el Anexo
Digital, Carpeta N°2, Accién
N°6.

autorizado.

noviembre de

=1 2019

sistema de tratamiento de RIL, para riego | Fecha de
o limpieza 1nicio: 4

e — | diciembre

gy L 201 .

Se vacio el estanque por personal de Fec}91a de -Fotografias georreferenciadas.
Agricola Don Pollo y el contenido se |término: 5
dispuso en los drenes. Ademas de |diciembre
deshabilitaron los sistemas de tuberias | 2019.
que destinaban el agua al estanque,

uedando clausurados.
Limpieza de zona de apozamiento de | Fecha de -Contratacion de servicio para la
liquidos con disposicion en lugar |inicio: 7 de

eliminacion de desechos.
-Compra de productos quimicos para la
aplicacion del sector afectado.

-Fotografias
georreferenciadas que se
acompafian en el Anexo

Digital, Carpeta N°2, Accién
Ne7.

Registro fotografico de la
zona sin apozamiento, el que
se acompaha en Anexo

969

288

9.248
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Limpieza de la zona de apozamiento de

liquidos, mediante = maquinaria y
utilizacion ~de  producto  quimico
(sanitizante, amonio cuaternario Yy

controlador de olores).

Limpieza y desobstruccion de todas las
camaras de inspeccién que forman parte
de la red de recoleccion de RIL
provenientes de modulos de lombrifiltro

Limpieza y desobstrucciéon de todas las
camaras de inspeccién por personal de
mantenimiento de Agricola Don Pollo.

Retiro de tuberia y linea que descarga a
excavacion realizada en sector de acopio
de residuos sélidos y realizar cobertura de
esta.

descarga por parte del personal de
Agricola Don Pollo, ademas se rellené el
sector en donde estaban ubicadas.

Fecha de
término: 21

de noviembre.

Fecha de
inicio: 6 de
noviembre de
2019.

Fecha de

término: 13 de
diciembre de
2019.

-Contratar personal para el trabajo.

-Registro fotografico de los trabajos
realizados

Fecha: 8 de
noviembre de
2019.

2.2.2 ACCIONES EN EJECUCION

Incluir todas las acciones que han iniciado su

Programa.

- Registro fotografico.

Digital, Carpeta N°2, Accién
N°8.

Registro fotografico el que se
acompafia en el Anexo
Digital, Carpeta N°2, Accién
N°9.

Registro fotografico, Anexo
Digital, Carpeta N°2, Accién
N°10.

5.382

288

ejecucién o se iniciaran antes de la aprobacion del




11.

12

Contratacion de un laboratorio acreditado
ETFA para ejecuciéon de un programa de
monitoreo de RILes, con el objetivo de
controlar el cumplimiento de los
parametros exigibles por la normativa
ambiental.

CESMEC S.A, Sede Santiago, ETFA: o10-
01, Division Alimentos, Aguas y RlLes
tomara las muestras de forma quincenal
con el objetivo de controlar los paraimetros
exigibles por la normativa ambiental, a
través de la ejecucion del programa de
monitoreo.

Labores de mantenimiento de prefiltro
Ne°1, prefiltro N°2, prefiltro N°3, prefiltro
N°4, prefiltro N°s5.

| 15 de noviembre de 2019

Toma de  muestras
quincenales porla ETFAy
entrega de analisis en los
tiempos sefialados en el
programa de monitoreo.

Informes de laboratorio a la
fecha entregados por el
ETFA, que se acompaia
Anexo Digital, Carpeta N°2,
Accion N°11.

242
semanal.

El reporte se hara cada dos
meses, a partir del mes
siguiente a aquel en que se
notifique la aprobacién del
PdC.

Se negara los informes
consolidados del laboratorio.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

Mantenimiento y
Operacion de todas los

ejecutarse con fecha 11
noviembre de 2019 y se estima
| la finalizacién de los trabajos
| sea el 30 de enero de 2020.

prefiltros

Se acompaia registro
fotografico del inicio de la
ejecucion de la accion en




El personal de mantenimiento y aseo de
Agricola Don Pollo ejecuté un programa de
limpieza consistente en la realizacion de
labores de mantenimiento de los prefiltros,
para lo cual se utiliz6 maquinaria pesada,
con el objetivo de remover el aserrin y
viruta; por otro lado, los operadores de
forma manual mediante orquetas retiraron
el material para habilitar el sistema de
tratamiento.

13

Accion

Proceso de habilitaciéon biofiltro N°1,
funcionamiento de biofiltros N°2, biofiltro
N°3, biofiltro N°4, biofiltro N°5, biofiltro
N°8, biofiltro N°10 mantenimiento de
biofiltro N°s5, biofiltro N°6, biofiltro N°7,
biofiltro N°9g.

El personal de mantenimiento y aseo de
Agricola Don Pollo ejecut6 un programa de
limpieza consistente en el mantenimiento
y habilitacion de biofiltros con personal
competente y maquinaria, ademas de la
instalacion de tuberias para la
implementacién  del  sistema  de

tratamiento.

La accibn comenz6 a
ejecutarse con fecha 11
noviembre de 2019 y se estima
que la habilitacion del 100% de
los biofiltros finalice el 30 de
enero de 2020.

Habilitacién de los 10
biofiltros.

Anexo Digital, Carpeta N°2,
Accion N°12.

El reporte se harad cada dos
meses, a partir del mes
siguiente a aquel en que se
notifique la aprobacion del
PdC

Se entregard la informacién
consolidada de la ejecuciéon de
la accion.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacién del
PdC.

Se acompaiia registro
fotografico del inicio de la
ejecucion de la accion en
Anexo Digital, Carpeta N°2,
Accidén N°13.

El reporte de hara cada dos
meses, a partir del mes
siguiente a aquel en que se
notifique la aprobacion del
PdC

288

N/A
N/A

N/A




| Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacién del
PdC.

2.2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacién del Programa.

Contratacién de un asesor externo para
analizar el funcionamiento de la planta y e
proponer medidas para la mantencién del Pt e-rllggr)l:i:;lhda(ciotizacioniz
sistema de RILes y en caso de ser necesario Bl o ciecstme N/A *5' Ao

" . x 30 dias habiles a (En el | con los requerimientos de

proponer medidas correctivas o mejoras al ;

; : contar de la Anexo Agricola Don Pollo.
sistema de tratamiento para dar sotiReaden de Disital
cumplimiento al D.S. N°46/2002 ., | Suscripcion del contrato con el asesor glta, 5

. e la  resolucién Carpeta N°2,

14 externo.

| Accién N°14
se adjunta

que apruebe el
Programa  de
Cumplimiento.

referencial).

Se entregara la informacion
z sobre la suscripcion del
Se contratardA a una empresa con la et d% et
finalidad de revisar todo el proceso de

-Realizacion de nuevas
cotizaciones.




tratamiento de riles para establecer

medidas para el cumplimiento de la D.S.
N°46/2002.

15

16

Elaboraciéon de Estudio sobre el
funcionamiento de la Planta de RILes por
asesor externo contratado de acuerdo a la
accion precedente.

Se realizard un estudio acabado del
funcionamiento de la Planta de RILes por
parte del asesor externo, el cual verificara

su funcionamiento y establecera las
medidas necesarias para dar cuamplimiento
al D.S. N°46/2002.

4 meses a partir
de la
suscripcion  del
contrato y la
respectiva
orden

proceder.

de

Estudio sobre el funcionamiento de la
Planta de RILes

Capacitaciéon de personal encargado de
operacién de sistema de tratamiento de
RILes, con el objetivo de dar cumplimiento
al D.S. N°46/2002.

Todos los meses
a contar de 60
dias hébiles
desde la
notificacion de
la resolucion
que aprueba el
Programa de
Cumplimiento.

Personal de la empresa vinculado al
sistema de operacion de RlLes,
capacitado en el rango de 80 a 100%.

asesor externo y su Plan de |
Trabajo.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

Primer informe de avance con
los diagnésticos de la situacion
actual.

contemplae
n la accion
precedente.

Estudio sobre el
funcionamiento de la Planta
de RILes del consultor externo
aprobado por la Gerencia
General con las eventuales
medidas a implantar en la
planta y su respectivo plan de
trabajo.

Se reportard dentro del mes
siguiente a la orden de
proceder.

-Listado de asistencia de
capacitacion y firma de los
asistentes.

S

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pptx.

144

-Fotografias
georreferenciadas  tomadas
durante la capacitacion.

El costo se |

Termino anticipado del

contrato con la empresa
contratada.

-Retraso de la empresa
contratada para la
a del Estudio.

i

una nueva

-Buscar
empresa para realizar el
Estudio.

-Informar a la SMA el
retraso de la empresa en
la entrega del Estudio.

Licencias médicas o
ausentismo del personal
vinculado al sistema de
tratamiento de riles dentro
del plazo de ejecuciéon que
no permita cumplir con la
capacitacion al 100% del
personal.




Se realizaran actividades de capacitacién
mensual para estandarizar conocimiento
de personal fijo y rotatorio en el manejo
del sistema de disposicién de RiLesy cada
vez que se integren nuevos operarios.

Limpieza,

Contar con un Plan de
Mantenciéon e Higiene permanente del

30 dias habiles a
contar de la
notificacién de

-Listado de
vinculada al
control de RILes.

personas
sistema de

El reporte se hara cada dos
meses, a partir del mes

siguiente a aquel en que se
notifique la aprobacion del
PdC.

-Listado de asistencia de
capacitacion.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

-Fotografias
georreferenciadas  tomadas
durante la capacitacion.

-Documento consolidado con
la firma de todos los
asistentes.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

Dar aviso a la SMA en un

plazo de 48 horas
posteriores al
impedimento,

presentando una nueva
fecha de realizacion para el
personal que corresponda.

N/A

17

Qict do-RIT
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la resolucion
que apruebe el
Programa  de
Cumplimiento.

Pl oo |
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El Departamento de Aseguramiento de
Calidad y Medio Ambiente elaborara un
Plan de Limpieza, Mantencion e Higiene,
que sera aprobado por la Gerencia General
de cumplimiento obligatorio para todo el

Se entregara el documento
que contendra el “Plan de
Limpieza, Mantencién e
Higiene”, firmado por la

personal, que opere la planta de RILes, que 7

describird las acciones a desarro(lllar Gerencia General. N/A
periddicamente, mantenciones, Sa renoktat dentio (del mes

supervisiones, entre otras, destinadas a oD o314 Enaliae i adl

asegurar el correcto funcionamiento de la ;I(giglen c-aula hialzacion ¢e

planta. i

2.2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que
imposibilite la ejecucion de una accion principal.
2 5 B 5 e . S pse > ” E

Capacitar a funcionario faltante tras 10 dias

ausencia laboral vinculado a la operacion | 16 hébiles 100%  del  personal

del sistema de RILes, con el objetivo de dar siguientes a la | vinculado a la operacion | N/A
cumplimiento al ~ D.S. N°46/2002 de reincorporaci | del Sistema de RILes.

acuerdo a lo descrito en la acciéon N°16. 6n del




trabajador a
sus funciones.

Fornm de implementacién . Repomte final
-Listado de asistencia de
capacitacion.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pptx.

-Fotografias tomadas

Se realizara charla en nueva fecha sobre la N
durante la capacitacion.

debida operacion del Sistema de RILes.

Se enviara reporte
consolidado de ejecucion de
la accion.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

IDENTIFICADOR DEL HECHO

193 9(04 2382001 (01 D) DN o i 5 § 283 2 (0o E] Establecimiento industrial no reporté informacién asociada a los remuestreos comprometidos en la Res. Ex. N°1169, de
(04 X0 /S F @ 0)\" § 01 (0 )\ SN B9 83 28l 03 de abril de 2006, de la SISS, para los parametros incluidos en la Tabla N°4 de la presente resoluciéon, durante los meses
B CONSTITUYEN LA INFRACCION e febrero, abril y mayo del 2016. -

Articulo 24 D.S N°46/2002.

NORMATIVA PERTINENTE

RPM N°1169/2006, de fecha 03 de abril de 2006.




DESCRIPCION DE LOS EFECTOS

NEGATIVOS PRODUCIDOS POR LA

INFRACCION O El efecto negativo consisti6 en privar a la SMA de los reportes que le hubiesen permitido conocer el funcionamiento del
FUNDAMENTACION DE i0:€ Proyecto y que ante variabilidades y/o infracciones le hubiese permitido adoptar las medidas correspondientes.
INEXISTENCIA DE EFECTOS

NEGATIVOS

FORMA EN QUE SE ELIMINAN O

({60 B E DI DIV @ 1 D DI BT DIV (6 O [.0s efectos negativos seran eliminados al presentar los reportes exigidos por la SMA, junto con la elaboracién de un
19) 2 200 KO IR 'E 283010 Y:01Y § 509 W:-X® (0 B 9l Protocolo de Autocontrol y capacitacion a los trabajadores vinculados al sistema de disposicion de RILes, para que no vuelva
CASO EN QUE NO PUEDAN SER EXdditysid

ELIMINADOS

2. PLAN DE ACCIONES Y METAS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA, Y ELIMINAR O
CONTENER Y REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS

Presentar la informacion solicitada, correspondiente al remuestreo de acuerdo a la Res. Ex. N°1169, durante los meses de febrero, abril y mayo
del 2016, junto con la elaboracién de un Protocolo de Autocontrol y capacitaciéon de los trabajadores para que la informacion sea entregada de
forma completa y oportuna.

Cabe seialar que los informes correspondientes remuestreos de febrero y abril si fueron presentados en la plataforma de
Ventanilla Unica en la fecha correspondiente, sin embargo, en abril no contemplé los parametros de Nitrato + Nitrito.

El remuestreo correspondiente a mayo de 2016 fue realizado en la fecha correspondiente, pero no fue cargado en el sistema.

La informacion solicitada se acompaiia en el Anexo Digital, Carpeta N° 3, Accion N°19 de esta presentacion.

2.2 PLAN DE ACCIONES

2.2.1 ACCIONES EJECUTADAS




Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finalizo o finalizara antes de la aprobacion del Programa.

19

Presentacion  del
solicitado de fecha febrero, abril y
mayo del 2016.

en el Anexo Digital, Carpeta N°3,
Accién N°19.

Como se indicd anteriormente, en el
periodo de abril 2016 no se
contemplaron los parametros de
Nitrato + Nitrito.

remuestreo

Se adjunta la informacion solicitada |

2016.

Presentacion de los remuestreos solicitados.

2.2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Inclu

Entrega de los remuestreos
de los periodos febrero, abril
y mayo de 2016.

Sin  costo, |
dado que los |
remuestreos |
se
encontraban
realizados.

ir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Programa.



20

21

Contar con un protocolo o
procedimiento de control interno que
recoja obligaciones, plazos y acciones
para ejecutar el Reporte de
Autocontrol mensual, conforme al

Elaboracién  de oclo o
procedimiento de control interno que

30 dias héabiles a
contar de la
notificacion de la

junto con recoger principales LC
obligaciones, considerara los | resolucion que
responsables, sus responsabilidades, apruebe el
el cual serd implementado por el Progra_ma_ de
personal encargado de RlLes. EL |Cumplimiento.

protocolo incluird las acciones
adicionales a adoptar en caso de
imposibilidad del laboratorio para
realizar el muestreo de modo de
asegurarla  realizacion de las
muestras.

Este Protocolo sera aprobado por la
Gerencia General.

Capacitar al personal de Agricola
Don Pollo vinculado al sistema de
control de RILes, sobre el
procedimiento de elaboracién de
Reportes de Autocontrol, con el
objeto que se ejecuten de manera
correcta todas las  acciones

Documento  “Protocolo de Control
Interno” elaborado e implementado en un
100% por Agricola Don Pollo.

Protocolo de Control
Interno, firmado por la
jefatura correspondiente y
Gerente General.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

Se comenzard a
realizar a partir de
10 dias habiles
desde la
aprobaciéon  del
protocolo por la
Gerencia General.

Capacitacion al 100% del personal de
Agricola Don Pollo vinculado al sistema
de control de RILes.

-Listado de asistencia
capacitacion y firma de los
asistentes.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pPptx.

2.500

144

N/A

Licencias médicas o
ausentismo del personal
vinculado al sistema de
tratamiento de riles dentro
del plazo de ejecucién que
no permita cumplir con la




establecidas en el Programa de

Autocontrol,  conforme a lo
establecido en el D.S N°46/2002y en
la PM N°1169/2006.

Se realizaran dos charlas de
capacitacion al personal de Agricola
Don Pollo vinculado al sistema de
control de RILes, de forma quincenal,
sobre el Programa de Monitoreo y el
procedimiento de elaboracion de
Reportes de Auto Control.

Asimismo, se expondra respecto a los
alcances del proceso sancionatorio
iniciado por la SMA en contra de
Agricola Don Pollo, revisando los
cargos formulados, las eventuales
sanciones a que se arriesgan y las
acciones comprometidas en el
Programa de Cumplimiento.

-Fotografias
georreferenciadas tomadas
durante la capacitacion.

-Listado de personas
vinculada al sistema de
control de RILes.

El reporte se hara cada dos
meses, a partir del mes
siguiente aaquel en que se
notifique la aprobacién del

PdC.

-Listado de asistencia de
capacitacion.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pptx.

-Fotografias
georreferenciadas tomadas
durante la capacitacion.

-Documento consolidado
con la firma de todos los
asistentes.

Se enviara reporte
consolidado de la ejecucién
de la accion.

Se reportara dentro del mes

capacitacion al 100% del
personal.

Accién alternativa,
lmphcancxas /
gestiones asomadas al
limpedimento

Dar aviso a la SMA en un
plazo de 48 horas
posteriores al
impedimento,

presentando una nueva
fecha de realizacion para el
personal que corresponda.

siguiente a la finalizaci6on del

PdC.

Reportes de avance

1.300




Creacién por parte de la Gerencia
General dentro de la organizacion
societaria de Agricola Don Pollo el
Departamento de Aseguramiento de
Calidad y Medio Ambiente, cuyo
objetivo es velar por el cumplimiento
de la normativa ambiental dentro de
la empresa.

N/A N/A

30 dias habiles a
. . ~ {contar de la
Dentro de la estructura organica de | notificacién de la | Creacion  del = Departamento  de
Agricola Don Pollo la Gerencia |resolucion  que | Aseguramiento de Calidad y Medio

General creara el Departamento | apruebe el | Ambiente. Documento que de cuenta de

Aseguramiento de Calidad y Medio | Programa de la creacion del

Ambiente, para lo cual se indicaran | Cumplimiento. Departamento de

los objetivos de la creacion del Aseguramiento de Calidad y

Departamento, senalando los Medio Ambiente, con sus

miembros que pertenecen a él, sus objetivos,  funciones y N/A
funciones y  responsabilidades, descripcion de cargo de cada

mediante una descripciéon de sus uno de sus funcionario.

cargos.

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacién del
PdC.

2.2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que
imposibilite la ejecucion de una accion principal.
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Capacitar a funcionario faltante tras

ausencia laboral vinculado al sistema
de control de RILes, sobre el
procedimiento de elaboracion de
Reportes de Autocontrol, con el
objeto que se ejecuten de manera
correcta  todas las  acciones
establecidas en el programa de
Autocontrol conforme a lo establecido
en el D.S N°%6/2002 y RPM

N°1169/2006 de acuerdo a lo descrito
en la accion N°21

Se realizara charla en nueva fecha
que incluira una revision al Programa
de Monitoreo y el procedimiento de
Elaboracion de  Reportes de
Autocontrol. Asimismo, en la charla
se expondra respecto a los alcances
del proceso sancionatorio iniciado
por la SMA en contra de Agricola Don
Pollo, revisando los  cargos
formulados, los errores cometidos
por la empresa, las eventuales
sanciones a que se arriesgan y las
acciones comprometidas en el
programa de cumplimiento

21

10 dias habiles
siguientes a la
reincorporacio
n del trabajador
a sus
funciones.

100% del personal de

Agricola Don Pollo
vinculado al sistema de
control de RILes.

N/A

-Listado de asistencia de
capacitacion de los
trabajadores ausentes.

-Copia de las presentaciones
realizadas en formato pdf y

pptx.

-Fotografias
georreferenciadas tomadas
durante la capacitacion.

-Documento  consolidado
con la firma de todos los
asistentes.

Se enviara reporte
consolidado de la ejecucion
de la accién.

144

Se reportara dentro del mes
siguiente a la finalizacion del
PdC.

P



COMPLETAR PARA LA TOTALIDAD DE LAS INFRACCIONES:

3. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONES Y METAS

3.1 REPORTE INICIAL
REPORTE UNICO DE ACCIONES EJECUTADAS Y EN EJECUCION.

o 2
:

Acciones de mantencion del sistema d
o RCA N°104/2005.
Instalacion de un flujometro que registre el caudal y volumen
total del efluente del sistema de tratamiento de Riles.

No utilizar el afluente y efluente del sistema de tratamiento de
RIL, para riego o limpieza.

Limpieza de zona de apozamiento de liquidos, mediante
8 maquinaria y utilizacion de producto quimico (sanitizante,
amonio cuaternario y controlador de olores).

Limpieza y desobstruccion de todas las cAmaras de inspecciéon
9 que forman parte de la red de recoleccion de RIL provenientes
de mo6dulos de lombrifiltro.

Retiro de tuberia y linea que descarga a excavacion realizada
10 en sector de acopio de residuos sélidos y realizar cobertura de
esta.

Presentacion de remuestreo solicitado de fecha febrero, abril y
mayo del 2016.

3.2 REPORTES DE AVANCE |
REPORTE DE ACCIONES EN EJECUCION Y POR EJECUTAR.

TANTOS REPORTES COMO SE REQUIERAN DE ACUERDO ALAS CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES REPORTADAS
Y SU DURACION



Capacitar al personal de Agricola Don Pollo vinculado al sistema
de control de RILes, sobre el procedimiento de elaboracion de
Reportes de Autocontrol, con el objeto que se ejecuten de manera
correcta todas las acciones establecidas en el Programa de
Autocontrol, conforme a lo establecido en el D.S N°46/2002 y en
la PM N°1169/2006.

11

Contratacion de un laboratorio acreditado ETFA para ejecucion
de un programa de monitoreo de RlILes, con el objetivo de
controlar el cumplimiento de los parametros exigibles por la
normativa ambiental.

Labores de mantenimiento de prefiltro

Proceso de habilitacion de biofiltro N°1, funcionamiento de
biofiltros N°2, biofiltro N°3, biofiltro N°4, biofiltro N°5, biofiltro
N°8, Biofiltro N°10, mantenimiento de biofiltro N°5, Biofiltro
N°6, biofiltro N°7 y biofiltro N°9g.

Elaboracion de Estudio sobre el funcionamiento de la Planta de
RILes por asesor externo contratado.

Capacitacion de personal encargado de operacion de sistema de

tratamiento de RILes.

Capacitar al personal de Agricola Don Pollo vinculado al sistema
de control de RILes, sobre el procedimiento de elaboracion de
Reportes de Autocontrol, con el objeto que se ejecuten de manera




correcta todas las acciones establecidas en el Programa de
Autocontrol, conforme a lo establecido en el D.S N°46/2002 y en
la PM N°1169/2006.

£ A

3.3 REPORTE FINAL
REPORTE UNICO AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Elaborar un Protocolo o Procedimiento de Control interno que
recoja obligaciones, plazos y acciones para ejecutar el Reporte
de Autocontrol, conforme al D.S. N°46/2002 y la RPM
N°1163/2016 mensual,
Capacitar al personal de Agricola Don Pollo vinculado al
sistema de control de RILes, sobre el procedimiento de
elaboracion de Reportes de Autocontrol, con el objeto que se
ejecuten de manera correcta todas las acciones establecidas en
el Programa de Autocontrol, conforme a lo establecido en el D.S
N°46/2002 y en la RPM N°1169/2006.
Creacion dentro de la estructura organica de Agricola Don Pollo
el Departamento de Aseguramiento de Calidad y Medio
Ambiente, cuyo objetivo es velar por el cumplimiento de la
normativa ambiental dentro de la empresa.
Capacitar a funcionario faltante tras ausencia laboral
vinculado al sistema de control de RILes, sobre el
procedimiento de elaboraciéon de Reportes de Autocontrol, con
el objeto que se ejecuten de manera correcta todas las acciones
establecidas en el programa de Autocontrol conforme a lo
establecido en el D.S. N°46/2002 y RPM N°1169/2006.




Contrataciéon de un laboratorio acreditado ETFA para ejecucion
de un programa de monitoreo de RILes, con el objetivo de
controlar el cumplimiento de los parametros exigibles por la
normativa ambiental.

Labores de mantenimiento de prefiltro.

Proceso de habilitacion de biofiltro N°1, funcionamiento de
biofiltros N°2, biofiltro N°3, biofiltro N°4, biofiltro N°5, biofiltro
N°8, Biofiltro N°10, mantenimiento de biofiltro N°5, Biofiltro
N°6, biofiltro N°7 y biofiltro N°9g.

Contratacion de wun asesor externo para analizar el
funcionamiento de la planta y proponer medidas para la
mantencion del sistema de RILes y en caso de ser necesario
proponer medidas correctivas o mejoras al sistema de
tratamiento para dar cumplimiento al D.S N° 46/2002.

Elaboracion de Estudio sobre el funcionamiento de la Planta de
RILes por asesor externo.

Capacitacion de personal encargado de operacion de sistema de
tratamiento de RILes.

Contar con un Plan de Limpieza, Mantencion e Higiene
permanente del Sistema de RILes.

Capacitar a funcionario faltante tras ausencia laboral vinculado
a la operaciéon del Sistema de RILes, con el objetivo de dar
cumplimiento al D.S. N° 46/2002.

Elaborar un protocolo o procedimiento de control interno que
recoja obligaciones, plazos y acciones para ejecutar el Reporte
de Autocontrol mensual conforme al D.S N° 46/2002 y la RPM
N°1169/2006.

Capacitar al personal de Agricola Don Pollo Vinculado al

elaboraciéon de Reportes de Autocontrol, con el objeto que se
ejecuten de manera correcta todas las acciones establecidas en
el Programa de Autocontrol, conforme a lo establecido en el D.S
N°46/2002y en la PM N°1169/2006.




Creacion dentro de la estructura organica de Agricola Don Pollo
el Departamento de Aseguramiento de Calidad y Medio
Ambiente, cuyo objetivo es velar por el cumplimiento de la
normativa ambiental dentro de la empresa.

Capacitar a funcionario faltante tras ausencia laboral vinculado
al sistema de control de RlILes, sobre el procedimiento de
elaboracion de Reportes de Autocontrol, con el objeto que se
ejecuten de manera correcta todas las acciones establecidas en
el programa de Autocontrol conforme a lo establecido en el D.S.
N°46/2002 y RPM N°1169/2006
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Reporte Inicial

En caso de activarse accion alternativa

Reporte de Avance
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POR TANTO, en consideracién a lo expuesto en esta presentacién, y en
conformidad a lo establecido en los articulos 42y 49 de la LOSMA y los articulos 6 y
siguientes del Reglamento, y sin perjuicio de reiterar la disposicién de mi
representada a aclarar o complementar cualquier aspecto de la presente propuesta

de Programa de Cumplimiento,

SOLICITO AL SENOR SUPERINTENDENTE, tener por presentado y aprobar
el presente Programa de Cumplimiento, decretando la suspensién del presente
procedimiento de sancién, y en definitiva, tras su ejecucion satisfactoria, poner

término al mismo.

OTROSTI: Solicito a Ud. Tenga por acompafiados a esta presentacién de forma

digital los|siguientes antecedentes:

1. Escritura Publica de fecha 4 de diciembre de 2019, otorgada ante Pablo Jose
Hales Beseler, Notario Suplente de don J orge Reyes Bessone, Notario Ptblico

Titular de San Miguel, donde consta mi personeria para representar a
Agricola Don Pollo Limitada.

2. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°5.
3. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°6.
4. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°7,
5. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°8.
6. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accibén N°g,
7. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°10.
8. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Acciéon N°11.

9. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°12.

10. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N 13



11. Carpeta 2, Hecho 2, con los antecedentes de la Accién N°14.

12. Carpeta 3, Hecho 3, con los antecedentes de la Accién N°19.

POR TANTO, solicito a Ud. tenerlos por acompafiados.

/LQJMYJ@%W

Rodri)go Benitez Ureta

pPp. Agricola Don Pollo Limitada.






