De: Sofia Barrera <

Enviado el: martes, 3 de octubre de 2023 12:44
Para: Snifa SMA
Asunto: Fwd: Presenta escrito "Cumple lo ordenado” Ant. Res. Ex. N°12/2023 / ROL D-096-2021

Datos adjuntos: Cumple lo ordenado Cooke.pdf; Estatutos Antunen Rain.pdf; Estatuto Pu Wapi.pdf; Estatutos
Aisen Reserva de Vida.pdf

Estimada Dominique,

junto con saludar, y esperando que se encuentre bien, mediante el presente reenvio correo con documentacién
adjunta, enviado a la oficina de partes de Aysén, "oficina.aysen@sma.gob.cl", con fecha 28 de septiembre de 2023.
Entendiendo que dicha presentacidén debié haberse efectuado al correo general de oficina de partes, pero que, por
un error involuntario, se envio al correo equivocado, de la misma institucién en Aysén. Esperamos se puedan tener
por presentados a fin de cumplir con lo ordenado mediante Res.Ex. N° 12 / ROL D-096-2021.

Desde ya, agradecemos su comprension.
Saludos cordiales.

De: Sofia Barrera
Date: mar, 3 oct 2023 alas 12:14
Subject: Fwd: Presenta escrito "Cumple lo ordenado" Ant. Res. Ex. N212/2023 / ROL D-096-2021
To: <oficinadepartes@sma.gob.cl>

Estimados,

junto con saludar y esperando que se encuentren bien, mediante el presente reenvio correo enviado a la oficina de
partes de Aysén, "oficina.aysen@sma.gob.cl", con fecha 28 de septiembre de 2023. Entendiendo que dicha
presentacién debid haberse efectuado al presente correo, pero que, por un error involuntario, se envid al

correo equivocado de la misma institucién en Aysén, esperamos se puedan tener por presentados a fin de cumplir
con lo ordenado mediante Res.Ex. N° 12 / ROL D-096-2021.

Desde ya, agradecemos su comprension.
Saludos cordiales.

—————————— Forwarded message ---------

De: Sofia Barrera

Date: jue, 28 sept 2023 a las 15:50

Subject: Presenta escrito "Cumple lo ordenado" Ant. Res. Ex. N212/2023 / ROL D-096-2021
To: <oficina.aysen@sma.gob.cl>

Estimados,

junto con saludar y esperando que se encuentren bien, mediante el presente, Aisén reserva de vida, Comunidad
Indigena Pu Wapi y Comunidad Indigena Auntunen Rain, adjuntamos presentacion de "Cumple lo ordenado",

(ANT: RES. EX. N° 12 / ROL D-096-2021 que “Reanuda la tramitacion del procedimiento administrativo sancionatorio,
resuelve recurso de reposicion presentado por Cooke Aquaculture Chile S.A., y resuelve presentaciones que indica”
de fecha 12 de septiembre de 2023). Se adjuntan igualmente los documentos acompafiados.

Atentamente,



Sofia Vicenta Barrera Fuentes
Abogada- Acceso a la Justicia ONG FIMA
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ANT.: RES. EX. N° 12 / ROL D-096-
2021 que “Reanuda la tramitacién del
procedimiento administrativo
sancionatorio, resuelve recurso de
reposicion presentado por Cooke
Aquaculture Chile S.A., y resuelve
presentaciones que indica” de fecha
12 de septiembre de 2023.

MAT.: En lo principal: Cumple lo
ordenado; En el otrosi: Acompafia
documentos.

Gabriela Francisca Tramo6n Pérez
Fiscal Instructora de la Division de Sancion y Cumplimiento
Superintendencia del Medio Ambiente

Presente

Peter Hartmann Samhaber en representacién de la AGRUPACION SOCIAL Y
CULTURAL AISEN RESERVA DE VIDA; Daniel Arturo Caniullin Huentén en
representacion de la COMUNIDAD INDIGENA PU WAPI; Nelson Rubén Millatureo
Rain en representacion de la COMUNIDAD INDIGENA ANTUNEN RAIN, a Ud.
respetuosamente decimos:

Que, encontrandonos dentro de plazo, venimos a cumplir lo ordenado mediante Res. Ex.
N° 12/ rol D-096-2021 de fecha 12 de septiembre de 2023, y notificada mediante correo
electrénico de fecha 13 de septiembre de este afio. La resoluciéon en comento requiere a
esta organizacidn, en el resuelvo nimero XI, la presentacién de una copia de sus
Estatutos de Constitucion, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la notificacion.

Por consiguiente, atendido el mérito de la resolucién antes mencionada, y
encontrandonos dentro de plazo, venimos a presentar copia de los Estatutos de la
Agrupacion social y cultural Aisén Reserva de vida, la Comunidad Indigena Pu Wapi
y la Comunidad Indigena Antiinen Rain.

POR TANTO,

Solicito a Ud. tener por cumplido lo ordenado.



OTROSI: Que, por este acto, solicito a Ud. tener por acompafiado el siguientes
documentos:

1. Estatuto de Constitucion de la Agrupacién social y cultural Aisén Reserva de Vida.

2. Estatuto de la Comunidad Mapuche Williche Lafkenche “Pu Wapi”del Archipiélago
Guaitecas.

3. Estatuto de la Comunidad Indigena Antlinen Rain de Islas Huichas.

POR TANTO,

Solicito a esta Ud. acceder a lo solicitado, es decir, considerar a esta parte en calidad de
interesado y tener por acompafiado el Estatuto de Constitucién de la organizacion.



A

Comunidad Mapuche Williche Lafekenche “PU WAPI”

ESTATUTOS DE LA COMUNIDAD

MAPUCHE WILLICHE LAFKENCHE ”PU WAPI”
DEL ARCHIPIELAGO GUAITECAS

TITULO 1: Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracion

ARTICULO 1°: Constituyese por este acto una comunidad indigena en conformidad a la
Ley 19.253, Art. N°9, letra b), que se denominard “COMUNIDAD MAPUCHE WILLICHE
LAFKENCHE, “PU WAPI” del Archipiélago de las Guaitecas, la que se regira y sustentara
conforme las normativas indicadas en el articulo 2° del presente estatuto, 1a Ley 19.253 y su
correspondiente reglamento de comunidades indigenas, Convenio 169 de la OIT, la
Declaracion de Naciones Unidas sobre Derechos Humanos de los Pueblos Originarios y Ley
Laftkenche N°20.249.

ARTICULO 2°: Los miembros de la presente comunidad pertenecen al Pueblo Ancestral
“Mapuche williche, lafkenche” se constituyen en comunidad en virtud de lo dispuesto en las
distintas Normativas internacionales que ha ratificado el estado Chileno los que garantizan
derechos ancestrales y consuetudinarios de los pueblos indigenas, en especial lo que
establece; a) el Convenio 169 del Organismo Internacional del Trabajo OIT; b) La convencion
Interamericana contra el Racismo y toda forma de discriminacion de Naciones Unidas; c¢) la
Declaracion de Naciones unidas sobre derechos de Pueblos Indigenas y Tribales, Asi
también se acoge a los que establece el articulo 9, letra, b) la Ley 19.253, del estado
Chileno; esto es que: Reconocen un Jefatura Tradicional, porque reconoce la Jefatura
tradicional del Longko y demas autoridades tradicional del pueblo mapuche en el
territorio Futa willimapu y Futa Wapi Chilwe, las que se extienden hasta el territorio de
pu wapi Guaitecas; declarando como espacio territorial: El Archipiélago de las Guaitecas,
donde ancestraimente se ha desarrollado y convivido como un pueblo pesquero nomades.

ARTICULO 3°: Son objetivos de la comunidad indigena los siguientes:

a) Promover el desarrollo sociocultural, valérico y humano de los integrantes de la
comunidad, fortaleciendo la conciencia ambiental sobre los recursos naturales,
reconociendo en la Nuke Mapu, la madre tierra, una inalienable vinculacion del mapuche,
gente de la tierra, como forma y esencia de vida, como un pueblo, dependiente y
perteneciente a ella.

b) Respetar, promover, visibilizar y defender las estructuras de convivencia ancestral, sus
autoridades tradicionales, métodos de conversacion y forma de subsistencia economica,
en consideracion de sus derechos consuetudinarios como pueblo mapuche Williche en
su cosmovisién y manifestaciones culturales propias, esto en plena convivencia,
integracion y respeto  mutuo de reconocimiento y aceptacion con las distintas culturas
existentes en el territorio, a objeto de integrar y fortalecer la convivencia social entre sus
integrantes y demas comunidades.

c) Impulsar planes y programas de conversacion, reflexiones, analisis, orientacion,
capacitacion y educacion intercultural; Educacién Intercultural Bilingle, sobre derechos
humanos, sociales, territoriales, culturales y consuetudinarios tanto Jlos integrantes
de la comunidad como para la sociedad, todo esto en base a los irternacionales
sobre derechos Indigenas, humanos, sociales, Educacionales,
territoriales que enuncia el articulo 2° de estos estatutos.
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Comunidad Mapuche Williche Lafekenche “PU WAPI”

d) Mantener la forma ancestral de subsistencia y desarrollo econdémico de la comunidad y
sus asociados, en compatibilidad con las oportunidades del desarrollo tecnologico y
econdmico de la sociedad actual y futura, pudiendo ejecutar cualquier actividad
economica, laboral o comercial, enmarcada en los principios antes declarados y que
permita mejorar sus condiciones de vida e ingresos econdmicos de sus integrantes.

e) Resguardar mantener y administrar los bienes comunitarios y el patrimonio ancestral,
cultural, sobre las tierras, territorios y recursos naturales existentes en el territorio sobre
los cuales existen derechos ancestrales consuetudinarios, los que se protegeran,
administraran y trabajaran en equilibrio con la diversidad de recursos naturales como el
agua, bosque, suelo, subsuelo, recintos arqueoldgicos, bancos naturales de recursos
pesqueros, benténicos, y algueros, caladeros demerzales y pelagicos; animales marinos
como lobos y cetaceos; aves y animales salvajes; recursos forestales, acuiferos, sobre
los cuales podran y ejecutar todo tipo de proyectos, convenios, contratos, actividades y
planes de desarrollo sea en forma auténoma o vinculandose con organismos y
organizaciones nacionales o extranjeras, fiscales, municipales, no gubernamentales y
empresas del sector publico o privado sin otra limitacién que las establecidas por los
derechos internacionales, la legislacion respectiva y los presentes estatutos.

ARTICULO 4°: Para todos los efectos legales el domicilio de la Comunidad Melinka S/N°,
comuna de las Guaitecas, Region de Aysén, estableciendo como direccién postal el correo
Melinka.

ARTICULO 5°: La duraciéon de la comunidad sera indefinida.

TITULO Il : De los Miembros de la Comunidad

ARTICULO 6°: Son miembros de la comunidad quienes suscriben su Acta de
Constitucion. También pueden serlo las personas naturales mayores de dieciocho afnos que
aparezcan individualizados al final de la presente acta como ausentes 0 como integrantes de
algun grupo familiar fundador constituyente; igualmente pueden integrar esta comunidad
los comuneros que habiten en el territorio; que demuestren una relacion familiar, de
parentesco o integracion permanente de trabajo con las familias constituyentes y
hagan solicitud por escrito su ingreso con el patrocinio de a los menos tres socios
constituyentes y sean aprobado en forma unanime por el directorio y ratificados a lo menos
dos tercios de 1os socios activos y vigentes de la comunidad.

ARTICULO 7°: Son derechos de los miembros de la comunidad:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto. El voto
seria unipersonal e indelegable;

b) Elegir y ser elegidos en cargos representativos de la comunidad y participar en las
comisiones y grupos de trabajo de la misma;
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Comunidad Mapuche Williche Lafekenche “PU WAPI”

d) Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion.
e) Ser atendidos por los dirigentes.

f)  Acceder a los beneficios sociales y econémicos que genera la organizacion sin ser
objeto de discriminaciones arbitrarias de ninguna especie, especialmente resultar
beneficiados de los proyectos de desarrollo y de todas las actividades economicas que
se realicen usufructuando de los bienes comunes en la forma en que lo determine la
asamblea de miembros de la comunidad.

ARTICULO 8°: Son obligaciones de los miembros de la comunidad:

a) Cumplir con todas las obligaciones que le impongan los presentes estatutos asi como los
reglamentos aprobados en conformidad a ésta.

b) Cumplir con todas las obligaciones contraidas por la organizacién o por su intermedio;
c) Asistir a las asambleas o reuniones a que fueren convocados.

d) Acatar ios acuerdos de la Asamblea o del Directorio adoptados en conformidad a la ley,
su Reglamento y a los estatutos y cumplir las disposiciones de estos cuerpos normativos:

e) Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados y cumplir las tareas
que se le encomiendan,

f) Cuidar y trabajar los bienes pertinentes a la comunidad.

ARTICULO 9°: El retiro o desafiliacion de un miembro de la comunidad debera
comunicarse por éste al Directorio por escrito, entendiéndose verificada la renuncia
transcurrido un mes desde la fecha de la comunicacion y debiendo hasta dicha oportunidad
cumplir con sus obligaciones. Dicha renuncia producira |la pérdida de todos los derechos que
se tengan o se pudiesen tener en la comunidad sin derecho a indemnizacién alguna.

En cualquier tiempo el miembro renunciando podra pedir su
reincorporacion a la comunidad siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 6 de los
presentes estatutos.

ARTICULO 10°: Sdlo el fallecimiento es causal de pérdida de la calidad de miembro de la
comunidad.

TITULO i} De las Asambleas Generales

ARTICULO 11°;: La Asamblea General sera el organo resolutivo superior y estara
constituida por la reunién del conjunto de los miembros de la comunidad. Los acuerdos se
adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los miembros presentes, sin
perjuicio de los casos en que la ley, su respectivo reglamento o estos estat
quérum distinto.

S
s “it;amm%
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ARTICULO 12°: Las asambleas generales seran ordinarias o extraordi -
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Comunidad Mapuche Williche Lafekenche “PU WAPI”

ARTICULO 13°: Las asambleas generales ordinarias se efectuaran cinco veces al ano, en
los meses de Enero, Marzo Mayo, Septiembre, Noviembre, fijandose los dias y horas
respectivas en la primera reunién de cada ario, tratandose en ellas las siguientes materias:

a) Cuenta del Directorio de las actividades de la comunidad:

b) Informe financiero de la tesoreria y comisiones econdmicas correspondientes al periodo
inmediatamente anterior:

c) Presentar y aprobar proyectos o proposiciones del Directorio, comisiones y miembros:

d) Realizar la eleccién del Directorio y de la Comision Fiscalizadora de Finanzas cuando
éstas correspondan:;

e) Todo lo demés que el presente Estatuto no reserve al conocimiento y resolucion de las
asambleas generales extraordinarias:

ARTICULO 14°: Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas por el
Presidente con el acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio cuando éste estime que lo
exigen las necesidades de la comunidad. También debera convocarlas cuando lo pidan por
escrito y especificando el objeto a lo menos un veinticinco por ciento de los miembros de la
comunidad.

En esta asamblea extraordinaria sélo podran ser tratadas las materias
sefialadas en la convocatoria y necesariamente deberan ser tratadas en ellas las siguientes:

a) Reforma de los estatutos;

b) La adquisicion, enajenacion y/o gravamen de los bienes raices de la comunidad;

c) La disolucién de la comunidad;

d) La presentacion a organismos del Estado de solicitudes de autorizacion para la
explotacion de los bosques de propiedad comunitaria;

ARTICULO 15°: Las citaciones a las asambleas generales extraordinarias se efectuaran
con una anticipacién minima de cinco dias mediante comunicacidén escrita dejada en el
domicilio del comunero debiendo indicarse en la citacion el tipo de asamblea, objetivos,
fecha, hora y lugar de celebracion.

Las citaciones a las asambleas generales ordinarias se comunicaran
especificando fecha, hora y lugar mediante cartel dispuesto con a o menos quince dias de
anticipacion en el local que sirva para reunirse a la comunidad.

Si en la primera convocatoria no se reuniere el nimero suficiente de miembros constituidos
por la mayoria absoluta de los comuneros, se citara para una segunda cumpliendo con las
mismas solemnidades que en la primera y se realizarad la asamblea con los miembros que
asistan.

ARTICULO 16°: Las asambleas generales de miembros seran dirigidas por el Presidente
de la comunidad y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio quien dejard
constancia en un libro de Actas llevado al efecto de las deliberaciones y acuerdos que se
produzcan. El Acta sera firmada por el Presidente, el Secretario y un mierppra gsistente que
designe la misma Asamblea General.

e e 1;
SLCRETARIO 7
RUNICIPAL 3
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Comunidad Mapuche Williche Lafekenche “PU WAPI”

TITULO IV Del Directorio

ARTICULO 17°: La comunidad sera dirigida y administrada por un Directorio, compuesto
por seis miembros, los que ocuparén los cargos de Longko, autoridad ancestral,
Vicepresidente, quien hara a su vez de Tesorero de la comunidad; Secretario; y 3
Consejeros; en pleno reconocimiento de las autoridades tradicionales y ancestrales que.-
reconoce y valida el pueblo mapuche. . )ﬁ‘ A A0S
N N/ 4 LAy
El Directorio, salvo la autoridad ancestral del Longko, durara cuat?& anos
en sus cargos pudiendo ser reelegidos para el periodo siguiente. En caso de renovarse
algun miembro del Directorio debera comunicarse por escrito este hecho al Registro de
Comunidades de la CONADI, momento hasta el cual continuara vigente la directiva anterior
respecto de los terceros que pudieren constatar con la comunidad.

ARTICULO 18°: En caso de imposibilidad temporal de ejercer el cargo por cualquier
causa, se aplicara las siguientes reglas de subrogacién: al Longko lo subrogara el
Vicepresidente y a éste el Secretario; a éste Gltimo lo subrogaré el Consejero.

En caso de vacancia de cargos por imposibilidad definitiva se
reemplazaran a sus titulares de acuerdo al orden de subrogacion y se elegiran a sus
sucesores en la forma descrita en el articulo anterior.

ARTICULO 19°: El qudérum para que sesione validamente el Directorio es la concurrencia
de a lo menos tres directores, titulares o subrogados, segun el caso, y el quorum de votacion
sera la mayoria absoluta de los miembros del Directorio asistente.

Cada vez que sesione el Directorio se dejara constancia en el acta
respectiva de los asistentes y de los acuerdos y decisiones adoptadas.

ARTICULO 20°: Para ser miembro del Directorio se requiere ser miembro activo y vigente
de la comunidad y que no encontrarse procesado ni haber sido condenado por delito que
merezca pena aflictiva.

ARTICULO 21°: El Directorio sesionara ordinariamente a lo menos cada treinta dias en el
lugar, dia y hora que se acuerde en |a primera sesion que celebre y extraordinariamente cada
vez que el Presidente lo determine o lo pida la mayoria de los miembros por escrito,
expresado en su solicitud el motivo de la convocatoria.

ARTICULO 22°: El Directorio tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) El Directorio dirigira la comunidad, administrara e invertira sus bienes con las mas
amplias facultades pudiendo acordar y celebrar todos los actos, contratos y convenios,
como también postular a todos los proyectos que tiendan al cumplimiento de sus fines
dentro del marco de la legislacion respectiva y de los estatutos. Lo anterior es sin
perjuicio de la supervigilancia y control que ejerza la autoridad publ
la Ley y reglamentos vigentes, como de las facultades reservada
y a la Comision Fiscalizadora de Finanzas.
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Comunidad Mapuche Williche Lafekenche  “PU WAPI”

b) Disponer la citacién a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
miembros de conformidad a los presentes estatutos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones de los miembros de la comunidad estableciendo e imponiendo en su caso
sanciones.

c) Interpretar los estatutos y dictar con el acuerdo de la Asamblea los reglamentos que
estime necesarios para la mejor marcha de la organizacion.

d) Organizar los servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de miembros 0 en su €aso
ante Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, de la marcha de la
organizacioén y de la administracion e inversion de sus recursos durante el periodo en
que ejerza sus funciones. Dicha rendicién debera efectuarse por lo menos una vez al
afio y en todo caso en la Asamblea General en que se realice la eleccién de nuevo
Directorio, previo a la votacion.

f) Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.

ARTICULO 23°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, como de los miembros
que concurrieron a la sesion se dejara constancia en un Libro de Actas que sera firmado por
los miembros del directorio presentes.

El miembro de la Directiva que quisiera salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo debera exigir que se deje constancia de su opinion en el acta.

ARTICULO 24°: Los directores cesan en sus cargos por las siguientes causales:

a) Vencimiento de plazo de designacion;

b) Por renuncia al cargo, la que debera presentarse por escrito al Directorio;

c) Por censura acordada en reunion extraordinaria especialmente convocada al efecto, por
los dos tercios de los miembros de la comunidad.

d) Por pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser miembro del Directorio.

ARTICULO 25°:  No obstante Ia rendicién en Asamblea General de que trata el articulo 22
letra e), el Directorio saliente, dentro de la semana siguiente a la eleccion, hara entrega de
todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado o administrado debiendo
levantarse un acta de esta reuniéon en e! libro respectivo la que sera firmada por ambos
directorios. AD Lg

e ¥
.

SECRELARIO

TITULO V De los Miembros del Directorio en Particula

ARTICULO 26°: Al Longko de la comunidad le corresponde representar a este judicial Y/
extrajudicial, contractual y extracontractuaimente a ésta, teniendo ademas las siguientes
atribuciones y deberes, sin perjuicio de las limitaciones que se indican:

a) Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambleas Generales.

b) Ejecutar y velar porque se ejecuten los acuerdos del Directorio organizado sus trabajos y
dictando con el acuerdo de la Asamblea las normas o reglamentos que sean necesarios.

/‘.
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Comunidad Mapuche Williche Lafekenche “PU WAPT”

c)

d)

f}

9)

h)

Celebrar en representacion de la comunidad indigena “PU WAPI”, cualquier de los
siguientes actos, con el acuerdo y firma del Vicepresidente de la comunidad: contratar
cuentas corrientes de depésitos, girar en cuentas de depositos, contratar cuentas de
crédito y especiales, sobredorar, endosar cheques, cancelar cheques, reconocer saldos y
retirar talonarios, girar y prorrogar letras de cambio, aceptar y reaceptar letras de cambio,
endosar letras de cambio y pagarés; protestar judicialmente letras de cambio, pagarés o
cheques; firmar, endosar y cancelar documentos de embarque, contratar acreditativos,
contratar mutuos y lineas de crédito, comprar y vender valores mobiliarios, ceder créditos
y aceptar cesiones, constituir y retirar depdsitos y valores en custodia o dados en
garantia, constituis, alzar y posponer prendas, hipotecas, gravamenes y prohibiciones;
arrendar y abrir cajas de seguridad, contratar cuentas de ahorro, cobrar sus créditos y
percibir, fijar domicilio con prérroga de competencia, celebrar o resciliar contratos de
mandato, depoOsito, trabajo de arrendamiento, donacién, compraventa, permuta,
comodato, leasing y transporte respecto de bienes muebles. Se requerira acuerdo previo
de 1a Asamblea General Extraordinaria, cuya acta debera insertarse en la escritura
respectiva para comprar, enajenar o gravar bienes inmuebles, asi como todo acto de
disposicion o explotacion sobre los bosques existentes en las tierras de propiedad
comunitaria.

Delegar sus funciones administrativas, en el Vicepresidente, salvo las facultades
financieras o econdmicas que delegara en el consejero de la comunidad, previa
constancia en el Acta de Sesion de directorio, otorgando en su caso los mandatos
respectivos.

Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la comunidad y del estado financiero
de la misma a la Asamblea General.

Firmar la documentacion propia del cargo y aquella en que debe representar a la
comunidad.

En general, ejercer todas las facultades y derechos que las leyes, estatutos y
reglamentos otorguen a las comunidades indigenas:

El Longko representa judiciaimente a la comunidad en todo juicio de cualquiera
naturaleza que sea y que tenga pendiente o le ocurran en lo sucesivo gozando de las
facultades contenidas en ambos incisos del articulo séptimo del Codigo de Procedimiento
Civil, especialmente las de demandar, iniciar cualquier otra especie de gestiones
judiciales, asi sea reconvenciones, desistirse en primera instancia de la accion deducida,
aceptar la demanda contraria, renunciar a los recursos O términos legales, transigir,
aprobar, convenios, percibir, comprometer, otorgar a los arbitros facultad de arbitradores,
designar depositarios, nombrar sindicos y peritos de toda especie. En el desemperfio de
su representacion el Longko actuara por la comunidad en todo juicio, asunto, gestion
judicial o prejudicial, administrativa o relacionada con los auxiliares de la administracion
de justicia regulados por el Cédigo Organico de Tribunales en las cuales tuviere
actualmente interés o tuviere en lo sucesivo la comunidad, ante cualquier tribunal del
orden judicial, de compromiso, administrativo o especial, asi intervenga la organizacion
como solicitante, peticionaria, demandante o demandada, tercerista coadyuvante o
excluyente, querellante o en cualquiera otra forma hasta la compleja ejecucion de las
sentencias, pudiendo nombrar abogados patrocinantes y apoderados con las mismas
facultades que por este instrumento se le confieren y pudiendo delegar esta
representacion y reasumirla cuantas veces lo estime conveniente. También podra
designar abogados patrocinantes y conferirles poder suficiente para actuar en
representacion de la comunidad que preside en los asuntos que se fr ten en los
servicios de la Administracion del Estado y en las entidades priv
Estado tenga aportes o participacion mayoritariamente.
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ARTICULO 27°: El Vicepresidente es el director encargado de velar especialmente por la
integridad y productividad de los bienes y valores de la comunidad para lo cual podra y
debera:

a) Desarrollar iniciativas destinadas a capacitar y lograr un mayor grado de eficiencia en el
ambito de la administracion de recursos comunitarios.

b) Concurrir con el Longko y su rubrica al otorgamiento de los actos y contratos a que se
refiere el articulo 26 letra ¢) de estos estatutos.

c) Llevar al dia los libros de contabilidad de la comunidad. Mantener al dia la
documentacion financiera, archivos de facturas, recibos, comprobantes de ingresos y
egresos y demas documentos de la misma indole.

d) Efectuar conjuntamente con el Longko todos los pagos o cancelaciones relacionadas con
la comunidad, debiendo  al efecto firmar los cheques, giros y demas documentos
necesarios.

e) Mantener al dia los inventarios de la comunidad.

ARTICULO 28°: El secretario es el director encargado en general de promover, coordinar
y dirigir las labores de caracter administrativo que la comunidad desarrolla y tendra en
especial las siguientes atribuciones y deberes:

a) Actuar de ministro de fe de los acuerdos de directorio y asamblea de la comunidad,
participando en todas las sesiones con derecho a voz y voto consignandose sus
opiniones en Acta.

b) Participar en las Asambleas Generales junto al Directorio.

c) Subrogar o llenar la vacante en su caso y en el orden establecido en el articulo 18
cuando un director no pueda temporal o definitivamente desempenar su cargo. En
cualquiera de las dos situaciones actuaran con las mismas facultades que los
imposibilitados.

d) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el Directorio y/o la Asamblea
General y en todo cooperar af desarrolio de las iniciativas acordadas en el Directorio.
ARTICULO 29° : los Consejeros son miembros del Directorio a quien e corresponde:

a) Participar en las sesiones de Directorio con derecho a voz y voto, consignandose sus
opiniones en Acta.

b) Participar en las Asambleas Generales junto al Directorio.
c) Subrogar o |_Ienar la vacante en su caso y en el orden establecido en el articulo 18
cuando un director no pueda temporal o definitivamente desempefnar su cargo. En

cualquiera de las dos situaciones actuaran con las mismas facultades que los
imposibilitados.

d) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el Directorio

Directorio.
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TITULO VI Del Patrimonio de la Comunidad

ARTICULO 30°: El patrimonio de la comunidad esta formado por:

a) Los aportes de los miembros de la comunidad.

b) Las donaciones, herencias y todo tipo de asignaciones gratuitas que reciba de particular,
empresas, iglesias, organizaciones no gubernamentales, fiscales o municipales a ese
titulo, sean estos bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales.

c) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

d) Los ingresos provenientes de sus actividades comerciales.

e) Las subvenciones fiscales o municipales que se le otorguen y los fondos que reciba de
otras entidades publicas o privadas nacionales, extranjeras o internacionales.

ARTICULO 31°: Los fondos de la comunidad deberan ser depositados a medida que se
perciban, en bancos o instituciones financieras que cuenten con reconocimiento legal.

No podréan mantenerse en caja de la comunidad dinero en efectivo por
una suma superior a tres unidades tributarias mensuaies.

ARTICULO 32°: El Longko y el Vicepresidente podran girar en conjunto sobre los fondos
depositados.

ARTICULO 33°: El Directorio podra autorizar e! financiamiento de los gastos de
locomocién colectiva en que puedan incurrir los directores 0 comisionados para cumplir con
una determinada gestién, quedando éstos en todo caso obligados a efectuar la rendicion de
los gastos efectuados.

ARTICULO 34°: El Directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos a los directores
y miembros de |a comunidad que deban trasladarse fuera de la localidad o la comuna y que
corresponda para realizar una gestion encomendada por la comunidad.

El vidtico diario debera corresponder al gasto de alojamientd Y.
alimentacion y sera determinado previamente por el Directorio.

TITULO VII De la Comision Fiscalizadora de Finanzas

ARTICULO 35°: La Comision Fiscalizadora de Finanzas tendra como funcion revisar el
movimiento financiera de la comunidad.

El Directoric y en especial el Vicepresidente estaran obligados a
facilitarle los medios para el cumplimiento de dicho objetivo, pudiendo la Comision en
cualguier momento exigir la exhibicion de los Jibros de attas, contabilidad y demés
documentos que digan relacion con el movimiento-dk los\fondos ¥ su inversién.

ARTICULO 36°: La Comision estard integrada p§r tres mi
Asamblea General Ordinaria.

Ao H 2wos - -

Sus integrantes durarénjtres afiojen sus funciones y se elegirén en la

gﬂ_lgm_g.'fecha. y fprrna en que elige al DirectGrio. L@lo“n“ﬂscahzadﬁ‘@de Finanzas
asumira sus funciones treinta dias después de su eleccién. '

bros que seran elegidos en
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ARTICULO 37°: La Comisién podra informar y emitir opinién en cualquier asambiea sobre
la situacion financiera de la comunidad.

ARTICULO 38°: Los asociados se impondran del movimiento de los fondos a través de
estados bimestralies y de los informes de la Comision.

TITULO Vil De la Reforma de los Estatutos

ARTICULO 39°: La reforma de los presentes Estatutos sélo podréd ser aprobada en
Asamblea General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto y aprobada por un 50%
mas uno de la mayoria de los miembros fundadores de la comunidad, entrando en vigencia
cuando se deposite el texto de la reforma, autorizada por el correspondiente Ministro de Fe,
ante la respectiva Subdireccién Nacional, Direccion Regional u Oficina de Asuntos Indigenas
de ia CONADL.

TITULO IX De la Resolucion de Conflictos

ARTICULO 40°: En el caso de producirse algun conflicto entre los miembros del Directorio
acerca de la interpretacion de estos Estatutos y Reglamentos o de conflictos entre los
miembros de la comunidad acerca de los derechos, obligaciones y usufructo de los bienes
comunes, éste sera sometida al arbitraje de la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena.

Los miembros de la comunidad manifiestan expresamente su voluntad de
someter estos conflictos a compromiso.

TITULO X De la Disolucién y sus Efectos

ARTICULO 41°  La disolucion voluntaria de la comunidad sélo podra ser acordada por la

\gnanimidad de los miembros de la comunidad en Asamblea General Extraordinaria citada

solamente para pronunciarse sobre la proposicion de disolucion acordada por e! Directorio,
sin perjuicio de las causales establecidas por la ley.

ARTICULO 42°: Aprobada la disolucién de la comunidad, se procederd a la liquidacion de
la comunidad indigena ia que realizara ante un ministro de fe municipal y cuyos bienes seran
repartidos en forma proporcional entre los socios activos y vigentes de | idad.
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i TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION

ARTICULO 1°: La Organizacién Comunitaria de caracter Funcional, denominada AISEN RESERVA DE VIDA,
de la comuna de Coyhaique, Provincia de Coyhaique, X| Region, se regira por las disposiciones
sefialadas en el D.S. 58/97 de la Subdere que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la ley N° 19.418, y el presente Estatuto.

ARTICULO 2: La Agrupacién Cultural denominada AISEN RESERVA DE VIDA. , es una organizacion funcional
que tiene por objeto crear, estimular, promover, coordinar y difundir toda iniciativa que tienda al
desarrollo de la cultura, apoyo a la educacién artistica e investigacion del patrimonio cultural de
Aysén.

Son fines de la Agrupacion:

a) Organizar, auspiciar, colaborar y/o realizar actividades de fomento y difusion artistica y
cultural (talleres, exposiciones, conciertos, presentaciones teatrales o cinematograficas,
recitales, conferencias, ferias artesanales, etc.)

b) Planificar actividades culturales, coordinar y estimular su realizacion, ya sea con elementos
propios o por convenios con terceros.

c) Formar un fondo destinado a los objetivos de la Agrupacion, para lo cual fuera de los recursos
propios podra solicitar a organizaciones publicas o privadas.

d) Contratar con terceros distintos tipos de servicios para cumplir con los objetivos de la
Asociacion.

e) Promover la cultura ambiental y la sustentabilidad.

ARTICULO 3°: Para todos lo efectos legales, el domicilio de la Agrupacion, es dentro de los limites de la
Comuna de Coyhaique, XI Region.

ARTICULO 4°: La duracion de la Agrupacion es indefinida y el nimero de socios es ilimitado.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 5% Pueden ser socios de Ia Agrupacion, las personas que tengan 15 afios de edad y habiten en la
comuna de Coyhaique.

ARTICULO 6° La calidad de socio se adquiere:

a) Por la inscripcién en el Registro de socios en el acto de su constitucion o en un acto
posterior, con acuerdoe de la mayoria de los socios y previa supervision de su arte.

b) Este registro debera contener el nombre, nimero y gabinete de la cédula de identidad,
domicilio y firma o impresién digital de cada socio, la fecha de su incorporacion y el nimero
correlativo que corresponde; ademas debera contener un espacio libre para anotar la fecha
de cancelacidon de su calidad de miembro de la Agrupacién, en caso de producirse esta
eventualidad.

c) Existird previa supervision del arte que desarrolla el postulante y posterior aceptacion por la
mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 7°: La solicitud de incorporacién en calidad de socio no podra negarse a las_personas que lo
requieran y cumplan con los requisitos establecidos en los Articulos 5° y 6° de estos
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ARTICULO 8°: Los socios tienen las siguiente obligaciones:

a) Asistir a las Asambleas a que fueren convocados.

b) Servir los cargos para los cuales fueren designados y colaborar en las tareas que la Agrupacion
les encomiende.

c) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias para con la Agrupacion.

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos, de los Reglamentos Internos de la Agrupacion y
del D.S. 58/97

e) Acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del Directorio.

f) Cumplir con las deméas obligaciones contraidas para con la Agrupacion y con las que éste
hubiere contraido de acuerdo a los Estatutos y que fueren exigibles a los socios.

ARTICULO 9°: Los socios tienen las siguientes atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Agrupacion.

¢) Presentar cualquier proyecto, iniciativa o proposicién de estudio al Directorio. Si éste lo estima
conveniente o si la proposicién o proyecto cuenta con el patrocinio de a lo menos el 10% de los
socios, debera presentarlo para la consideracién de la Asamblea General, a fin que ésta le preste
su aprobacién o rechazo.

d) Tener acceso a los Libros de Actas, de Contabilidad de la Agrupacion y registro de afiliados.

e) Ser atendido por los dirigentes.

f) Proponer censura a cualquiera de los miembros del Directorio.

ARTICULO 10°: Son causales de suspension de los derechos de un socio:

a) El atraso injustificado por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con la Agrupacion. Esta suspension cesara de inmediato una vez cumplidas todas las obligaciones
morosas.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en las letras a), c) y d) del Articulo
8° de estos Estatutos. En el caso de la letra a), la suspension se aplicara por tres inasistencias
injustificadas.

c) Efectuar propaganda o campafia proselitista con fines politicos o religiosos dentro de los locales
de la Agrupacion o con ocasién de sus actividades oficiales.

d) Arrogarse la representacion de la Agrupacion o derechos que en &l no posea.
e) Usar indebidamente los bienes de la Agrupacién.

f) Comprometer los intereses y el prestigio de la Agrupacion afirmando falsedad respecto de sus
actividades o de la conduccidn de él por parte del Directorio.

La suspensién que se aplique en virtud de este Articulo la declarara el Directorio y no podra
exceder de seis meses.

ARTICULO 11°: La calidad de socio de la Agrupacion termina:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de él.

b) Por renuncia escrita aceptada por el Directorio.

c) Por exclusién acordada en Asamblea General Extraordinaria por los dos tercios de los miembros
presentes, fundado en infraccién grave de las normas del D.S.58/97 y estos Egtatutos o de las
obligaciones como miembro de la Agrupacion. .
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El acuerdo serd precedido de la investigacion correspondiente. La exclusion requerira de la
audiencia previa del afectado para recibir sus descargos. Si a la fecha de la Asamblea
Extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha formulado sus descargos, estando
formalmente citado para ello, la Asamblea podra obrar en todo caso.

d) Por fallecimiento del socio.

El Directorio debera pronunciarse sobre las renuncias dentro de los siete dias siguientes a su
presentacion.

ARTICULO 12° Constituyen infraccion grave de las obligaciones de los socios como miembros de la
Agrupacién, sin que la enunciacién que sigue tenga el caracter de taxativa, las siguientes:

a) Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el Articulo
112

b) Causar injustificadamente dafio o perjuicio a la Agrupacion o a la persona de uno de los
Directores con motivo del desempefio de su cargo.

c) Atentar en contra de los bienes de la Agrupacién de los que tuvieren a su cuidado, a cualquier
titulo.

ARTICULO 13°: Corresponde al Directorio pronunciarse sobre las medidas de ingreso y las medidas de
suspension y expulsion. Para estos efectos, se requiriera el voto afirmativo de los dos tercios de
los directores en ejercicio para rechazar la solicitud de ingreso o la renuncia de un socio y para
acordar la citada medida.

ARTICULO 14°: Acordada por el Directorio la medida de suspensién como asimismo, el rechazo de la renuncia
de alglin socio, éstas deberan ser ratificadas por la Asamblea General dentro del plazo de quince
dias contados desde la fecha de adopcién del acuerdo, mediante voto conforme a los dos tercios
de los socios presentes en ella.

ARTICULO 15° Acordada alguna de las medidas sefialadas en los Articulos 12° y 13° y ratificada por la
Asamblea General, en su caso, el Directorio procedera a cancelar la inscripcion, dando cuenta de
ello a los socios en la proxima asamblea que se efectle.

ARTICULO 16°: Debera crearse una Comisién Electoral que estara conformada por cinco miembros que
deberan tener, a lo menos, un afio de antigliedad en la organizacion, salvo cuando se trate de la
primera constitucién, y no podran formar parte del actual directorio ni ser candidato a igual cargo.

La Comisién Electoral debera desempefiar sus funciones en el tiempo que medie entre los dos
meses anteriores a la eleccién y mes el posterior a ésta.

ARTICULO 17°: La Agrupacion debera prever en una asamblea general la forma de elaborar su plan de
trabajo anual, el cual contemplara a lo menos objetivos, tiempo, actividades.

TITULO 1ll
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 18°: La Asamblea sera el érgano resolutivo méaximo de la Agrupaciéon y estara constituida por la
reunién de todos los socios. Podran existir Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, las
que deberan celebrarse con la cuarta parte del minimo de los constituyentes.

ARTICULO 19°: Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran, a lo menos, una vez al mes y en ellas
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Agrupacion.

Las Asambleas Generales extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las necesidades de la
organizacién, estos Estatutos o la Ley y en ellas sdlo podran tratarse y adoptarse acuerdos
respecto de las materias contenidas en la convocatoria.

Las citaciones a estas asambleas se efectuaran por el Presidente a iniciativa del directorio o por
requerimiento de a lo menos el 25% de los afiliados, con una anticipacién minima de cinco dias
héabiles a la fecha de su realizacion, y en la forma que sefialen los estatutos.

ARTICULO 20°: Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria las siguientes materias:

a) La Reforma de los Estatutos.
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b) La adquisicién, enajenacion y gravamenes de los bienes raices de la Agrupacion.

c) La incorporacion a una Unién Comunal o el retiro de la misma.
d) La disolucion de la organizacion.
e) La determinacion de las cuotas extraordinarias.

f) La exclusion o reintegracion de uno o méas afiliados, cuya determinacién debera hacerse en
votacion secreta, como asimismo la cesacion en el cargo de dirigente, por censura, seguin lo
dispuesto en la letra d) del Articulo 24° del D.S. 58/97.

g) La eleccion del primer directorio definitivo.

h) La aprobacion del Plan Anual de Actividades.

i) La convocatoria a elecciones y nominacion de la Comision Electoral.
ARTICULO 21°: El Plan Anual de Actividades debera ser estructurado de la siguiente forma:

a) En reunién de Directorio, realizada en el mes de febrero, se bosquejara los principales objetivos
a cumplir anualmente.

b) Para lo anterior se deberéa tener a la vista y considerar el resultado de la gestion financiera y
administrativa del afio anterior, como asimismo los objetivos establecidos para el grupo en el
presente estatuto.

c) Teniendo como base los elementos del punto a) y b), el Directorio elaborara una propuesta de
plan anual de trabajo para ser sometido a consideracion de la Asamblea.

d) Luego de incorporar las sugerencias y/o modificaciones del plan por parte de la Asamblea
General Extraordinaria, se aprobara en sesion de igual tipo el Plan definitivo, no pudiendo exceder
al mes de marzo de cada afio.

ARTICULO 22° Toda convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se hara mediante la fijacién
de 5 carteles, a lo menos, en lugares visibles de la Ciudad. También, podra enviarse carta o
circular a los afiliados que tengan registrados sus domicilios en el Agrupacion y publicar avisos en
un diario de la Comuna o de la Provincia, si en aquella no lo hubiere.

En la primera Asamblea General de cada afio, se procedera a determinar los lugares visibles para
la fijacién de los carteles. Uno de estos carteles, a lo menos, debera fijarse en la sede social de la
Agrupacion, si la hubiere.

Los carteles, deberan permanecer fijados durante los cinco dias anteriores a la Asamblea y
contener, la fecha, hora, lugar y tipo de ala Asamblea, y los objetivos perseguidos con ésta.

ARTICULO 23°: Las Asambleas generales se celebraran con los socios que asistan con limitacion establecida
en el art. 16° del D.S.58/97. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes, salvo que el
D.S.58/97 o el presente Estatuto exijan una mayoria especial.

Los acuerdos seran obligatorios para todos los socios presentes o ausentes.
Cada socio tendra derecho a un voto y no existird voto por poder.

ARTICULO 24°: Las Asambleas Generales Ordinarias seran presididas por el Presidente de la Agrupacion y
actuara como Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio, quienes seran reemplazados
cuando corresponda, por el Vicepresidente y por un Director respectivamente.

ARTICULO 25° De las deliberaciones y acuerdo que se produzcan en la Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, se dejara constancia en un Libro de Actas que sera llevado por el Secretario de la
Agrupacién.

El acta debera contener a lo menos:

a) Dia, hora y lugar en que se efectuaron las Asambleas.
b) Tipo de Asambleas.
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c) Nombre de quién la presidi6 y de los restantes miembros del Directorio que estuvieron presente.
d) Numero de asistentes.

e) Materias tratadas.

f) Un extracto de las deliberaciones.

g) Acuerdos adoptados.

ARTICULO 26° El Acta sera firmada por el Presidente y Secretario de la Agrupacién, mas tres Asambleistas
designados para tal efecto en la misma Asamblea.

ARTICULO 27° En el mes de marzo de cada afio, debera celebrarse una Asamblea General ordinaria que
tendra por objeto nombrar a la Comisién Fiscalizadora de Finanzas. En esta misma Asamblea el
Directorio dara cuenta de la administracion correspondiente al afio anterior.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 28°: La Agrupacién sera dirigida y administrada por un Directorio Compuesto, a lo menos,
por tres miembros Titulares elegidos por un periodo de 03 afios en una eleccion directa, secreta e
informada; pudiendo ser reelegidos.

En el mismo acto se elegira igual numero de miembros suplentes, los que ordenados seguln la
votacién obtenida por cada uno de ellos de manera decreciente, supliran al o a los miembros
Titulares que se encuentren temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras
dure tal imposibilidad, o los reemplazarén cuando por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente,
imposibilidad u otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 2%8°: Para ser dirigente de la Agrupacién se requerira:
a) Ser Socio y tener 18 afios de edad a lo menos.
b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, al momento de la eleccion.
c) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afos en el pais.
d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva.
e) No ser miembro de la Comisién Electoral de la Organizacion.

ARTICULO 30°: Para las elecciones de Directorio seran considerados candidatos todos los afiliados
que retnan los requisitos para ser dirigentes.

En las elecciones cada uno de los miembros la Agrupacion tendra derecho a un voto.

ARTICULO 31°: Dentro de los treinta dias anteriores al término de su mandato, debera renovarse
integramente el Directorio, plazo dentro del cual debera efectuarse la eleccion.

ARTICULO 32°: Resultaran electos como directores quienes, en una misma votacion obtengan las méas
altas mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria
individual; los cargos de Secretario y Tesorero, y los demas que dispongan los Estatutos, se
preveran por eleccién entre los propios miembros del Directorio. En caso de empate, prevalecera
la antigtiedad en la organizacién comunitaria y si este subsiste, se procedera a sorteo entre los
empatados.

ARTICULO 33°: Efectuada la eleccion, dentro de la semana siguiente debera constituirse el nuevo
directorio.
Si al expirar el plazo sefialado en el inciso anterior el Directorio no se hubiese constituido, la
Asamblea podra proceder a hacerlo en la forma que ella lo determine.

La constitucion del Directorio debera realizarse con la concurrencia de la mayoria de los Directores.

Dentro de la semana siguiente en que termina el periodo del Directorio saliente, debera rea irse
del cargo el nuevo directorio en una reunién en la que se hard entrega de-tados lo libros,
documentos y bienes que le pertenezcan a La Agrupacion o que administre. De estg réunion se
levantara acta en el libro respectivo, la que firmaran los miembros de ambos Directorios
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ARTICULO 34°: El Directorio sesionara con la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria de ellos. En caso de empate decidira el presidente.

ARTICULO 35°% De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en el Libro de
Actas. Cada acta debera contener las menciones minimas sefialadas en el Articulo 25° de este
estatuto y debera ser firmada por todos los directores.

El Director que desee salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su opinién en el Acta.

Si algun director no pudiere o se negare a firmar el Acta, se dejara constancia de este hecho en
ella, la que tendra validez con las firmas restantes.

ARTICULO 36°: Si cesa en sus funciones un nimero de Directores que impida sesionar al Directorio,
debera procederse a una nueva eleccién con el Gnico objeto de llenar vacantes.

Esta eleccién se efectuara en un plazo maximo de 30 dias, a contar de la fecha en que se
produjere la falta de quérum.

Lo dispuesto en este articulo, no se aplicara si faltare menos de seis meses para el término del
periodo del Directorio, en este caso sesionara con el niumero de miembros que continGan en
ejercicio.

Los nuevos directores elegidos conforme a este articulo, duraran en sus funciones por el tiempo
que restaba a los miembros reemplazados. Una vez elegidos se procedera a la constitucion que
se refiere el articulo 33° de este estatuto.

ARTICULO 37° Dentro de la semana siguiente a la eleccion del Directorio debera constituirse, designando de
entre sus miembros: Presidente, Secretario y Tesorero.

De esta Reunién, se dejard constancia en el Libro de Actas, que sera firmada por ambos
Directorios.

ARTICULO 38°: Si cesa en sus funciones algun Director Titular seré reemplazado por un Director Suplente.

ARTICULO 39° Los bienes gque conformen el patrimonio de la Agrupacién, seran administrados por el
presidente, siendo éste civilmente responsable hasta de la culpa leve en el desempefio de la
mencionada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere corresponderle.

ARTICULO 40°: Los miembros del Directorio seran asimismo civiimente responsables hasta la culpa leve en el
ejercicio de las competencias que sobre administracion les correspondan, no obstante la
responsabilidad penal que pudiere afectarles.

ARTICULO 41°: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de lo que
dispongan los respectivos estatutos:

a) Requerir al Presidente, por a lo menos dos de sus miembros, la citacion a Asamblea General
Extraordinaria

b) Proponer a la asamblea en el mes de marzo de cada afio, el plan anual de actividades y el
presupuesto de ingresos y gastos.

c) Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la asamblea.

d) Colaborar con el presidente en la elaboracién de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al manejo e inversién de
los recursos que integran su patrimonio.

e) Representar a la organizacion en ausencia del Presidente y Vicepresidente, y en los casos
establecidos en el D.S. 58/97.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia, que sefiale el D.S. 58/97 o los
Estatutos.

ARTICULO 42° Como colaborador en la administracién de los bienes de la Agrupacion, el Directo io esté
facultado para realizar sin necesidad de autorizacion de la Asamblea General-los ients
Abrir y cerrar Cuentas de Ahorro y Cuenta Corrientes de depésito o de credlto B
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Instituciones Financieras legalmente reconocidas y girar sobre ellas, endosar y cobrar cheques,
retirar talonarios de cheques; depositar dineros a la vista, aplazo o condicionales y retirarlos; girar,
acepta, descontar, endosar en toda forma y protestar Letras de Cambio, Cheques y Pagarés y
demas documentos mercantiles; estipular en cada contrato que celebre los plazos, precios y
condiciones que juzgue conveniente, anular, rescindir, resolver, revocar, y resciliar los contratos
que celebre; exigir rendiciones de cuentas; aceptar o rechazar herencias con beneficio de
inventario, concurrir a los actos de particién de las mismas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda
clase de bienes; convenir y aceptar estimaciéon de perjuicios; recibir cuanto se adecuare a la
Agrupacién por cualquier razon o titulo; conferir mandatos; firmar todas las escrituras, instrumento,
escritos y documentos; someter asuntos o juicios a la decisién de jueces érbitros, nombrarios y
otorgarles facultados de arbitradores; nombrar sindicatos, depositarios, tasadores, liquidadores y
demas funcionarios que fueren necesarios.

Para la realizacién o celebraciéon de otros actos o contratos, sera menester un acuerdo de la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria en su caso, y seran solidariamente responsables ante
la Agrupacién en caso de contravenirlos. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que
contraten con La Agrupacion, conocer los términos del acuerdo.

ARTICULO 43° Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el

articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo conjuntamente
con el tesorero u otro director, si éste no pudiere concurrir. Ambos deberan cefiirse fielmente a los
términos de los acuerdos del directorio y de la asamblea general ordinaria o extraordinaria en su
caso, y seran solidariamente responsables ante La Agrupacion en caso de contravenirlos. Sin
embargo, no sera necesario a los terceros que contraten con La Agrupacion, conocer los términos
del acuerdo.

ARTICULO 44°: Los miembros del Directorio cesan en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del plazo por el cual fueron elegidos.

b) Por renuncia al cargo directivo, la que debera presentarse por escrito al Directorio, quién la dara
a conocer a los socios en la proxima Asamblea General.

c) Por inhabilidad sobreviniente calificada en conformidad a estos Estatutos.

d) Por censura, acordada en Sesion Extraordinaria especialmente convocada al efecto, por los dos
tercios de los miembros presentes. Sera motivo de censura la transgresion de cualesquiera de los
deberes que sefiala la D.S. 58/97, como asimismo de los derechos establecidos en el Articulo 8°.

e) Por pérdida de la calidad de la Agrupacion.

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

TITULO V
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 45°: La asamblea general extraordinaria de socios debera elegir una comisién electoral compuesta

por cinco miembros que sepan leer y escribir y que tengan a lo menos un afio de afiliacién, salvo
cuando se trate de la constitucién primaria, y no podran formar parte del actual directorio ni sus
candidatos a igual cargo.

La Comisién sera presidida por quien resulte elegido con el mayor riimero de sufragios. Esta
Comision debera desempefiar sus funciones en el tiempo que medie entre los dos meses
anteriores a la eleccién y el mes posterior a ésta.

Corresponderd a ésta comision velar por el formal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los
cambios de directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere
necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera realizar los escrutinios respectivos y
custodiar las cédulas y demés antecedentes electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales
establecidos para presentar reclamaciones y solicitudes de nulidad. A esta Comisién le
correspondera ademas la calificacion de las elecciones de la organizacion.

ARTICULO 46°: Los deberes de esta comision de elecciones seran los siguientes:

a) Inscribir a los candidatos a dirigentes de la Agrupacion.

b) La Comisién debera efectuar un sorteo para asignar a cada candidaté"u;l na
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determinando asl su ubicacion en la cédula electoral, esto para la eleccién del Directorio.

ARTICULO 47°: El proceso eleccionario se cefiira al sistema siguiente:

a) El tiempo de funcionamiento de las mesas receptoras de sufragios lo determinaré la Comision
de Elecciones, considerando el numero posible de sufragantes y correspondiendo a un tiempo
ininterrumpido.

b) Las mesas se instalardn a la hora fijada por la Comisién de Elecciones, con los vocales
respectivos.

El atraso en la instalacién de las mesas significara que deberén cerrar después de haber cumplido
el tiempo fijado por la Comisién de Elecciones.

c) Seran aceptados a votar los socios que aparezcan en el Libro o Registro de votantes preparado
por la Comisién de Elecciones, sin que necesiten ningin documento de identidad, salvo que
existiera duda.

d) Admitido a votar, el socio elector firmara o estampara su impresion digital en el registro de
votantes, luego pasara al recinto o camara secreta para marcar una preferencia para director de la
Agrupacién y una para miembro de la Comisioén Fiscalizadora de Finanzas.

e) La cédula sera depositada por el mismo votante en la urna respectiva.

f) Cuando la mesa hubiere funcionado en forma ininterrumpida el nimero de horas que haya
fijado la comisién, y no existiendo ningun elector presente que desee votar, o si ya se hubiere
completado el nimero de inscritos habiles para sufragar, dentro de dicho lapso, el Presidente de la
mesa declarara cerrada la votacién.

g) El escrutinio y recuento de votos se realizard publicamente en la misma mesa o recinto
electoral. Se consideran nulas y no se contarédn las cédulas en que aparezca mayor numero de
preferencias, lo mismo que aquellas en que aparezca cualquier marca que los vocales de mesa
estimen unanimemente como formas de control del voto y afecten el secreto del sufragio. Si no
hubiere esta unanimidad decidira la Comisién de Elecciones de inmediato.

h) Una vez terminado el escrutinio y recuento de votos se levantara un acta de todo lo obrado.
También se fijara en lugar visible, en el recinto en que funcioné la mesa receptora, una minuta con
los resultados. Finalmente se entregaran a la Comision de Elecciones los utiles escolares y actas
de los hechos.

i) La comisi6n de elecciones pondra término al acto eleccionario proclamando oficialmente sus

resultados, una vez recibidos los computos de las cédulas escrutadas en la o las mesas
receptoras.

TITULO VI
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO
ARTICULO 48°: Son atribuciones y deberes del Presidente del Directorio:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Agrupacion.
b) Presidir las Reuniones de Directorio y las Asambleas Generales.
c) Convocar al Directorio y la Asamblea General cuando corresponda.
d) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer a éste anualmente un programa de trabajo, para
la Agrupacién en general y para el Directorio en especial.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos internos y acuerdos de los organismos
de la Agrupacion.

g) Rendir por el Directorio, la cuenta a que se refiere la letra d) del Articulo 41°.

h) Las demés obligaciones y atribuciones que establezcan en el D.S. 58/9
Reglamentos internos de la Agrupacion. j
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ARTICULO 49° Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los Libros de Actas del Directorio y de la Asamblea General y el Registro de Socios y
otorgar copias y certificados de tales documentos. Este Registro debera contener el nombre,
namero de cédula de identidad, domicilio, firma o impresion digital de cada socio, la fecha de su
incorporacién y el nimero correlativo que le corresponde. Una copia actualizada y autorizada de
este registro debera ser entregada al Secretario Municipal en el mes de marzo de cada afio y a los
representantes de la comision electoral.

Asimismo, debera remitir al Secretario Municipal, cada seis meses, certificacion de las nuevas
incorporaciones o retiros del registro de asociados.

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales y Reuniones del Directorio y confeccionar los
carteles a que se refiere el Articulo 22° de estos Estatutos.

c) Recibir y despachar correspondencia.

d) Autorizar con su firma, en la calidad de Ministro de Fe las Actas de las reuniones de Directorio y
de las Asambleas Generales, otorgar copia autorizadas de ellas cuando se solicite.

e) Realizar las deméas gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o el Presidente
le encomiende.

ARTICULO 50° Son atribuciones y deberes del Tesorero:
a) Cobrar las cuotas sociales y otorgar los recibos correspondientes.
b) Llevar la contabilidad de la Agrupacién.

c) Mantener al dia la documentacion de la Agrupacion, especiaimente el archivo de facturas,
recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

d) Elaborar Estados de Caja que den a conocer a los afiliados las entradas y gastos, en la forma
indicada en el Articulo 41, letra d).

e) Preparar el Balance Semestral del movimiento 'de fondos y enviar copia del mismo a la
Intendencia y Municipalidad respectiva.

f) Mantener al dia el Inventario de los bienes de la Agrupacion, y

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que el Directorio o el Presidente
le encomienden.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA AGRUPACION CULTURAL

ARTICULO 51°%: Integran el patrimonio de la Agrupacion:

a) Las cuotas y aportes ordinarios y extraordinarios que la Asamblea General determine.

b) La renta obtenida por la administracion de los Grupos Comunitarios, Talleres Artesanales
y cualesquiera otros de uso de la comunidad que posea.

c) Los ingresos provenientes de sus actividades como: Beneficios, rifas, fiestas sociales y
otros de naturaleza similar.

d) Los ingresos provenientes de prestaciones de servicios a los socios por contactos en
Agencias y/u otro organismo que los solicite.

e) Las subvenciones, aportes o fondos Fiscales, Municipales, u O.N.G. que se le otorguen.

f) Las donaciones y asignaciones por causa de muerte que se le hicieren. _

a) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo.
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h) Las multas cobradas a sus miembros en conformidad con los estatutos,

i) Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO 52°: Los fondos de Agrupacion deberan ser depositados, a medida que se perciban, en Bancos e
Instituciones Financieras legalmente reconocidas, a nombre de la Agrupacion.

No podra mantenerse en caja y en dinero efectivo una suma superior a dos Unidades Tributarias
Mensuales.

El movimiento de los fondos se dara a conocer por medio de Estados de Caja, que se fijaran cada
dos meses en los lugares visibles a que se refiere el Articulo 20° de estos Estatutos.

La agrupacion debera confeccionar anualmente un balance o una cuenta de resultados, seguin el
sistema contable con que operen, y someterlos a la aprobacién de la asamblea. El incumplimiento
de esta obligacién sera causal de censura para todo el directorio de la organizacién.

ARTICULO 53° Los giros de dinero se haran por el Presidente y el Tesorero de la Agrupacion, previa
aprobacion del Directorio. En el Acta correspondiente se dejara constancia de la cantidad
autorizada y el objetivo del gasto.

ARTICULO 54° Los cargos de Directores de la Agrupacién y miembros de la Comisién Fiscalizadora de
Finanzas son esencialmente gratuitos, prohibiéndose cualquier tipo de remuneracién. Ademas,
son incompatibles entre sl.

ARTICULO 55° No obstante lo establecido en el articulo anterior, el Directorio podra autorizar el
financiamiento de los gastos de movilizacién en que puedan incurrir los directores o socios
comisionados para una determinada gestion. Finalizada ésta, debera rendirse cuenta
circunstanciada del empleo de los fondos al directorio.

ARTICULO 56° Ademas del gasto sefialado en el Articulo anterior, el Directorio podra autorizar el
financiamiento de viaticos a los directores o socios que deban trasladarse fuera de la localidad o
ciudad asiento de la Agrupacién, cuando deban realizar una comisién encomendada por él y que
diga relacion con los intereses de la Agrupacion.

El vidtico diario comprende gastos de alimentacion y alojamiento.

TITULO VIl
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

ARTICULO 57°: La Comisién Fiscalizadora de Finanzas se compondra de tres miembros, nombrados por la
Asamblea General Ordinaria. Presidira la comisiéon el miembro que obtenga el mayor nimero de
votos.

ARTICULO 58°% Sus integrantes duraran un afio en sus cargos y se nominaran en las Asambleas General
Ordinaria que se llevara a efecto en el mes de Marzo.

ARTICULO 59°: Regira para la Comision Fiscalizadora de Finanzas, lo dispuesto en los Articulo 32° inciso final,
del D.S. 58/97. Los nuevos integrantes nominados por la Asamblea General duraran en sus
funciones por el tiempo que restaba a los reemplazados.

ARTICULO 60° La Comisién Fiscalizadora tendrd como misién revisar el movimiento financiero de la
Agrupacion . Para ello, el directorio, especialmente el tesorero, estara obligado a facilitarles los
medios para el cumplimiento de este objetivo. En tal sentido, la Comision Fiscalizadora, de
Finanzas podra exigir en cualquier momento la exhibicion de los Libros de Contabilidad, inventario,
balance o cuenta de resultados o demas documentos que digan relacion con el movimiento de los
fondos y su inversion.

ARTICULO 61°: A la Comision Fiscalizadora de Finanzas le correspondera informar a la asamblea general
sobre su gestion, en la asamblea que se efectie en el mes de Marzo de cada afio.

ARTICULO 62: En ningun caso, la Comisién Fiscalizadora de Finanzas podra intervenir en los actos
administrativos de la Agrupacion no objetar decisiones del Directorio y de las Asambleas
Generales.

ARTICULO 63° Los afiliados se impondran del movimiento de los fondos, a través de la cuenta e inforn e\s que
emita la Comisién Fiscalizadora de Finanzas. ' et
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Los afiliados tendran acceso directo a los documentos relativos a las finanzas, durante los siete
dias anteriores a la fecha en que se llevara a efecto la Asamblea General.

TITULO IX
DE LA INCORPORACION A LA UNION COMUNAL DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL MISMO
TIPO
ARTICULO 64°: La incorporacién a una Unién Comunal de Organizaciones comunitarias del mismo tipo

y el retiro de la misma, deberan ser acordadas en Asamblea General extraordinaria especialmente
citada al efecto.

TITULO X
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 65° La modificacion de los Estatutos debera ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria
especialmente citada al efecto, mediante el voto conforme de la mayoria absoluta de sus
miembros.

Los Estatutos modificados regiran una vez aprobados por la Municipalidad respectiva.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 66°: El Agrupacién podra disolverse por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria,
aprobado por la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto.

Se disolvera ademas por:

a) Haber disminuido sus integrantes a un nimero inferior al requerido para su constitucion, durante
un lapso de seis meses, hecho éste que podra ser comunicado al Secretario Municipal respectivo
por cualquier afiliado a la organizacién.

b) Por caducidad de la Personalidad Juridica, de acuerdo con lo establecido en el inciso quinto del
Articulo 7° de el D.S. 58/97.

c) Incurrir en alguna de las causales de disolucién prevista en los Estatutos.

ARTICULO 67°: Acordada la disolucion, los bienes de la Agrupacién pasarén a una Institucién de beneficencia
que haya acordado la asamblea.

La forma de liquidar los bienes, dependera del inventario existente, que sera autorizada por un
Notario Publico, a fin de proceder a la donacién correspondiente.
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Direccién Regional Osorno

Antecedentes Generales Comunidad Indigena:

Page 1 of 1

[Nombre Oficina Operativa!

|[Direccién Regional Osorno

[Tipo Agrupacién:

HHCOMUNIDAD INDIGENA

|N1‘xmer0 de Registro:

11977

[Rut :

1i0-0

Espacio Territorial (Titulo de
Merced, Comisario, Etc.) :

PUERTO AGUIRRE

lInforme Juridico ART. 11:

jisi

Niamero de Inscripcién (N° folio y
N° fibro inscrito):

977

IDireccién /Sector:

|[PUERTO AGUIRRE

[Region: X1 REGIGN DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO |
{Provincia: HAysén |
IComuna: [|Aysén |

|

Direccidn Postal de
Correspondencia:

OFICINA ENLACE COYHAIQUE

ITipo de Sector {urbano/rural):  |[RURAL
INombre comunidad indigena: [ANTONEN RAIN
[Namero de Socios: 1t

[Nimero de Familias; llo

[Fecha de Constitucién:

|[BUEVES, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2015

|Fecha Expiracién de Directiva:

|[LUNES, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Directiva Completa

|Te|efono de Contacto Presidente:

I{oooe

[E-Mail:

I[o00c000@hotmail.com

|0bservaci6n:

|lSUBSANA OBSERVACIONES 25-12-2015

Directiva:
|RUT }iNombres iiApeHido Paterno ”Apei!ido Materno %{Cargo ||Observaci6n I
[10623312-8 {{ROSA EMILIA {[MILLATUREQ |[RAIN {IPRESIDENTE Il |
[15303724-8 {NELSGN RUBEN HMILLATURED |[RAIN IVICEPRESIDENTE || |
|8932213-8 [MARIA DEL ROSARIO {[MILLATUREQ |[RAIN [SECRETARIO Il |
{18470771-3 HCARLOS JAVIER {[CARIMONEY |[MILLATURED {lCONSEIERD 1 i |
Socios:

Etnia a la

que
RUT Nombres Apellido Paterno [|Apellido Materno ||Género pertenece ||Observacién

(Grupo

étnico)
[L8470771-3 l|CARLOS JAVIER |[cARIMONEY IMILLATUREQ |IMasculino {[MAPUCHE || |
[17595632-8 lIvicTor cLaupio |[carIMONEY JIMILLATUREQ |IMasculino  |MAPUCHE | |
[15303790-5 ANIELICA ELIZABETH |[CHIGUAY IMILLATUREQ |IFemenina |lMaPUCHE || i
|9433158-7 |lJOSE LEONEL |lcrHiguay |INAHUELQUIN |Masculino  |MAPUCHE || i
[15303393-5 MARIA CRISTINA |lcHiGuaY |[MILLATUREQ |IFemenino  |MAPUCHE || |
[18691716-2 NELSON FABIAN JlcHIGUAY {[MILLATURED |IMasculino|MAPUCHE ] ]
[8932213-8 {[MARIA DEL ROSARIO |[MILLATUREQ |[rATN |IFemenino |MaPUCHE | |
[15303724-8 |[NELSON RUBEN |[MILLATUREQ J[RAIN limasculino  |[MAPUCHE |
[11433202-K |[NORA ELISABETH [IMILLATURED |[rAIN {Femenino _|[MAPUCHE !
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ESTATUTOS DE COMUNIDAD INDIGENA ANTUNENRAIN: - ——

DE ISLAS HUICHAS

TITULO |

Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracion

ARTICULO 1: Constitiyanse por este acto una comunidad indigena en
conformidad a la Ley 19.253 que se denominara “COMUNIDAD INDIGENA
ANTUNEN RAIN" la que se regira por los presentes estatutos y por la Ley 19.253 y
su correspondiente reglamento de comunidades indigenas.

ARTICULO 2: Los miembros de la presente comunidad pertenecen a la etnia
indigena mapuche, y se constituyen en comunidad en virtud de lo dispuesto por el
articulo 9 parrafo 4 letra a, de la Ley 19.253, esto es, porque se entiende como
comunidad indigena toda agrupacién de personas pertenecientes a una misma
etnia indigena y que se encuentran en la siguiente situacién, provenientes de un
mismo fronco familiar ocupando el siguiente espacio territorial: Isla Las Huichas

ARTICULO 3: Son objetivo de la comunidad indigena los siguientes:

Promover el progreso material y social de los integrantes de la comunidad y del
medio en que esta inscrita procurando asi el mayor grado de beneficios sociales y
econdmicos para sus asociados. En funcion de este objetivo general debera
administrar los bienes comunitarios, especiaimente las tierras que les pertenezcan;
elaborar, presentar, impulsar y ejecutar todo tipo de proyectos, convenios,
contratos, actividades y planes de desarrollo sea en forma auténoma o vinculandose
con organismos y organizaciones nacionales o extranjeras, fiscales, municipales,
no gubernamentales y empresas del sector publico o privado sin otra limitacion que
las impuestas por la legislacion respectiva y los presentes estatutos. Estas
iniciativas deberan vincularse con el mejoramiento de la produccion y
comercializacion agropecuaria, agroindustrial, forestal, acuicola, turistica y
educacional, comprendiéndose la adquisicion de magquinarias, implementos e
insumos. Con tal fin, podra la comunidad prestar servicios tanto a sus miembros
como a personas extranas a la comunidad, arrendandole servicios.

Preservar y promover el desarrollo de la cultura y valores propios del pueblo
mapuche, velando por el fortalecimiento del espiritu de comunidad y de solidaridad
entre sus miembros.

Fomentar la participacion de fos socios en las actividades de capacitacion y
especializacion que promueve la comunidad.

ARTICULO 4: Para todos los efectos legales el domicilio de la Comunidad sera
el lugar Manuel Rodriguez S/N de Puerto Aguirre, Archipiélago de Islas Huichas,

comuna de Aysén, Regién de Aysén
ARTICULO 5: La duracién de la comunidad sera indefinida

TITULOH

De los Miembros de la Comunidad



ARTICULO 6: Son miembros de la comunidad quienes suscriben su Acta de
Constitucion. También pueden serlo las personas naturales mayores de dieciocho
anos que parezcan individualizados al final de la presente acta como ausentes o
como integrantes de algin grupo familiar, cuya solicitud de incorporacion sea
aceptada unanimemente por el Directorio de la Comunidad y calificada por la
Asambilea de la misma. En caso de que sea rechazada por el Directorio, la solicitud
serd sometida a reconsideracion de la Asamblea de la comunidad, la que podra
aceptarla por la mayoria absoluta de los miembros de la comunidad.

ARTICULO 7: Son derechos de los miembros de la comunidad:

Participar en las asambleas que se lleven a efecto con derecho a voz y voto. Elvoto
sera unipersonal e indelegable;

Elegir y ser elegido en cargos representativos de la comunidad y participar en las
comisiones y grupos de trabajo de la misma;

Presentar iniciativas, proyectos y proposiciones al Directorio 0 a la Asamblea
General tendientes a desarrollar los fines de la comunidad. Si se presenta una
iniciativa al Directorio patrocinada por a lo menos el diez por ciento de los socios, el
Directorio debera someteria a la Asamblea para su aprobacion o rechazo;

Tener acceso a los libros de actas y de contabilidad de la organizacion;
Ser atendidos por los dirigentes.

Acceder a los beneficios sociales y econémicos que genera la organizacion sin ser
objeto de discriminaciones arbitrarias de ninguna especie, especialmente resultar
beneficiados de fos proyectos de desarrollo y de todas las actividades economicas
que se realicen usufructuando de los bienes comunes en la forma en que lo
determine la asamblea de miembros de la comunidad.

ARTICULO 8: Son obligaciones de los miembros de la comunidad:

Cumplir con todas las obligaciones que le impongan los presentes estatutos asi
como los reglamentos aprobados en conformidad a ésta.

Cumplir con todas las obligaciones contraidas por la organizacion o por su
intermedio.

Asistir a las asambleas o reuniones a que fueren convocados.

Acatar los acuerdos de la Asamblea o del Directorio adoptados en conformidad a la

ley, su Reglamento y a los estatuios y cumplir las disposiciones de estos cuerpos
normativos;

Servir los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados, cumplir las
tareas que se le encomiendan;

Cuidar y trabajar los bienes pertenecientes a la comunidad.

ARTICULO 9: El retiro o desafiliacion de un miembro de la comunidad debera
comunicarse por éste al Directorio por escrito, entendiéndose verificada la renuncia
transcurrido un mes desde la fecha de la comunicacién y debiendo hasta dicha
oportunidad cumplir con sus obligaciones. Dicha renuncia producira la pérdida de
todos los derechos que se tengan o se pudiesen tener en fa comunidad sin derecho
a indemnizacion alguna.



reincorporacion a la comunidad siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 6
de los presentes estatutos.

ARTICULO 10: Solo el fallecimiento es causal de pérdida de la calidad de
miembro de la comunidad.

TITULO 1l

De las Asambleas Generales

ARTICULO 11: La Asamblea General sera el érgano resolutivo superior y
estara constituida por la reunion del conjunto de los miembros de la Comunidad.
Los acuerdos se adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de los
miembros presentes, sin perjuicio de los casos en que la ley, su respectivo
reglamento o estos estatutos requieran un quorum distinto.

ARTICULO 12: Las asambleas generales seran ordinarias o extraordinarias.
ARTICULO 13: Las asambleas generales ordinarias se efectuaran 01 veces al
ano, en los meses de diciembre, fijandose los dias y horas respectivas en la primera
reunién de cada afio, traténdose en ellas las siguientes materias:

Cuenta del Directorio de las actividades de {a comunidad;

Informe financiero de la tesorerfa y comisiones econdmicas correspondientes al
periodo inmediatamente anterior;

Presentar y aprobar proyectos o proposiciones del Directorio, comisiones y
miembros;

Realizar la eleccion del Directorio y de fa Comisién Fiscalizadora de Finanzas
cuando éstas correspondan;

Todo lo demas que el presente Estatuto no reserve al conocimiento y resolucion de
las asambleas generales extraordinarias;

ARTICULO 14: Las asambleas generales extraordinarias seran convocadas
por el Presidente con el acuerdo de la mayoria absoluta del Directorio cuando éste
estime que lo exigen las necesidades de la comunidad. También debera
convocarlas cuando lo pidan por escrito y especificando el objeto a lo menos un
veinticinco por ciento de los miembros de la comunidad.

En esta asamblea extraordinaria sélo podran ser tratadas las
materias sefialadas en la convocatoria y necesariamente deberan ser tratadas en
ellas las siguientes:

Reforma de los estatutos;

La adquisicion, enajenacion y/o gravamen de los bienes raices de la comunidad;

La disclucion de la comunidad;
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La presentacion a organismos del Estado de solicitudes de autorizacmn paraﬁa’”g AYSEN
explotacion de los bosques de propiedad comunitaria; —

ARTICULO 15: Las citaciones a las asambleas generales extraordinarias se
efectuaran con una anticipacion minima de cinco dias mediante comunicacion
escrita dejada en el domicilio del comunero debiendo indicarse en ia citacion el tipo
de asamblea, objetivo, fecha, hora y lugar de celebracién.

Las citaciones a las asambleas generales ordinarias se
comunicaran especificando fecha, hora y lugar mediante cartel dispuesto con a lo
menos quince dias de anticipacion en el local gue sirva para reunirse a la
comunidad.

Si en la primera convocatoria no se reuniere el numero
suficiente de miembros constituidos por la mayoria absoluta de los comuneros, no
citara para una segunda cumpliendo con las mismas solemnidades que en la
primera y se realizara la asamblea con los miembros que asistan.

ARTICULO 16: l.as asambleas generales de miembros seran dirigidas por el
Presidente de la comunidad y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio
quien dejara constancia en un libro de Actas llevado al efecto de las deliberaciones
y acuerdos que se produzcan. El Acta sera firmada por el Presidente, el Secretario
y un miembro asistente que designe ia misma Asamblea General.

TITULO IV

Del Directorio

ARTICULO 17: La comunidad sera dirigida y administrada por un Directorio,
compuesto por cuatro miembros, los que ocuparan los cargos de Presidente;
Vicepresidente, quien hara a su vez de Tesorero de la comunidad; Secretario; y
Consejero.

El Directorio durara 3 afios en sus cargos pudiendo ser
reelegidos para el periodo siguiente. En caso de renovarse aiglin miembro del
Directorio debera comunicarse por escrito este hecho al Registro de Comunidades
de la CONADI, momento hasta el cual continuara vigente la directiva anterior
respecto de los terceros que pudieren contratar con la comunidad.

ARTICULO 18: En caso de imposibilidad temporal de ejercer el cargo por
cualquier causa, se aplicaran las siguientes reglas de subrogacion: al Presidente lo
subrogara el Vicepresidente y a éste el Secretario; a éste Gltimo lo subrogara el
Consejero.

En caso de vacancia de cargos por imposibilidad definitiva se
reemplazaran a sus titulares de acuerdo al orden de subrogacion y se elegiran a sus
sucesores en la forma descrita en el articulo anterior.

ARTICULO 19: El quérum para que sesione validamente el Directorio es la
concurrencia de a lo menos tres directores, titulares o subrogados, segin el caso, y

el quorum de votacion sera la mayoria absoluta de los miembros del Directorio
asistente.

Cada vez que sesione el Directorio se dejara constancia en el
acta respectiva de los asistentes y de los acuerdos y decisiones adoptadas.
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ARTICULO 20:  Para ser miembro del Directorio se requiere ser miembrod& 13- "

comunidad y no encontrarse procesado ni haber sido condenado por delito que
merezca pena aflictiva.

ARTICULO 21: El directorio sesionara ordinariamente a lo menos cada treinta
dias en el lugar, dia y hora gue se acuerde en la primera sesién que celebre y
extraordinariamente cada vez que el Presidente lo determine o lo pida la mayoria
de los miembros por escrito, expresando en su solicitud el motivo de la convocatoria.

ARTICULO 22: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

El Directorio dirigira la comunidad, administrara e invertira sus bienes con fas mas
amplias facultades pudiendo acordar y celebrar todos los actos, contratos y
convenios, como también postular a todos los proyectos que tiendan al
cumplimiento de sus fines dentro del marco de la legislacion respectiva y de los
estatutos. Lo anterior es sin perjuicio de la supervigilancia y control que ejerza la
autoridad publica en conformidad a la ley y reglamentos vigentes, como de las

facultades reservadas a la Asamblea General y a la Comision Fiscalizadora de
Finanzas.

Disponer la citacion a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
miembros de conformidad a los presentes estatutos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones de los miembros de la comunidad estableciendo e imponiendo en su
caso sanciones.

Interpretar los estatutos y dictar con el acuerdo de la Asamblea los reglamentos que
estime necesarios para la mejor marcha de la organizacion.

Organizar los servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus obijetivos.
Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de miembros o en su
caso ante Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, de la marcha de
la organizacion y de la administracion e inversion de sus recursos durante el periodo
en que ejerza sus funciones. Dicha rendicion debera efeciuarse por lo menos una
vez ai afio y en todo caso en la Asambiea General en que se realice 1a eleccién de
nuevo Directorio, previo a la votacion.

Cumplir los acuerdos de las asambleas generales.

ARTICULO 23: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, como de los
miembros que concurrieron a la sesién se dejara constancia en un Libro de Actas
que sera firmado por los miembros del directorio presente.

El miembro de la Directiva que quisiera salvar su
responsabilidad por algln acto o acuerdo debera exigir que se deje constancia de
su opinién en el acta.

ARTICULO 24: [.os directores cesan en sus cargos por las siguientes causales:
Vencimiento de plazo de designacion;

Por renuncia al cargo, la que debera presentarse por escrito al Directorio;

Por censura acordada en reunién extraordinaria especialmente convecada al efecto,
por los dos tercios de los miembros de la comunidad;

Por pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser miembro del Directorio.
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articulo 22 letra e), el Directorio saliente, dentro de la semana siguiente a la-ele
hard entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere lievado o
administrado debiendo levantarse un acta de esta reunién en el libro respectivo la
que sera firmada por ambos directorios.

TITULO V
De los Miembros del Directorio en Particular

ARTICULO 26: Al Presidente de la comunidad le corresponde representar a
éste judicial y extrajudicial, contractual y extracontractualmente a ésta, teniendo
ademas las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de la limitaciones que
se indican:

Presidir las reuniones del Directorio y de las Asambieas Generales.

Ejecutar y velar porque se ejecuten los acuerdos del Directorio organizando sus
trabajos y dictando con el acuerdo de la Asamblea las normas o reglamentos que
sean necesarios.

Celebrar en representacion de ia comunidad indigena cualquiera de los siguientes
actos, con el acuerdo y firma del Vicepresidente de la comunidad: contratar cuentas
corrientes de depdsitos, girar en cuentas de depdsitos, contratar cuentas de crédito
y especiales, sobregirar, endosar cheques, cancelar chegues, reconocer saldos y
retirar talonarios, girar y prorrogar letras de cambio, aceptar y reaceptar letras de
cambio, endosar letras de cambio y pagarés, avalar letras de cambio y pagarés,
suscribir y renovar pagarés; protestar judicialmente letras de cambio, pagarés o
cheques; firmar, endosar y cancelar documentos de embargue, contratar
acreditivos, contratar mutuos y lineas de crédito, comprar y vender valores
mobiliarios, ceder créditos y aceptar cesiones, constituir y retirar depésitos y valores
en custodia o datos en garantia, constituir, alzar y posponer prendas, hipotecas,
gravamenes y prohibiciones; arrendar y abrir cajas de seguridad, contratar cuentas
de ahorro, cobrar sus créditos y percibir, fijar domicilio con prérroga de competencia,
celebrar o resciliar contratos de mandato, depésito, trabajo de arrendamiento;

donacion, compraventa, permuta, comodato, leasing y transporte respecto de
bienes muebles.

Se requerira acuerdo previo de la Asamblea General Extraordinaria, cuya acta
debera insertarse en la escritura respectiva para comprar, enajenar o gravar bienes
inmuebles, asi como todo acto de disposicidn o explotacién sobre los bosques
existentes en las tierras de propiedad comunitaria.

Delegar sus funciones en otro miembro del Directorio que no sea el Vicepresidente,

previa constancia en el Acta de Sesion de directorio, otorgado en su caso los
mandatos respectivos.

Ef Presidente representa judicialmente a la comunidad en todo juicio de cualquiera
naturaleza que sea y que tenga pendiente o le ocurra en lo su sucesivo gozando de
las facultades contenidas en ambos incisos del articulo séptimo del Codigo de
Procedimiento Civil, especialmente las de demandar, iniciar cualquiera otra especie
de gestiones judiciales, asi sea de jurisdiccidn voluntaria o contenciosa, reconvertir,
contestar reconvenciones, desistirse en primera instancia de la accion deducida,
aceptar la demanda contraria renunciar a los recursos o términos legales, transigir,
aprobar convenios, percibir, comprometer, otorgar a los arbitros facultad de
arbitradores, desighar depositarios, nombrar sindicos y peritos de toda especie. En
el desempefio de su representacion el Presidente actuara por la comunidad en todo

g l,.‘.
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juicio, asunto, gesti6n judicial o prejudicial, administrativa o relacionada con los
auxiliares de la administracion de justicia regulados por el Codigo Organico de
Tribunales en las cuales tuviere actualmente interés o tuviere en lo sucesivo la
comunidad, ante cualquier fribunal del orden judicial, de compromiso, administrativo
0 especial, asi intervenga la organizacidbn como solicitante, peticionaria,
demandante o demandada, tercerista conduyuvante o excluyente, querellante o en
cualquiera ofra forma hasta la compleja ejecucion de las sentencias, pudiendo
nombrar abogados patrocinantes y apoderados con las mismas facuitades que por
este instrumento se le confieren y pudiendo delegar esta representacion vy
reasumirla cuantas veces lo estime conveniente. También podra designar
abogados patrocinantes y conferirles poder suficiente para actuar en representacion
de la comunidad que preside en los asuntos que se tramiten en los servicios de la
Administracion del Estado y en las entidades privadas en las que el Estado tenga
aportes o participacion mayoritaria.

Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la comunidad y del estado
financiero de la misma a la Asamblea General.

Firmar la documentacion propia del cargo y aquella en que debe representar a la
comunidad.

En general, ejercer todas las facultades y derechos que las leyes, estatutos vy
reglamentos otorguen a las comunidades indigenas.

ARTICULO 27: El Vicepresidente es el director encargado de velar
especialmente por la integridad y productividad de los bienes y valores de la
comunidad para lo cual podra y debera:

Desarrollar iniciativas destinadas a capacitar y lograr un mayor grado de eficiencia
en el ambito de la administracion de recursos comunitarios.

Concurrir con el Presidente y su rlbrica al otorgamiento de los actos y contratos a
que se refiere el articulo 26 letra ¢) de estos estatutos.

Lievar al dia los libros de contabilidad de la comunidad. Mantener al dia la
documentacion financiera, archivos de facturas, recibos, comprobantes de ingresos
y egresos y demas documentos de la misma indole.

Efectuar conjuntamente con el Presidente todos los pagos o cancelaciones
relacionadas con la comunidad, debiendo al efecto firmar los cheques, giros y
demas documentos necesarios.

Mantener al dia los inventarios de la comunidad.

ARTICULO 28: El secretario es el director encargado en general de promover,
coordinar y dirigir las labores de caracter administrativo que la comunidad desarrolla
y tendra en especial las siguientes atribuciones y deberes:

Desemperiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones que le corresponde
intervenir y certificar como tal la autenticidad de las resoluciones o acuerdos del

Directorio o de la Asamblea General.

Recibir, redactar y despachar bajo su firma y del Presidente toda correspondencia
relacionada con la comunidad.

Llevar los libros de actas y registros de la comunidad.

;
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Formar [a tabla de sesiones de acuerdo con el Presidente de 1a comunidad.

Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algiin miembro de la
comunidad.

Subrogar o reemplazar, en su cargo, al Presidente.

En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden el Directorio, el
Presidente, los estatutos y los reglamentos relacionados con sus funciones.
ARTICULO 29: El Consejerc es un miembro del Directorio a quien le

corresponde:

Participar en las sesiones de Directorio con derecho a voz y voto, consignandose
sus opiniones en Acta.

Participar en las Asambleas Generales junto al Directorio.

Subrogar o llenar la vacante en su caso y en el orden establecido en el articulo 18
cuando un director no pueda temporalmente o definitivamente desempefiar su
cargo. En cualquiera de las dos actuaciones actuaran con las mismas facuitades
que los imposibilitados.

Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el Directorio y/o la

Asamblea General y en todo caso cooperar al desarrollo de las iniciativas acordadas
en el Directorio.

TITULO VI

Del Patrimonio de la Comunidad

ARTICULO 30: El patrimonio de la comunidad esta formado por:

L.os aportes de los miembros de la comunidad.

Las donaciones, herencias y todo tipo de asignaciones gratuitas que reciba de
particulares, empresas, iglesias, organizaciones no gubernamentales, fiscales o
municipales a este titulo, sean estos bienes muebles o inmuebles, corporales o
incorporales.

Los bienes muebles e inmuebles que adguiera a cualquier titulo.

Los ingresos provenientes de sus actividades comerciales.

Las subvenciones fiscales o municipales que se le otorguen y los fondos que reciba

de otras entidades publicas o privadas nacionales, extranjeras o internacionales.

ARTICULO 31: Los fondos de la comunidad deberan ser depositados a medida
que se perciban, en bancos o instituciones financieras que cuenten con
reconocimiento legal.
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No podran mantenerse en caja de la comunidad dinerg..en

efectivo por una suma superior a tres unidades tributarias mensuales:

ARTICULO 32: El Presidente y el vicepresidente podran girar en conjunto sobre
los fondos depositados.

ARTICULO 33: El Directorio podra autorizar el financiamiento de los gastos de
locomocion colectiva en que puedan incurrir los directores o comisionados para
cumplir con una determinada gestion, quedando éstos en todo caso obligados a
efectuar la rendicion de los gastos efectuados.

ARTICULO 34: El Directorio podra autorizar el financiamiento de viaticos a los
directores y miembros de la comunidad que deban trasladarse fuera de la localidad
o la comuna y que corresponda para realizar una gestion encomendada por la
comunidad.

El viatico diario debera corresponder al gasto de alojamiento y
alimentacion y sera determinado previamente por el Directorio.

TTULO VIl

De la Comision Fiscalizadora de Finanzas

ARTICULO 35: La Comision Fiscalizadora de Finanzas tendra como funcion
revisar el movimiento financiero de la comunidad.

E! Directorio y en especial el Vicepresidente estaran obligados
a facilitarle los medios para el cumplimiento de dicho objetivo, pudiendo la Comisién
en cualquier momento exigir la exhibicion de los libros de acta, contabilidad y demas
documentos que digan relacion con el movimiento de los fondos y su inversion.

ARTICULO 36: La Comision estara integrada por tres miembros que seran
elegidos en Asamblea General Ordinaria.

Sus integrantes duraran 2 afios en sus funciones y se elegiran
en la misma fecha y forma en que se elige al Directorio. La Comision Fiscalizadora
de Finanzas, asumira sus funciones treinta dias después de su eleccion.

ARTICULO 37: La Comision podra informar y emitir opinién en cualquier
asamblea sobre la situacion financiera de la comunidad.

ARTICULO 38: Los asociados se impondran del movimiento de los fondos a
través de estados bimestrales y de los informes de la Comision.

TITULO VHI
De la reforma de los Estatutos

ARTICULO 389: La reforma de los presentes estatutos solo podra ser aprobado
en asamblea general extraordinaria, especialmente convocado al efecto y aprobada
por la mayoria absoluta de los miembros de la comunidad, entrando en vigencia
cuando deposite el texto de la reforma, autorizada por el correspondiente Ministro
de Fe, ante la respectiva Direccion Nacional, Direccién Regional u oficina de
asuntos indigenas de la CONADI

TITULO IX

Frve————— e
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De la resolucion de conflictos

ARTICULO 40: En caso de producirse algin conflicto entre los miembros del
Directorio acerca de la interpretacion de estos Estatutos y Reglamentos o de
conflictos entre los miembros de la comunidad acerca de los derechos, obligaciones
y usufructo de los bienes comunes, éste sera sometido al arbitraje de la Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena.

Los miembros de la comunidad manifiestan expresamente su
voluntad de someter estos conflictos a compromiso.

TITULO X
De Ia Disolucién y sus Efectos

ARTICULO 41: La disolucién voluntaria de la comunidad sélo podra ser
acordada por los dos tercios de los miembros de Ja comunidad en Asamblea
General Extraordinaria citada solemnemente para pronunciarse sobre la
proposicion de disolucidén acordada por el Directorio, sin perjuicio de las constantes
establecidas por la ley.

ARTICULO 42: Aprcbada la disolucién se procedera a la liquidacion de la
comunidad indigena la que estara a cargo de la Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena procediendo de acuerdo a las normas y procedimientos que ella determine.
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