EN LO PRINCIPAL: ~ FORMULA DESCARGOS RESPECTO NUEVA DENUNCIA DE FECHA OCT 2022.
PRIMER OTROSI: SE TENGA PRESENTE.

SEGUNDO OTROSI:  REITERAY ACOMPANA DOCUMENTOS.

TERCER OTROSI :  ACOMPANA DOCUMENTOS.

CUARTO OTROSI: OFICIO.

QUINTO OTROSI : PATROCINIO Y PODER.

SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE.

Fiscal Instructor Ivonne Miranda Mufioz.

CRISTIAN ANDRES ROJAS WALLIS, chileno, casado, mandatario convencional de MINERA IMPERAIL
SPA y de don JORGE SOTO PONCE, chileno, factor de comercio, cédula de identidad N° 8.076.234-
8, , por siy en representacion de las empresas demandadas SOC. LEGAL MINERA JUPITER PRIMERA
DE MAIPU; SOCIEDAD LEGAL MINERA IMPERIAL PRIMERA DE MAIPU; en los autos sobre
formulacién de cargos RES. EX N° 1/ ROL D-068-2023, de la Ley N° 20.417, que contiene la Ley
Organica de la Superintendencia del Medio Ambiente (“LOSMA “) a Usted digo:

Que, en este acto, encontrandome dentro de plazo, vengo en formular descargos de conformidad a lo
previsto en el parrafo 3° del Titulo Il del articulo segundo, de la LOSMA, haciendo presente, que mi
representada, es una pequefa sociedad minera, con 4 trabajadores contratados, utilizando una
excavadora y camion aljibe, como maquinaria de extraccion del mineral, con una baja produccion
mensual, lo que, demuestra que la actividad realizada por mi mandante, es una actividad de
minima intervencion en el medio ambiente, no teniendo relevancia ni injerencia en la calidad del
del aire, suelo, de la napas subterraneas, y lo mas importante, gue NO afecta la salud de sus
trabajadores ni de los poblados ni vecinos que viven en los alrededores, como pasamos a exponer.

.- NUEVA DENUNCIA PRESENTADA, ESTA VEZ POR U. DE CHILE, CON FECHA 21 DE OCTUBRE DE

2022..

Por economia procesal, damos por reproducidos, todos los antecedentes de hecho y derecho, y
alegaciones y defensas expuestas en los descargos presentados por esta parte, con fecha 25 de Mayo
de 2023, y su complemento, incluidas las peticiones concretas y subsidiarias, que damos por
reproducidas para todos los efectos.



[l.- ALEGACIONES Y DEFENSAS, ESPECIFICAS PARA LA NUEVA DENUNCIA PRESENTADA POR U DE
CHILE OCTUBRE DE 2022.

2.1.- EXPLOTACION DE ARIDOS.

2.1.1.- Que es importante tener presente, que la nueva denuncia presentada, segln da cuenta la
Resolucion EX N° 3/ ROL D-068-2023, en su pagina 9, y N ° 9, sefiala:

“ que el dafio ambiental generado por la actividad de extraccion de dridos, objeto de este
procedimiento, generan impactos....”

La misma denuncia, presentada por don Roberto Carlos Gonzalez Nufiez, en representacién de la
casa de Estudios, con fecha 21 de Octubre de 2022, sefiala que mi mandante , Minera Imperial SPA,

“estdn realizando labor extractiva , aparentemente de dridos, ..... bajo la proteccion de pertenencias
mineras , al interior del predio de la Universidad de Chile, las obras colindan con el Liceo Reino de
Dinamarca y la Villa El Maitén, se aprecia constante trabajo de maquinaria pesada y la circulacion de
camiones de alto tonelaje por los caminos interiores aledafios al colegio y villa, por lo que, las labores
generan contaminacion atmosféricas por polvo en suspension, vibraciones y ruido. Las labores
extractivas generan alumbramiento de napas subterrdneas y posibles alteraciones de cursos de agua.
La empresa usa como ruta de circulacion para sus camiones, él unico camino existente en el lugar,
la ruta G- 260 camino rinconada “.

2.1.2.- Lo que Illama la atencidén a este tipo de denuncias, que se hacen a nuestra representada, es
qgue se da por sentado y como un hecho cierto, que mi mandante explota ARIDOS, situacién que
reiteramos, no es efectiva.

Nuestro mandante explota PUMICITA, mineral no metalico, cuyo método y forma de explotacién, ha
sido aprobado por el SERNAGEOMIN , lo que consta en resolucidén 325- 2021, acompafiada a estos
autos.

Incluso, el denunciante utiliza la expresion “aparentemente” , es decir que Minera Imperial SPA,
aparentemente explota aridos, lo que evidencia, que esta denuncia , carece de certeza y convicciéon
, en los hechos atribuidos , por cuanto, no tiene conocimiento efectivo de lo que estad denunciando,
como se probara en este proceso.

Ademas, no existe antecedente alguno, técnico ni cientifico, que de cuenta, de los supuestos efectos
adversos en el medio ambiente, que la denunciante, expone.



2.1.3.- Que se indica en el nUmero 17 de la resolucion Ex N° 3, que mediante Ordinario N° Siden- RM-
70-2023, se remitieron estos antecedentes de denuncia a la Direccion General de Aguas, por “
afloramiento de napas subterrdneas y posibles alteraciones de cursos de agua “, denuncia que fue
desestimada por dicho organismo. Lo que demuestra, que los fundamentos de hecho de la denuncia
no son verdaderos.

Para lo cual, se solicitara oficio a dicha reparticion, para que informe sobre la materia.

2.1.4.- Que don Roberto Carlos Gonzalez Nufiez, en representacion de la casa de Estudios, con fecha
26-04-2023, pone en conocimiento supuestamente nuevos antecedentes a esta Superintendencia,
sefialados en el n° 18 de la Resolucidon Exenta, entre ellos :

a) Informe de fiscalizacion de faenas, de Noviembre de 2011, del Sernageomin , que concluye, “ que
el recurso explotado corresponde a arena y no puzolana como afirma el titular “; “ que la extraccion
de arena estd generando un grave dafio ambiental, al deprimir el nivel fredtico y dejar inutilizados
suelos agricolas “ .

b) Se indica ademas, que el secretario Ministerial Metropolitano de Vivienda y Urbanismo, informo,
en Septiembre de 2011, sobre fiscalizacidén por extraccion ilegal de aridos en Estacion Experimental
Rinconada de Maipu.

c) Y da cuenta de una condena de don Jorge Soto Ponce, del afio 2005, por hurto de aridos.

Que todos estos antecedentes, que se consignan como “ nuevos antecedentes”, tienen una data
vetusta y afieja de mds de 12 y 18 afios respectivamente , no pudiendo ser considerados por esta
autoridad administrativa, como hechos relevantes, serios y graves, que puedan hacer fe de su
contenido, mds aun que ha operado la prescripciéon y caducidad respecto de ellos, afectando un justo
y racional proceso.

Que respecto al tipo de material explotado, es importante recalcar, que a lo largo de las pertenencias
existe un manto de mineral no metdlico, compuesto por PUMICITA o puzolana, como concluye la
aclaracién del informe mineraldgico N° 6/05, solicitado por el subdirector Nacional de Mineria ,
Ingeniero Alejandro Vio, que sefiala :

1.- Del informe Mineraldgico N° 06/05, se concluye que todas las muestras analizadas tienen la misma
composicion mineralogica.

2.- La composicion mineraldgica es propia de cenizas volcdnicas (ignimbrita), conocidas también como
puzolanas.

3.- En el informe se sefiala que algunas de las muestras presentan fraccion de “ arena media a fina”.
Con respecto a esto es necesario aclarar que en este caso la denominacion de “arena” se hace sdlo,
con el fin de referirse al tamafio de particula o grano de los componentes de las muestras. Las
diferencias de granulometria y estado de consolidacion de las muestras responden solamente a un
fendmeno de meteorizacion del material original.

4.- A pesar de las diferencias granulométricas ( tamafio del grano), por composicion y origen de los
minerales que forman las muestras , se puede concluir que ellas corresponden , en su totalidad , a
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depositos volcdnicos conocidos como puzolanas.

5.- En consecuencia, todas las muestras presentan igual composicion mineraldgica, incluyendo la
muestra 5 y corresponden al material de uso industrial conocido como puzolana. La unica diferencia
de la muestra 5 con el resto, estd dada en que ésta, presenta mayor grado de consolidacion.

Firmado por la gedloga Eugenia Fonseca , Depto Laboratorio Sernageomin.

De manera, que no es efectivo, que nuestra representada explote aridos, sino pumicita, de acuerdo
, a lo ya expuesto, la cual, se encuentra en las entrafias del suelo, por la cual paga patente mineray
servidumbre.

Sino hubiera mineral no metélico en el sector, NO SE HABRIA OTORGADO LA SERVIDUMBRE, en favor
de Minera Imperial SPA, que se lleva pagando mas de 20 afios.

2.1.5.- También se menciona por el denunciante, que en abril de 2022, la Consultora Agro Ambiental
, en el marco de la colaboracién acordada entre la Universidad de Chile y la empresa Meldn Aridos,
sobre el plan de recuperacion de suelo, da cuenta de la variacién en la calidad del suelo, la cual, se
debio a la extraccién de arena en horizontes subsuperficiales del suelo.

Lo que, no dice el denunciante, es que la misma Universidad de Chile, celebraba contratos de
extraccion de daridos en esos mismos terrenos, con la empresa INGEX LTDA, y ahora, quiere
responsabilizar a mi mandante, por sus hechos propios.

Ademas, este informe, emana de un informe pagado justamente por las partes interesadas en la
materia, que son U de Chile y empresas Meldn, por lo que sus conclusiones, no pueden tenerse como
fidedignas y objetivas.

2.2.- CONTAMINACION ATMOSFERICA.

El denunciante sefiala ademas que el proyecto de extraccion de aridos, genera efectos indicados en
el articulo 11 letra a) de la ley 19300.-, esto es que genera una cantidad de emisiones atmosféricos
gue genera riesgo para la salud de la poblacién, en particular liceo Reina de Dinamarca.

- Que justamente esta materia estd siendo conocida por la llustrisima Corte de Apelaciones de
Santiago, en Recurso de Proteccién presentado por la Corporacion de Educacional de Maipdy,
dependiente de la Municipalidad de Maipu, rol 2063-2023, que todavia, a la fecha de esta
presentacién, todavia no se resuelve, estando pendiente la vista de la causa.

- Que el denunciante también, hace alusion a expediente sanitario del SEREMI, relativo a seguridad
en el ambiente del trabajo, en lo relativo a la proteccion de los trabajadores, sobre exposicion a ruido
y componente silice. Que las observaciones efectuadas por el SEREMI, que fueron 18 puntos, sélo
guedan 5 pendientes por subsanar, y que esta parte considera, que estan corregidos y subsanados,
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para lo cual, ya se ha solicitado el informe técnico y visita inspectiva, respectiva.

Que en todos estos procesos, hemos manifestado, que mi mandante, es una pequefia
empresa minera , compuesta por 4 trabajadores, que solo uno de ellos trabaja en
terreno, operando una maquina excavadora ; que la explotacidn del mineral pumicita,
se extrae humedo, y cuya forma de explotacién estd aprobada por resolucién 325-
2021, del Sernageomin; que mi mandante NO explota dridos y ni arenas; es una
sociedad legalmente constituida, que paga sus impuestos ( patente minera y
servidumbre al duefio del terreno superficial), y SUFORMA DE EXPLOTACION GENERA
UNA CANTIDAD MINIMA DE CONTAMINACION; no siendo comparable el nivel de
infraestructura técnica, financiera, econémica y activos de mi mandante, con las otras
empresas e instituciones involucradas en el presente caso, como son empresas Melon;
Universidad de Chile, Ingex, entre otras.

Que es un hecho publico y notorio, que existen un sin nimeros de empresas que trabajan y explotan
el sector de Rinconada de Maipdu, incluso, la misma Universidad de Chile, celebrd contratos de
explotaciéon de aridos con la empresa INGEX Ltda, en estos mismos terrenos, en el afio 2001.

Que todas estas afirmaciones, que hemos hecho, han sido comprobadas veraz y fidedignamente,
por medio de actas de fiscalizacidn, resoluciones, prueba documental e informes técnicos vy
cientificos, que mi mandante, ya ha acompafiado y acompafiara, y que se expondrdn a continuacién

2.2.1- RESPECTO DEL INFORME ACHS, QUE HACE ALUSION EL DENUNCIANTE, SOBRE
CONTAMINACION ATMOSFERICA. Y QUE FUNDA RECURSO DE PROTECCION POR MALA CALIDAD DE
AIRE'Y FUNDA ESTA NUEVA DENUNCIA .

La silice cristalina es un componente natural que se encuentra en forma abundante en rocas, sueloy
arena. También se encuentra en el hormigén, el ladrillo y otros materiales de construccion. El cuarzo
es la forma mds comun de silice, y se llama “ silice libre cristalina “.

Como documento para acreditar la supuesta contaminacién existente, la recurrente del recurso de
proteccién ( Corporacion Educacional de Maipu ) vy la nueva denunciante, U de Chile, basan sus
argumentos, en el informe de analisis N° 22341-1, emanado de la ACHS, de fecha 16-12-2022.

En dicho informe se da cuenta que el muestreo es de fecha 16-11-2022 y que la muestra de andlisis
es SOLIDA y que el EXPERTO a cargo fue Camila Arancibia.

Como observaciones al analisis, nos permitimos sefialar las siguientes:

1.- La misma experta que figura en el informe , da cuenta a un colega en correo de fecha 28 de
Febrero de 2023, dirigido a compafiero de trabajo, don Romulo Zufiiga Rojas, que sefiala : “Rdmulo
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buenas tardes, Agradezco tu pronta respuesta, para contextualizar, esta es una muestra de particulas
sdlidas tomadas en el patio de un establecimiento educacional de la comuna de Maipd, es cual colinda
con trabajos de empresa Cementos Melon, el Director solicita el andlisis para descartar exposicion a
Silice, crees que sea necesario realizar la muestra nuevamente? Para tener mds detalles y descartar
la posibilidad de que trabajadores y alumnos estén expuestos, agradezco tu apoyo. Saludos cordiales.

Reconociendo que el causante de estos trabajos es la empresa CEMENTOS MELON.

2.- A su vez, el MINISTERIO DE SALUD, por medio de SUBSECRETARIA DE SALUD, aprobd por
resolucion exenta N° 268 del 03 de Junio de 2015, el “ PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE
DE TRABAJO Y DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON EXPOSICION A SILICE”. Luego, modificado
por resolucion exenta N° 1059 de 13 de Septiembre de 2016. EN AMBOS PROTOCOLOS, SE
ESTABLECE LA FORMA COMO DEBE TOMARSE LA MUESTRA RESPECTIVA, PARA DETERMINAR
CONTAMINACION DEL AIRE EN LUGARES DE TRABAJO, POR EXPOSICION A SILICE, que no es otra que
a través del “ PROTOCOLO DE TOMA DE MUESTRA DE SILICE LIBRE CRISTALIZADA EN SU FRACCION
RESPIRABLE Y DE POLVO CLASIFICADO TOTAL Y FRACCION RESPIRABLE, DEL ISP”.

En dicho protocolo, se establece : a.- Que su fin es evaluar la concentracion de los contaminantes en

el aire de los ambientes de trabajo. Que esta evaluacién se realiza determinando la cantidad de
contaminante que se encuentra presente en un volumen conocido de aire. b.- Que la metodologia
utilizada en este protocolo se encuentra desarrollada de acuerdo a metodologias normalizadas
internacionalmente para efectuar muestreos en ambientes laborales. ¢.- Que para esta medicién, se
requiere de un “CICLON” , dispositivo fabricado y estandarizado. ( Dispositivo fabricado vy
estandarizado para el muestreo de material particulado que cumpla con los fundamentos de
convenios para el muestreo de las fracciones en funcién del tamafio de las particulas. Cabe destacar
qgue en el mercado existe una gran variedad de ciclones, disefiados para diferentes caudales, los
cuales deben cumplir con criterios acordados internacionalmente para captar los diferentes tamafios
de particulas). d.- El ciclon , lo componen filtros , montado en un cassette o portafiltros de 2 ¢ 3
partes ; bomba de muestreo portatil; ciclén estandarizado; mangueras de conexién, calibrador de
flujos, etiquetas de rotulado; planilla de calibracién. e.- La toma de la muestra, se hace armando los
componentes , verificando que el ciclén esté limpio ; encendiendo la bomba de muestreo, dejar que
se estabilice por 5 minutos ; Cuando se trate de muestras ambientales en areas o lugares de trabajo,
el cabezal de muestreo se deberd ubicar a la misma altura y posicion, nivel zona respiratoria,
cuidando que el vortex se oriente al espacio de trabajo y no quede obstruido; encender la bomba;
indicando que el tiempo de muestreo sera como minimo de un 70% de la jornada de trabajo.

3.- Este informe acompafiado, NO SE PRACTICA NI EFECTUA DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES, NI A LOS PROTOCOLES QUE ESTABLECE EL MISMO MINISTERIO DE SALUD NI EL
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA.

Es mas, se hace de una muestra sélida, que no sabemos su origen, y claramente no mide la calidad
del aire.

4.- El mismo informe de anadlisis acompafiado por la recurrente, a pie de pagina sefiala , que dicho
informe y su metodologia , no esta acreditada en la American Hygiene Association.

5.- Ademas el informe en su pagina 2, indica respecto de N° de expuestos : NO SE INDICA.

CONDICIONES DE PRODUCCION : NO SE INDICA. EXPOSICION: NO SE INDICA. LUGAR DE MUESTREO:
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CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU. Siendo que en el acapite de
lugar de muestreo debe ser el Liceo, y no la corporacion.

6.- Por ultimo, en el informe de analisis N° 22341-1, emanado de la ACHS, de fecha 16-12-2022, que
fundamenta este recurso, indica que el laboratorio cumple con la norma ISO 17025-2017. Esta norma
ISO 17.025, tiene como objetivo garantizar la competencia técnica y la fiabilidad de los resultados
analiticos, que realiza el laboratorio, sin embargo, No tiene norma alguna sobre medicion del silice
en el aire.

7.- Que se ha acompafiado un nuevo informe de analisis, N° 22954-1 emanado de la ACHS. Que tiene
fecha 15-03-2023. Respecto de él, también existen las mismas observaciones, no subsanadas del
anterior, que damos por reproducida, y que la muestra sigue siendo soélida. Es decir, todavia, no se
toma la muestra de acuerdo al protocolo del Ministerio de Salud, a través del “ciclon”, ya explicado.

2.2.2.- ACTA DE FISCALIZACION DEL SERNAGEOMIN DE FECHA 07-03-2023 // ACREDITA CONTROL
DE _FUENTE DE EMISION , POR MEDIO DE HUMEDECER CAMINOS; ACREDITA MINIMA
CONTAMINACION; ACREDITA QUE POLVO EN SUSPENSION PROVIENE DE AREA NO TRABAJADA POR
LA MINERA; ACREDITA CALIDAD DE PEQUENA MINERA AL OPERAR CON EXCAVADORA Y CAMION
ALJIBE.

Que el dia 07 de Marzo de 2023, concurre el Servicio Nacional de Geologia y Mineria ( Sernageomin),
organo técnico respectivo, a cargo de la regulacion vy fiscalizacién de la actividad minera en nuestro
pais, a las faenas de mi mandante. Dicho informe es relevante de tenerlo en cuenta, ya que clarifica
y despeja toda duda que pueda existir sobre la forma de explotacidn y sus consecuencias en el medio
ambiente.

Este informe constata:

- Que la fiscalizacién no ha sido programada, es decir es sin aviso.

- Que el proyecto no contempla perforaciones ni tronaduras, lo que fue constatado en terreno.

- Se realiza un recorrido por toda la faena, utilizando los caminos principales y secundarios. Durante
la visita inspectiva se evidencia que existe s6lo una maquina excavadora, la cual realizaba los trabajos
de movimiento de tierra ( remocién capa vegetal), y la extraccion de mineral.

- ES POSIBLE CONSTATAR QUE LA POLUCION PRUDUCTO DE LAS LABORES EXTRACTIVAS DEL
MINERAL , ANTES MENCIONADAS ES MINIMA. SE PUDO APRECIAR QUE POR LA ACCION DE VIENTO
SE LEVANTA POLVO EN ZONAS EN LAS QUE NO SE ESTA TRABAJANDO.

- TAMBIEN FUE POSIBLE CONSTAR QUE LA EMPRESA MANTIENE LOS CAMINOS Y EL AREA DE
INFLUENCIA DEL PROYECTO, CONSTANTEMENTE HUMECIDOS.

- Por otra parte, el sefior Rodolfo Rojo, indica que existen tractores que trabajan los terrenos aledafios
( arrendados por la U de Chile), los cuales si generan una polucidén importante y apreciable a simple
vista. Estas tareas se desarrollan al menos dos veces por semana.

Se puede colegir de las constataciones anteriores:
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1. Es decir, el érgano técnico que fiscaliza la forma de explotaciéon en Chile, certifica y constata
, que la sumariada, al explotar la faena extrae puzolana, y no aridos, ni ripio ni arena.

2. Que no hay tronaduras, perforaciones.

3. Que la polucién producto de las labores en minima; Y que se explota mineral no metalico.

4. Que se constata que el polvo en suspensidn, ocurre y se genera en una zona distinta a la que
se trabaja. Y que la minera mantiene los caminos y el area de influencia del proyecto,
constantemente humedecidos.

5. Que la minera, es un pequefia sociedad minera, que utiliza una excavadora y camién aljibe,
que es una actividad de minima intervencién en el medio ambiente.

2.2.3.- ANTECEDENTES DE DEMANDA DE DENUNCIA DE OBRA NUEVA, PRESENTADA POR MINERA
IMPERIAL SPA, EN CONTRA DE EMPRESAS MELON ( EMPRESA CEMENTO MELON S.A., MELON ARIDO
LTDA, Y LA UNIVERSIDAD DE CHILE), POR TRABAJOS EXISTENTES EN SU CONCESION MINERA, EN LOS
TERRENOS ALEDANOS AL COLEGIO REINA DE DINAMARCA, POR MAS DE 1 ANO. DESDE OCTUBRE DE
2021 A NOVIEMBRE DE 2022.

Estos antecedentes, fueron acompafiados, entre ellos : ( Mapa del drea trabajada por empresas
Meldn; transaccién Melén Aridos con Fisco de Chile; acta de inspeccidn notariales de marzo y abril
de 2022; informe pericial de Francisco Adasme, que da cuenta de los trabajos de terceros; convenio
de colaboracién entre U de Chile y Meldn Aridos Ltda; Proyecto de compensacién de suelo de
Empresas Meldn; fotografias que dan cuenta el trabajo realizado por empresas Meldn en las
inmediaciones el Colegio; entre otros).

Ademas existen constancias de dos actas notariales, acompafadas, efectuadas en el mes de marzo
y abril de 2022, por el notario de Maipu, Abner Bernabé Poza Matus, que dan cuenta de los trabajos
realizados por terceros ( empresas Meldn con anuencia de la U de Chile), en la concesion de mi
mandante, en forma colindante al Colegio Reino Dinamarca, que se encuentran acompafnadas.

Que se han acompafiado fotografias obtenidas por medio dron como de la superficie, donde consta
lo sefialado en el parrafo anterior, en las que aparece con nitidez:  con monticulos de material
dejados en forma colindante a la escuela Reino de Dinamarca de fondo; Trabajos realizados por
Empresas Meldn, en forma aledafia al liceo; fotos con camiones , retroexcavadora, camionetas de
Meldn en Concesion de mi mandante.

2.2.4.- ACTA SEREMI DE SALUD. N° 0330643, DE FECHA 09 DE AGOSTO DE 2023// CONSTATA
CUMPLIMIENTO A LAS MEDIDAS ADOPSTADAS POR PARTE DE LA MINERA, Y QUE EXISTEN AL DIA DE

HOY , OTROS ACTORES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE MOVIMIENTO DE TIERRAS, RESPECTO
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DE LAS CUALES MI REPRESENTADA NO TIENE INJERENCIA.

Con fecha 09 de Agosto de 2023, concurre fiscalizador de dicha institucion a las faenas de mi
representado, ubicadas en Rinconada Lo Vial km 7, Maipu. Dicha acta indica que se concurre, por
fiscalizacion y verificacion de sentencia.

Y se lee N° 2. Hecho Constatado:

1.- Se concurre a la instalacién antes indicada por verificacion de sentencia. Resolucién N° 23136088,
de fecha 22-05-2023, donde se decreta la medida sanitaria de “prohibicion de funcionamiento
respecto del establecimiento ubicado en Rinconada Km 7, de propiedad de la infractora.

2.- Se realiza recorrido por el terreno constatando que Minera Imperial SPA. , se encuentra
respetando la medida sanitaria impuesta con las maquinas detenidas , se observa 3 excavadoras de
las cuales solo 1 se encuentra operativa y 1 motoniveladora para la mantencién de caminos.

3.- Al momento de la visita se encuentran 3 trabajadores en la actividad desarrollando labores
administrativas.

4.- En el recorrido se observan aproximadamente a 300 metros en linea recta diagonal en direccién
al oriente, una motoniveladora de la empresa EXCO, que presta servicios a empresa Cemento Melén,
realizando labores de movimientos de tierra.

5.- Se lee y se hace entrega del acta al Sefior Jorge Soto.

Se puede colegir de las constataciones anteriores:

- Que el mismo drgano estatal SEREMI DE SALUD, concurre sin aviso previo a efectuar la
fiscalizaciéon. Lo que, hace que los hechos constatados tengan un plus de credibilidad
superior.

- Que los hechos al ser constatado por funcionario del SEREMI DE SALUD, y de acuerdo a los
articulos 166y 156 inciso segundo del Cédigo Sanitario, que le confiere el caracter de ministro
de fe, al funcionario que practicé la diligencia, por el s6lo ministerio de la ley, el acta referida,
tiene el mérito suficiente para dar por establecidos los hechos antes transcritos.

- Que Minera Imperial SPA, es respetuosa de las autoridades y sus resoluciones, al constatar
gue la Minera, se encuentra respetando la medida sanitaria impuesta.

- Que en el mismo terreno y en la concesién de mi mandante, se encuentra trabajando
empresa contratada por Cemento Meldn, realizando labores de movimiento de tierras.

- Que el lugar donde se hace este movimiento de tierra, es a 300 metros en linea recta diagonal
en direccidn al Oriente, lugar precisamente colindante al Colegio Reino de Dinamarca.

2.2.5.- RESPECTO DE EMPRESAS MELON.




Nos remitimos para estos efectos, a lo sefialado , en los descargos de fecha 25 de mayo de 2023, sin
perjuicio, de recalcar, que :

- Minera Imperial SPA, presenté demanda de denuncia de obra nueva, en contra de empresas Meldn
y la Universidad de Chile. Esta causa se encuentra tramitando en el 3° Juzgado Civil de Santiago ,
causa en tramite en Segunda Instancia .

- Que en dicha demanda, se indicé que durante un periodo de tiempo que media entre Noviembre
2021 hasta Noviembre de 2022, UNIVERSIDAD DE CHILE ; CEMENTO MELON S.A. y MELON ARIDOS
LTDA, en virtud de un convenio colaborativo entre ellas, mas sin la anuencia ni consentimiento de
MINERA IMPERIAL S.A, acordaron, que MELON SA., por medio de su empresa filial o relacionada
MELON ARIDOS LTDA, INGRESARA AL SUELO SUPERFICIAL DE LA UNIVERSIDAD ( DONDE EXISTEN
CONCESIONES MINERAS DE EXPLOTACION DE PROPIEDAD DE MINERA IMPERIAL SPA, A SABER
CONCESION MAXCAM Y CONCESION JUPITER,) A TRAVES DEL ACCESO PRINCIPAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRONOMICAS DE LA U DE CHILE, por medio de su personal contratado directamente
o personal de sus empresas relacionadas entre ellas MELON ARIDOS LTDA, con maquinarias pesadas
de excavacidn, extraccién, movimiento de tierras, junto con camionetas de doble cabina y furgones
de traslados de trabajadores, entre otros, CON EL OBJETO DE EFECTUAR TRABAJOS DE EXCAVACION,
ZANJAS, CALICATAS, MOVIMIENTOS DE TIERRA, INSTALACION DE TUBERIAS PARA PROYECTO DE
GRAN ENVERGADURA, EN LAS CONCESIONES MINERAS AJENAS YA REFERIDAS, VIGENTES, EN
EXPLOTACION Y CON PRESENCIA SIGNIFICATIVA DE MINERAL NO METALICO ( PUMICITA Y
POMACITA) EN EL SUBSUELO EL PREDIO SUPERFICIAL, DONDE SE ENCUENTRAN LAS CONCESIONES
DE EXPLOTACION DEL RECURRIDO, JUSTAMENTE en los lugares en donde se produjo de internacion
y la ocupacién ya descrita.

-Nuestra representada, pese a efectuar la respectiva denuncia en el mismo juzgado 25° rol 3879-
1999, dénde se constituyd la servidumbre y se denuncié una internacién sin autorizacion; se vio
obligada ademads de tener que presentar una denuncia de obra nueva presentada ante el 3° juzgado
civil, ROL 10.669-2022, con fecha 23-09-2022, causa todavia vigente. En dicho juicio, UNIVERSIDAD
DE CHILE, MELON S.A. Y MELON ARIDOS LTDA, han reconocido derechamente que han trabajado
efectuado zanjas, movimientos de tierra, instalacién de tuberias para un “ mejoramiento de suelo”,
por mas de un afio en el sector aledafio al colegio, sin autorizacion de mi recurrido. Sélo a instancia
de esta parte, los trabajos de Meldn y de la Universidad de Chile, se paralizaron a mediados de
Noviembre de 2022, por orden del tribunal (3° Jdo civil, rol 10.669-2022).

-De lo expuesto hasta ahora, podemos obtener los siguientes indicios o antecedentes relevantes,
gue demuestran presunciones fundadas de falta de injerencia y responsabilidad de la minera, en la
causa y proliferacién de polvo en suspensién en el sector aledafio al Colegio, entre ellos :

a.- Que la UNIVERSIDAD DE CHILE, CEMENTOS MELON S.A. Y MELON ARIDOS LTDA, reconocen que
han trabajado por mas de un afio en los terrenos colindantes al colegio.
b.- Que tienen un trabajo avanzado en mas de un 90 %;
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c.-Que la necesidad de efectuar una transaccién deriva de acciones contaminantes de MELON
ARIDOS LTDA, quién fue demandada por el Consejo de Defensa del Estado.

d.- Que los trabajos de recuperacion abarcan 60 hectareas de terreno.

e.- Que estos trabajos implican construccion de infraestructura, drenes, redistribucion del material
existente en el terreno para lograr una adecuada nivelacién del mismo; colocacion de tuberias en
mas de 30 Zanjas de mas de 300 metros de largo cada una aproximadamente.

F.- Que estos movimientos de tierras calculados en metros cubicos, por toda el drea trabajada ,
durante mas de 1 afio, implican un movimiento de tierra colosal de varias toneladas de tierra, en el
area contigua al colegio, generando contaminacion del aire y polvo en suspensién.

2.2.6.- INFORMES ELABORADO POR ORGANISMO TECNICO COMPETENTE . IST.
SEGURIDAD LABORAL EN EL TRABAJO. SOBRE COMPONENTE S(LICE Y RUIDO EN L FAENA.

INFORME ZRM.IH.2023.856. ESTUDIO PREVIO DE RUIDO. DE FECHA 28-07-2023. EMANADO DEL
IST. E

INFORME ZRM.IH.2023.860. ESTUDIO CUALITATIVO DE SILICE- MINERA IMPERIAL . EMANADO DEL
IST. JULIO DE 2023.

Ambos informes, fueron realizados en las mismas faenas de mi mandante, realizadas in situ, que
arrojan como resultado, que en relacién al RUIDO, Minera Imperial SPA, esta bajo la norma mdaxima
( 85Db), esto significa que se tendra que hacer un control de ruido cada 3 afios, de acuerdo al punto
5.1.- que indica :

5.1.- Para los puestos de trabajo indicados en la Tabla N°3, no se incorporardn al Programa de
Evaluacion Cuantitativa del Agente Ruido, y se deberd verificar cada 3 afios maximo, a través de un
nuevo estudio previo, si las condiciones de ruido existentes en los respectivos puestos de trabajo se
han mantenido o mejorado a través del tiempo. Sin embargo, si la empresa durante dicho periodo,
ha efectuado cambios en el drea Zona de explotacion mencionada, que hagan suponer que las
condiciones de exposicion a ruido han aumentado significativamente, deberd dar aviso
oportunamente al IST para adelantar el proceso de verificacion indicado.

También se evidencié que no se detectaron puestos de trabajo con niveles superiores o iguales a
80 Db (A).

Que el trabajador expuesto en funciones de operario de maquinaria, es sélo un trabajador.

Que, respecto del tipo de proteccién auditiva utilizada, estado y uso, cumple todos los
requerimientos exigidos y verificados por el IST.

Que respecto del POLVO EN SUSPENSION Y EXPOSICION , la inspeccién cualitativa, arrojo resultados
bajo el nivel maximo aceptado, permitiendo trabajar en dichas condiciones.
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Es asi, como la tierra (suelo), que tiene silice se debera hacer una medicidon cuantitativa en
septiembre -octubre de cada afio.

2.2.7.- INFORME DE RESPUESTAS A RESOLUCION 23136088 del SEREMI DE SALUD.

Minera Imperial SPA, respecto de los hechos constatados, se preocupd de subsanar todas las
observaciones constatadas por el SEREMI DE SALUD, en virtud de lo anterior, emitié un informe
oficial de la Minera, en dénde se exponen, las actuaciones realizadas con todas y cada una de las
observaciones, y los resultados de los mismos, y en base a ellos podemos sefialar :

En relacién con lo constatado en el punto 2, sobre el Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo
y de la Salud de los Trabajadores expuestos a Silice:

1. Se realiza evaluacién cualitativa sobre el agente de riesgo con organismo administrador IST,
arrojando como resultado un cumplimiento del 93% en los requisitos. Se adjunta informe de
evaluacion.

2. Se formaliza el programa de riego previamente establecido en el plan de explotacion, que define
cantidad de riesgos diarios en la faena en funcion de la época del afio para el control del polvo en
suspension.

3. Se elabora un analisis de trabajo seguro, donde se identifica el polvo de silice como agente de
riesgo potencial, se establecen las medidas de control y otras indicaciones como el plan de riego
mencionado previamente. Anexado a la carpeta adjunta al informe.

4. Se realiza limpieza diaria de maquinarias e instalaciones para polvos sedimentados, como parte de
las actividades rutinarias de los trabajadores.

5. Los trabajadores cuentan con proteccion respiratoria disponible y su debida capacitacion en el uso
correcto de estos elementos. Registro anexado en la carpeta adjunta al informe.

En relacién con lo constatado en el punto 3, sobre el Protocolo de exposicion ocupacional a Ruido
(PREXOR):

1. Se realiza evaluacidn cuantitativa del agente de riesgo con organismo administrador IST, arrojando
como resultado mediciones inferiores a 80dB, por lo que no se incorporan al Programa de Vigilancia
los puestos de trabajos identificados en la evaluacion.

2. Se realiza evaluacion cuantitativa del agente de riesgo con organismo administrador IST, arrojando
como resultado mediciones inferiores a 80dB, por lo que no se incorporan al Programa de Vigilancia
los puestos de trabajos identificados en la evaluacion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores disponen de tapones auditivos y debida capacitacion
en su uso y la importancia de la proteccién auditiva.

4. Se coordina con organismo administrador IST, la entrega de sefializacion de riesgo y de uso de
elementos de proteccion personal.

-12-



5. Se realiza difusion del protocolo PREXOR en conjunto con capacitacién de uso de proteccion
auditiva, la importancia del cuidado de la audicion y potenciales efectos a la salud para trabajadores
expuestos. No se realiza a Sindicato ni a Comité Paritario de Higiene y Seguridad por no existir debido
a la baja dotacion en faena.

En relacidon con lo constatado en el punto 4, sobre Condiciones Generales de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Por mutuo acuerdo los trabajadores de Minera Imperial, disponen de 1 hora para realizar su
colacion fuera del recinto, reflejado en sus contratos y horarios de trabajo.

2. Se cuenta con medios de extincion de incendios con mantencién vigente, especificamente
extintores portatiles, los cuales son dispuestos al inicio de la jornada en las dependencias y almacenas
al terminar el turno, para evitar hurtos y deterioro de los equipos.

En relacién con otros hechos constatados.

a) La acumulacién de polvo fino en superficies aledafias al cierre del colegio Dinamarca, no fueron
originadas por las actividades de MINERA IMPERIAL, mas bien, surgen por movimiento de tierra y
Pomacita realizado por empresas Meldn, la cual desarrollo grandes extensiones de cachas de tierra
y Pomasa causando la contaminacion que, en afios anteriores a su inicio de explotacidn, no se habia
generado. MINERA IMPERIAL ha explotado mineral no metdlico por afios en el predio y no se han
presentado problemas de contaminacién en los aflos anteriores. El mineral se extrae himedo, y la
mina cuenta con plan de riego para los caminos.

b) MINERA IMPERIAL, declara que los taludes no fueron implementados por las actividades
extractivas de nuestra faena. Los taludes son producto de la excavacion de zanjas por parte de otras

c) MINERA IMPERIAL, lleva afios explotando el sector y no fue hasta que empresas Meldn, instald una
faena cercana en el predio que comenzaron a presentarse problemas de contaminacion. MINERA
IMPERIAL no trabaja al lado del colegio, cuenta con un plan de riego y un camién aljibe para la
humectaciéon de caminos y zonas de transito en faena. A lo anterior se suma el hecho de que el
proceso extractivo de Pumicita se realiza con el material himedo.

Se adjuntan, los siguientes anexos.
Anexos
1) carta de certificacion de cumplimiento por parte de ist.

2) analisis seguro de trabajo.
3) registro de capacitacion.
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4) registro de entrega de epp.
5) evidencia fotografica contaminacion causada por empresas melon.
6) capacitacion extintores ist.

7) informes de evaluacion de agentes ist.

3.- CONCLUSIONES.

Es importante, analizar el caso de autos, en sus reales dimensiones cuantitativas y cualitativas,
teniendo presente que :

3.1.- Mi mandante, es una pequefia empresa minera, que cuenta con 4 trabajadores contratados;
contando con un camion aljibe y una retroexcavadora.
Que en caso alguno, puede compararse con las otras empresas que trabajan en el sector, tanto en

capacidad econdmica, infraestructura, personal contratado y ambito de influencia.

3.2.- Que a la fecha se ha demostrado el mejoramiento, arreglo y fiel cumplimiento de MINERA
IMPERIAL SPA, a todas las observaciones efectuadas por las autoridades administrativas.

3.3.- Que la forma de explotacion de Minera Imperial SPA, NO genera contaminacion acustica; ni vial;
no utiliza tronaduras ni explosivos; no bota basura en calles o lugares no habilitados, y el mineral se
extrae humedo.

3.4.- Que todos los procedimientos de fiscalizacion surgidos en contra de mi mandante, surgen con
ocasion de la entrada a trabajar de empresas Meldn, en las concesiones de mi mandante

3.5.- Que las personas responsables de la contaminacidn con Polvos en suspension en forma aledafia
al Colegio Reino de Dinamarca y acumulacién de polvo fino, son las empresas que mi representada,
ha demandado, por denuncia de obra nueva. En causa seguida en el 3° juzgado Civil , rol 10 669-
2022, causa en tramite, con Recurso de Casacidn y Apelacién pendiente en la I. Corte de Apelaciones
de Santiago, ROL 9669-2023, siendo estas empresas Cementos Melén S.A.Y Melon Aridos Ltda, y la
Universidad de Chile, quienes han reconocido que han trabajado en el sector por mas de 1 afio, con
movimientos de tierra colosales.

3.6.- Respecto de la falta de control de la fuente de emisién de polvo fino, tampoco es

responsabilidad de mi mandante. El polvo en suspensidn que existe, como se indicd, es por causa de
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trabajos en el sector por mas de 1 afio, con movimientos colosales de tierra, siendo que Minera
Imperial SPA, es una minera de escaso patrimonio, contando con una excavadora y un camion aljibe
para mojar y humedecer los caminos interiores, controlando asi la fuente de emisiéon, como dan
cuenta los informes acompafiados por el IST ; ACTA DE FISCALIZACION DEL SERNAGEOMIN DE MARZO
DE 2023y FISCALIZACION DEL SEREMI DE agosto de 2023 ; que dan cuenta que la minera, cuenta

con medidas de mitigacion.

3.7.- No existe prueba alguna cientifica ni técnica, que demuestren que estos hechos constatados,
son por causa o efecto de acciones u omisiones de MINERA IMPERIL SPA., incluso, podemos

acreditar lo contrario, QUE SON TERCERAS PERSONAS, LAS QUE HAN PROVOCADO ESTOS RIESGOS.

4.- PETICIONES CONCRETAS

En base a las alegaciones y defensas expuestas en esta presentacion, formulamos las siguientes
solicitudes concretas, respecto de los Cargos que se han formulado :

Solicitamos la absolucion, de todos los cargos, por las alegaciones fondo presentadasy en elimprobable
caso, de que las peticiones formuladas sean desestimadas, se solicitaque se aplique la menor sancién
que corresponda en derecho, la cual debera tener en consideracién el analisis de las circunstancias de
articulo 40 LOSMA y segun el siguiente razonamiento expuesto a continuacion.

5.- EN SUBSIDIO DE LA ABSOLUCION, SE PLANTEA LA NECESIDAD DE REBAJAR LA CALIFICACION DE
GRAVEDAD.

No se han generado efectos negativos o adversos sobre el medio ambiente, que sean provocados
por las demandas, por todas las razones ya explicitadas, por lo que, en el evento improbable que se
rechacen estos descargos, se solicita se califiquen estas infracciones como leves, solicitando, la
sancion de amonestacion por escrito, en subsidio, la aplicacion de una multa de 30 UTM.

5.1.- Por ultimo, para el improbable caso de que la SMA mantenga los cargos formulados, se hara
referencia a la forma en que deberian ser consideradas las circunstancias contempladas por el
articulo 40 de la LOSMA para modular la sancion aplicable para el hecho infraccional imputado.

Pese a que en las secciones anteriores se han planteado lineas de defensa que permiten llevar a la
absoluciéon o rebaja de la calificacion de las infracciones imputadas, para el improbable caso de que
dichos argumentos sean desestimados por la SMA, enseguida se efectla unanalisis sobre las
circunstancias del articulo 40 de la LOSMA.
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De esta manera, corresponde indicar que las circunstancias del articulo 40 corresponden a la
materializacion del principio de proporcionalidad en la LOSMA, por lo que su debida consideraciénes
fundamental para efectos de que la sancidn sea la adecuada para la conducta concreta ejecutada por el
infractor.

Respecto de la importancia del dafio causado o del peligro ocasionado.

Tal como hemos indicado el supuesto dafio causado, no es imputable a mis representadas,
sino a terceros que han trabajado el sector, y que esta parte, no puede hacerse cargo de
sectores explotados por terceros.

El nimero de personas cuya salud pudo afectarse por la infraccion.

Es del caso sefialar, que no existe riesgo alguno para las personas, tal como demuestran
los informes, actas, fiscalizaciones y resoluciones , que dan cuenta que la explotacién de
mi mandante, genera minima contaminacion.

Beneficio econdmico obtenido con motivo de la infraccion.

Que no ha habido ganancia alguna, sino todo, lo contrario, la empresa de mi mandante,
atraviesa problemas econdmicos, producto de estas denuncias y hechos infundados.

La intencionalidad en la comisién de la infraccién v el grado de participacion en el hecho,
accion u omision constitutiva de la misma.

Ha quedado demostrado, que las demandadas han obrado de buena fe en todo momento,
sin animo ni intencionalidad dafiina en los hechos.

Conducta anterior del infractor.

Nuestras representadas han demostrado apego a las normas ambientales, con conciencia
medio ambiental, en la forma como se explota, y como nos relacionamos con el entorno.

Hemos defendido nuestros derechos en forma pacificay legal, pese a existir un hostigamiento
infraccional reiterado de la Municipalidad de Maipu, que pretende subyugar a una pequefa
empresa, con un torcido ejercicio de su funcion publica.

La capacidad econdmica del infractor.

La capacidad econdmica de las demandas, en particular Minera Imperial SPA, es paupérrima,
ya que se encuentra paralizada de funciones de marzo de 2023, con gastos permanentes y
constantes , como son los sueldos de los trabajadores y mantencion de maquinaria, como
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es la excavadora, y camiones aljibes.

g) El detrimento o vulneracién de un area silvestre protegida del Estado.

Dicha area, no constituye drea silvestre protegida.

h) Cooperacion eficaz e irreprochable conducta.

Respecto del primer elemento, las demandadas han dado respuesta oportuna, integra y Util a todos
los requerimientos y solicitudes de informacién formulados por la SMA, en los términos
solicitados, no teniendo sanciones anteriores ante el S.M.A.

PRIMER OTROSI: Solicito tener presente y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10y 17 de Ia
ley N° 19.880, hago expresa reserva del derecho de mi  representadaen orden a presentar
cuantos antecedentes estime del caso aparejar en el transcurso de este procedimiento administrativo.

SEGUNDO OTROSI: Solicito tener por reiterados y acompafiados los siguientes
documentos, que ya se encuentran incorporados en la causa:

1. Certificado de vigencia concesion Jupiter del 1 al 20, conservador de minas de Santiago, de
fecha 24 de Diciembre del afio 2020. Con Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de
Procedimiento Civil.

2. Plano de mesuras de las pertenencias mineras, jupiter del 1 al 20, coordenadas U.T.M. , bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

3. Plano de mesura MAXCAM. del 1 al 20, coordenadas U.T.M. bajo apercibimiento del art. 346 N° 3
del Coddigo de Procedimiento Civil.

4. Certificado de Vigencia MAXCAM UNO, Conservador de minas de Santiago, de fecha 29 de
Diciembre de 2020. Con Citacidon de acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

5. Sentencia causa ROL C-3879-1999, pronunciada por el 25° Juzgado Civil de Santiago, de fecha 07
de Noviembre del afio 2000. Servidumbre. Con Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Coddigo de
Procedimiento Civil.

6. Mapa del area trabajada por Empresas Meldn, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo
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de Procedimiento Civil.

7.- Resolucién 325-2021, de Sernageomin. Que aprueba explotacion de Minera Imperial SPA. Con
Citacién de acuerdo al art. 342 N° 1 Cdédigo de Procedimiento Civil.

8. Transacciéon Meldn Aridos y Fisco de Chile, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

9. Acta inspeccién ocular Marzo 2022, Notaria Maipu Abner Bernabé Poza Matus. Con Citacién de

acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

10.Acta Inspeccion ocular Abril 2022, Notaria Maipu Abner Bernabé Poza Matus. Con Citacion de
acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

11.- Mandato judicial , donde consta personeria para actuar de ambos abogados en favor del actor
de autos. Con Citacién de acuerdo al art. 342 N° 1 Cdédigo de Procedimiento Civil.

12.- Estatutos Minera Imperial . 2022. Con Citaciéon de acuerdo al art. 342 N° 1 Coddigo de
Procedimiento Civil.

13..- Copiainscripcién de Servidumbre de repertorio N° 10.218, de fecha 20 de Febrero del afio 2001.
Con Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

14.- Informe pericial de Francisco Adasme , sobre intervenciones en la concesién, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

15.- Demanda de denuncia de obra nueva recaida en el 3° jdo Civil de Santiago, rol N° 10.669-2022,
bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

16.- Convenio de colaboracion de U de Chile y Meldn. bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del
Cédigo de Procedimiento Civil.

17.- Fallo de Corte de apelaciones. ROL 1684-2013, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo
de Procedimiento Civil.

18.- Acta de fiscalizacion del Sernageomin de fecha 07-03-2023, Con Citacién de acuerdo al art. 342
N° 1 Cdédigo de Procedimiento Civil.
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19.- Informe de suelo de Meldn, sobre terreno afectado, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del
Cdédigo de Procedimiento Civil.

20.- Pago de patente Minera . Concesion Jupiter afio 2022, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del
Cdédigo de Procedimiento Civil.

21.- Pago de patente Minera . Concesién Maxcam afio 2022, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3
del Coddigo de Procedimiento Civil.

22.- Correos ACHS, presentado por Corporacion de Educacion de Maipu, sostenedor Colegio Reino
Dinamarca, en Recurso de Proteccidn.

23.- Proyecto de Compensacion de suelo. Meldn Ltda, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del
Codigo de Procedimiento Civil.

24.- Protocolo toma de muestra Silice, Con Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Cdédigo de
Procedimiento Civil.

25.- Comprobante judicial de pago de Servidumbre a U de Chile, bajo apercibimiento del art. 346 N°
3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

26.- Foto con Dron . Mayo de 2022. Trabajos de Meldn colindantes a escuela Reino de Dinamarca,
bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

27.- Foto con monticulos extraidos por Meldn, en trabajos aledafios al Liceo, bajo apercibimiento del
art. 346 N° 3 del Coddigo de Procedimiento Civil.

28.- Foto con Dron. Ddénde consta trabajos realizados por Meldn, en areas colindantes al Liceo, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

29.- Foto con camiones, retroexcavadora, camionetas de Meldn en Concesidn Maxcam, con escuela
Reino de Dinamarca de fondo. Dénde consta el logo institucional de las camionetas de Melén, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

30.- Foto con Dron. Ddénde consta trabajos realizados por Meldn, en areas colindantes al Liceo, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

31.- Oficio respuesta de 52° Comisaria , que da cuenta la actividad desplegada por el recurrido, en
defensa de sus derechos, los dias 02 de Diciembre de 2021 y 07 de abril de 2023, con citacién.

32.- Foto con plano general de trabajos de empresa Meldn en Concesion, con monticulos y escuela

Reino de Dinamarca de fondo, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento
Civil.
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33.- Foto con plano general de trabajos de empresa Melén en Concesion, con monticulos ,
excavadora y 3 camionetas de esta empresa, al lado del Colegio Reino de Dinamarca de fondo, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

34.- Foto con plano general de trabajos de empresa Meldn en Concesidn, con trabajadores, con
zanjas y monticulos, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

35.- Foto con plano general de trabajos de empresa Meldn en Concesion, con  monticulos de
material en explanada, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

36.-Foto con plano general de trabajos de empresa Melon en Concesion, con zanjas y monticulos,
bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cdédigo de Procedimiento Civil.

37.- Foto con plano general de trabajos de empresa Meldén en Concesidn, con con zanjas y
monticulos, al lado de la comunidad, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de
Procedimiento Civil.

38.- Escrito presentado por empresa INGEX LTDA, en el 25 Juzgado civil, como tercero coadyuvante,
donde sefiala que tiene suscrito contrato de explotacion de aridos con el duefio del predio superficial
Universidad de Chile.

39.- Prueba testimonial rendida en el 25 Juzgado Civil de Santiago, Con Citacién de acuerdo al art.
342 N° 1 Cdédigo de Procedimiento Civil.

40.- Respuesta entregadas por Minera Imperial Spa, sobre proteccién de los trabajadores, ante el
Seremi de Salud.

41.- 16 Fotos de obtenidas de GOOGLE EARTH , donde dan cuenta de explotacién de terceros.

42. - Causa ROL 4935-2011. Del Segundo Juzgado de Policia Local de Maipu.

Dictada por el Juez titular Luis Alberto Rojas Lagos, con fecha 04-07-2011.

Notificacion : Se resuelve: A lugar a la reposicion , déjese sin efecto la multa impuesta a fojas 2, se
absuelve al denunciado por no encontrarse afecto al pago de patente municipal por la actividad
meramente extractiva que realiza.

43.- Causa ROL 7311-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu.

Dictada con fecha 23-09-2011.

Notificacion : Se resuelve: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de La Ley de Renta Municipales y
el articulo 14 de Ley 18.287, realizando el denunciado actividades de cardcter primaria o meramente
extractivas , se resuelve : NO Ha lugar a la denuncia por carecer manifiestamente de mérito
infraccional.

44.- Causa ROL 7310-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada con fecha 27 -09-2011.



Notificacion : Como se pide , no ha lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional, archivense los
antecedentes.

45.- Causa ROL 4560- 2013. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada el 30-12-2014.,
Se resuelve: NO A lugar a la denuncia de autos.

46.- Causa ROL 6129- 2014. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada el 21-10-2014.
Se resuelve: No ha lugar a la denuncia, por carecer de mérito infraccional.

47 .-Parte Denuncia 096904. De fecha 09-01-2020, citado para el dia 23-01-2020.

El dia 23 de Enero de 2020, el Magistrado, resuelve de plano el denuncio : Exponiendo se resuelve:
No ha lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional.

Con firma del Sefior Juez; Secretario y timbre del tribunal.

48.- Causa ROL 2677-2020. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu.

Se dicto sentencia con fecha 25-02-2021. Por violacion de clausura. Decreto alcaldicio 1910.

Se dicta sentencia : No ha lugar a la denuncia de fojas 2, parte municipal 107.971; CONSISTENTE EN
VIOLACION DE CLAUSURA , DE ACUERDO AL DECRETO ALCALDICIO 1910, DE FECHA 26 DE JUNIO DE
2020, AL MOMENTO DE LA FISCALIZACION Y MANTENER ACTIVIDAD DE EXTRACCION , POR FALTA DE
MERITO INFRACCIONAL.

49.- Inspeccion ocular de fecha 31 de agosto de 2005, por el notario Manuel Cammas Montes,
constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu, dentro de los
predios pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en plena explotacidn.

50.- Inspeccién ocular de fecha 06-12-2007, a las 10:30 hrs , por el notario Patricio Pérez Bassi,
constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu, dentro de los predios
pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en plena explotacion.

51.- Inspeccién ocular de fecha 06-12-2007, a las 13:30 hrs , por el notario Patricio Pérez Bassi,
constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu, dentro de los predios
pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en plena explotacion.

52.- Inspeccién ocular de fecha 12-02-2008, a las 13:30 hrs, por el notario Patricio Pérez Bassi,
constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu, dentro de los predios
pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en plena explotacion.

53.- 2 Oficios emanado del 25 juzgado civil, de fecha 30-01-2008, para paralizar en forma inmediata
las labores de Ingex Itda, en el predio de la Universidad de Chile.



TERCER OTROSI : Ruego a UD, se sirva tener por acompafiados los siguientes documentos:

1.- Informe emanado del IST, sobre ruido en las faenas, de fecha 28-07-2023.

2.- Informe emanado del IST, sobre componente silice en las faenas.

3.- Copia Inspeccion del Sernageomin de Marzo de 2023.

4.- Copia Inspeccién del SEREMI DE SALUD , de agosto de 2023.

5.- Denuncia a Contraloria General de Republica, sobre actos ilegales de la Municipalidad de Maipu.
6.- Copia de Resolucién de acoge a tramitacion dicha denuncia, de fecha 27-09-2023.

7.- Informe de respuestas oficial de Minera Imperial SPA, sobre observaciones detectadas.

8.- Informe Mineraldgico, que da cuenta de tipo de material existente en la pertenencia minera.

9.- Mandato judicial, dénde consta mi personaria.

CUARTO OTROSI: Ruego a usted, se sirva oficiar a la DIRECCION GENERAL DE AGUAS, a objeto de que
informen el resultado de la denuncia presentada por la U de Chile, en relacion a la materia
denunciada.

QUINTO OTROSI : Ruego a Ud, se sirva tener presente, que en mi calidad de abogado habilitado
para el ejercicio profesional , en virtud de mandato judicial acompafiado, actuaré y patrocinaré,
personalmente la presente causa, con domicilio en Compafiia 1068, of 904 Santiago Centro.

Solicitando que para todos los efectos legales se me notifique al siguiente correos : carojas@dpp.cl;
cristianrojaswallis74@gmail.com; rojas@southgate.cl; fsotoblanco@gmail.com

CRISTIAN  Firmado
digitalmente por

ANDRES CRISTIAN ANDRES
ROJAS ROJAS WALLIS

Fecha: 2023.11.08

WALLIS 08:44:12 -03'00'
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Paginaldel
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
| CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE SANTIAGO
UNIDAD JURIDICA
REF.: N° W042337/23 SOLICITA ~ INFORME EN
DSM PRESENTACION QUE INDICA.

SANTIAGO,

Pase a la Municipalidad de Maipu
copia de la presentacion formulada por don Cristian Rojas Wallis, en
representacion de Minera Imperial SpA a fin de que, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9° de la ley N° 10.336, se sirva informar a este
Organismo al tenor de lo expuesto por el recurrente, dentro del plazo de 10 dias
habiles administrativos, contado desde la notificacion del presente oficio.

Dicho informe deberd ser preparado
con intervencion de la Asesoria Juridica o abogado de esa entidad, a menos que
el asunto planteado sea ajeno a la aplicacion o interpretacion de normas
juridicas o reglamentarias 0 que ese organismo no cuente con ese profesional,
debiendo remitir todos los antecedentes necesarios para resolver
adecuadamente la presentacion de que se trata.

Ademéas, se deberd consignar
expresamente si la materia por la cual se consulta ha sido objeto de alguna
accion ante un organismo jurisdiccional, debiendo en caso afirmativo identificar
la causa judicial respectiva.

Finalmente, se hace presente que la
informacién precedentemente requerida se debera ingresar a través de la
plataforma ventanilla unica disponible en el banner “Mis tramites CGR”.

Saluda atentamente a Ud.,

AL SENOR )
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE MAIPU
PRESENTE

DISTRIBUCION:
- Cristian Rojas Wallis (rojas@southgate.cl).

Firmado electrénicamente por

Nombre: RODOLFO ALBERTO CELAYA BASTIDAS

Cargo: JEFE DE UNIDAD

Fecha: 27/09/2023

Codigo Validacion: 1695837100896-d8640f9e-4b29-45a5-a6db-48578928d1e7
Url Validacién: https://www.contraloria.cl/verificarFirma




CONSULTA N° W042337/2023 Usuario: Ciudadano

Sistema: Sistradoc

ROJAS WALLIS, CRISTIAN ANDRES Fecha: 12/09/2023 20:23:16

(Denuncia)

[ Fecha de Recepcion: 12/09/2023
Unidad o Regional
Cadigo: DTI

Descripcion:

DIVISION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Organizacion

representada

Identificacion de la

organizacion:

Rut de la
organizacion:

MINERA IMPERIAL

76.668.288-k

’

Periodo

Julio 2014 a Septiembre
2023

| Monto Asociado(s):

Se desconoce el monto asociado

’

Servicio o Entidad
Servicio o Entidad:
Region:

Unidad
\Organizacional:

MUNICIPALIDAD DE MAIPU
Regién Metropolitana de Santiago

’

Materias:

{ Hechos:

Calidad del servicio entregado, Incumplimiento de funciones, Faltas a la
probidad, Otra materia: EXCESO DE DISCRECIONALIDAD - ACOSO INSTITUCIONAL
POR PARTE DE LOS DENUNCIADOS.

Adjunta reclamo en escrito con documentos, firmado electrénicamente.

J




EN LO PRINCIPAL: DENUNCIA QUE INDICA.
EN EL PRIMER OTROSI: SOLICITA PRONUNCIAMIENTO.
EN EL SEGUNDO OTROSI: ACOMPANA DOCUMENTOS Y SOLICITA SU CUSTODIA;
SENOR CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA.
CRISTIAN ANDRES ROJAS WALLIS, abogado, mandatario judicial de MINERA
IMPERIAL SPA, representada legalmente por don JORGE SOTO PONCE, C.I. N° 8.076.234-

8, domiciliados para estos efectos en Compariia 1068, of 904, Stgo Centro, correo electrdnico
para notificaciones rojas@southgate.cl , al Sefior Contralor digo :

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 letra h) de la ley 19.880 sobre
Procedimiento Administrativo, que establece el derecho de las personas de “Exigir las
responsabilidades de la administracién publica y del personal a su servicio cuando asi
corresponda legalmente”, vengo en requerir se determinen las responsabilidades
administrativas del sefior Alcalde de la I. Municipalidad de Maipt, como méaxima autoridad del
organismo y como superior jerarquico del Director de Direccion de Inspeccidn de la misma
Municipalidad, por actos contrarios a la probidad administrativa, que implican conductas
que violan e infringen el ordenamiento juridico, en particular normas de Derecho Pubico,
relativas a la competencia de su cargo, infringiendo los articulos 6° y 7° de la Constitucion
Politica de la Republica; Garantias Constitucionales, ademas de las del art. 19 N° 2, 20; 21,
22'Y 26; infringiendo articulos 2° de la ley 20.880; vy articulos 23 y 42 del Decreto 3063.- ; y
art 23 del Reglamento 484 del Ministerio de Interior; articulo 5° letra h) y 65 letra e), de la Ley
18.695.- , faltando a los deberes de su cargo.

l.- INDI\{IDUALIZACION DE LOS ORGANOS Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION A LOS QUE ALUDE LA SOLICITUD.

En cumplimiento de lo dispuesto por la circular N° 24.143, de 27 de Marzo de 2015, titulada
“‘Imparte instrucciones para la atencion de solicitudes de pronunciamiento juridico®, sefialo que
la presente solicitud se refiere a los actos administrativos que se enuncian:

1) Decreto Alcaldicio 1910, dictado con fecha 26-06-2020, emanado de la llustre
Municipalidad de Maipu, que sanciona con la clausura de las faenas de mi mandante, por no
contar con patente municipal, para trabajar. Acto reclamado.

2) Direccién de Inspeccion, de la I. Municipalidad de Maipu, que ha cursado mas de 9,
parte denuncias , por los mismos hechos. Autoridad denunciada.

Il.- ANTECEDENTES PREVIOS.

2.1.- Mi representada MINERA IMPERIAL SPA y don JORGE SOTO PONCE, su
representante legal, se dedican al rubro minero desde hace unos 30 afios aproximadamente,
en lo referente a la explotacion de minerales no metalicos concesibles, en particular, Pumicita
y Pomacita, material de origen volcanico, que queda depositado en las entrafias del terreno,
en forma de mantos a lo largo de los valles, donde alguna vez, hubo una erupcién volcanica.
También conocida como Puzolana.

El mineral no metalico, PUMICITA, se aposé en el subsuelo, en forma de manto, muy
cerca de la superficie, con un espesor promedio, capa o grosor 0 medida de 1, 28 metros
aproximadamente, estando cubierto el mineral por una capa vegetal de unos 50 a 80
centimetros aproximadamente, dependiendo del sector.

Lo que en ningun caso constituye un arido o ripio, de acuerdo a su composicion y
ubicacion en el subsuelo, de acuerdo al articulo 13 del Codigo de Mineria.
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2.2 .- MINERA IMPERIAL SPA., es la continuadora legal de Soc. Legal Minera
Jupiter, desde el afio 2021, que desarrolla el proyecto minero de las concesiones Jupiter
y Maxcam, siendo duefio de las 2 concesiones mineras de explotacion denominadas Jupiter
“Jupiter 1 al 20"y Maxcam “Maxcam uno 1 al 207, cuyos roles son respectivamente N° 13109-
0100-4 y N° 13109-0203-5. Los dominios de las concesiones se encuentran vigentes e
inscritos a Fojas 299, N°62, y Fojas 299, N° 62 del Conservador de Minas de Santiago,
correspondiente ambos al afio 2017, a nombre de Minera Imperial SpA.

2.3.- El duefio del predio superficial en donde se encuentran las concesiones de
explotacion de mi mandante, es la UNIVERSIDAD DE CHILE/FACULTAD DE CIENCIAS
AGRONOMICAS, con quien se establecié judicialmente una servidumbre de ocupacion,
transito y uso de caminos, que se inscribidé a fojas 5850 vta., N°5598 en el Registro de
Hipotecas y Gravamenes del afio 2007 en el Conservador de Bienes Raices de Santiago, y
que a la fecha se encuentra vigente y pagada, en forma completa y oportuna.

2.4.- Que la actividad econdmica, primaria y esencial que desarrolla mi mandante, para
la economia del pais, paga patente MINERA de manera anual, mediante lo que se
denomina amparo de la pertenencia minera, en arcas fiscales, pagando, a su vez, su
derecho de servidumbre en el Juzgado respectivo al predio sirviente, cuyo duefio es la
Universidad de Chile. Causa del 25 jdo, Rol 3879-1999, pagando un monto de mas de $
30.000.000.- anuales aproximadamente, asi determinado por el 25° juzgado Civil de
Santiago, rol 3879-1999.

lIl.- ANTECEDENTES DE HECHO QUE FUNDAN LA ILEGALIDAD.

3.1.- La Municipalidad dicta, aplica y sanciona sus propias normas.

La Municipalidad de Maipu, se esta arrogando atribuciones y facultades, mas allad de sus
competencias constitucionales, infringiendo principios constitucionales, consagrados en el
articulo 6° 'y 7° del Constitucion Politica de la Republica.

Art. 6 ° de la Constitucidn: “ Los drganos del Estado deben someter su accion a la
Constitucion y las normas dictadas conforme a ellas”.

Art 7° de la Constitucién :” Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de
personas pueden atribuirse, ni aun a pretexto de circunstancias extraordinarias, otra autoridad
o0 derechos que los que expresamente se les hayan conferido en virtud de la Constitucion o
las leyes”.

Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originara responsabilidades y sanciones
que la ley sefale”.

Lo anterior, por cuanto, pretende:

- Imponer tributos o una carga municipal a mi mandante, fuera de texto legal
expreso;

- Imponiendo la maxima sancion administrativa (clausura), por dicho “supuesto”
incumplimiento, sin base en los hechos y derecho aplicado,

- Continuando su accionar en forma reiterada en el tiempo, por medio de actos
de autoridad (partes y denuncias infraccionales de la Direccion de Inspeccion)
tendientes a perseguir la responsabilidad legal de la Minera, sin base legal ni en los
hechos.

La I. Municipalidad de Maipu, pretende imponer el pago de patente municipal a
mi representada, pasando a llevar la norma legal del Decreto Ley 3063, de Rentas
Municipales, sin cumplir mi mandante los presupuestos de hecho de la norma, para incurrir



en el “hecho gravado” con patente municipal, y pasando a llevar ademas Sentencia de Corte
de Apelaciones de Santiago, rol de ingreso N° 1684-2013, como se expondra mas adelante.

El Marco Normativo aplicable al caso, respecto de “si Minera Imperial requiere
para explotar la mina , patente municipal o no”, es el siguiente :

a) El articulo 23° del Decreto Ley 3063 sobre rentas municipales sefiala:

“El ejercicio de toda profesion, oficio, industria, comercio, arte o cualquier otra actividad
lucrativa secundaria o terciaria, sea cual fuere su naturaleza o denominacion, esta sujeta a
una contribucion de patente municipal, con arreglo a las disposiciones de la presente ley.

Asimismo, quedaran gravadas con esta tributacion municipal las actividades primarias
0 extractivas en los casos de explotaciones en que medie algtn proceso de elaboracion de
productos, aunque se trate de los exclusivamente provenientes del respectivo fundo rustico,
tales como aserraderos de maderas, labores de separacion de escorias, moliendas o
concentracion de minerales y cuando los productos que se obtengan de esta clase de
actividades primarias, se vendan directamente por los productores, en locales, puestos,
kioskos o en cualquiera otra forma que permita su expendio también directamente al publico
0 a cualquier comprador en general, no obstante que se realice en el mismo predio, paraje o
lugar de donde se extraen, y aunque no constituyan actos de comercio los que se ejecuten
para efectuar ese expendio directo.
El Presidente de la Republica reglamentara la aplicacién de este articulo (...)”

Que el articulo 23 del DL 3.063, sobre rentas municipales sefiala, que las
actividades primarias o extractivas, para ser gravadas requieren que exista un “proceso de
elaboracion del producto”, situacion que no ocurre en el caso de mi representada, ya que
No existe maquinaria alguna de elaboracion/ beneficio/ tratamiento/ o mejoramiento del
mineral en las faenas de mi mandante.

El producto se extrae natural y virgen, y se carga en los camiones de los clientes en el
predio, y esta forma de explotacién ha sido aprobada por el SERNAGEOMIN, por medio de la
Resolucion 325- 2021, dictada por el mencionado Servicio.

b.- Incluso, el Reglamento 484 dictado por el Ministerio del Interior, para la aplicacion
del articulo 23 del D.L. 3063, es mas claro aun, ya que indica :

Articulo 3°.- Son actividades primarias gravadas con patente municipal las que
cumplan copulativamente con los siguientes requisitos:

a) Que en la explotacion medie algun proceso de elaboracion de productos, aunque se
trate de los exclusivamente provenientes del respectivo predio rustico, tales como aserraderos
de maderas, labores de separacion de escorias, moliendas o concentracion de minerales y

b) Que tales productos elaborados se vendan directamente por los productores, en
locales, puestos, quioscos o en cualquiera otra forma que permita su expendio también
directamente al publico o a cualquier comprador en general, no obstante que se realice en el
mismo predio, paraje o lugar de donde se extraen, y aunque no constituyan actos de comercio
los que se ejecuten para efectuar ese expendio directo.

Es decir, para quedar gravadas con esta tributacion o patente municipal, se requiere
un requisito copulativo, que la ACTIVIDAD PRIMARIA O EXTRACTIVA, MEDIE ALGUN
PROCESO DE ELABORACION Y QUE HAYA VENTA DIRECTA AL PUBLICO, lo que asi lo
han entendido los Tribunales de Justicia. Y por tanto, la actividad de mi representada, no exige
tener patente municipal, por cuanto, su actividad y la forma como la desarrolla, no cubre,
encaja o llena la figura tipica gravada.



c.- Ademas, respecto al tipo de material que es extraido de las faenas, que es
Puzolana, como lo ha sefialado la Excelentisima Corte Suprema, de acuerdo a su
composicién, NO RESULTA ADECUADO ENCUADRARLA, EN LA FIGURA DEL ART. 42
N° 3 DEL DL 3.063, como un ripio o arena.

Dicho articulo sefala :

Articulo 42.- Entre otros servicios, concesiones o permisos por los cuales estan
facultadas las municipalidades para cobrar derechos, se contemplan especialmente los
siguientes:

3.- Extraccion de arena, ripio u otros materiales, de bienes nacionales de uso publico, o
desde pozos lastreros de propiedad particular.

La pumicita o puzolana, de acuerdo a su composicion, NO PUEDE SER TRATADA
COMO UN MATERIAL IGUAL O SIMILAR A LA ARENA O RIPIO , Y EN CONSECUENCIA
NO ES SUSCEPTIBLE DE SER GRAVADA POR LA LEY DE RENTAS MUNICIPALES.

Tampoco la extraccion se efectia en bienes nacionales de uso publico ( ya que es e
terreno privado de la Universidad de Chile) ni en pozos lastreros ( que son aquellos en que la
municipalidad autoriza a extraccion de aridos).

Todos estos criterios fueron establecidos, en el Fallo de La llustrisima Corte de
Apelaciones, de fecha 26-11-2013, fallo Rol de ingreso N° 1684-2013, dictado por la
duodécima sala, que se pronuncia sobre la falta de fundamentacion infraccional de la conducta
denunciada por la Municipalidad de Maipu (que es trabajar en la faena , sin patente municipal),
absolviendo a Flaminia Betacuort , duefia de la concesion a esa época, de todos los cargos.

3.2.-Fallo I. Corte de Apelaciones de Santiago. Rol 1684-2013.

En la causa ROL 2681- 2013, del primer Juzgado de Policia Local de Maipu. En
primera instancia se dicté sentencia condenatoria, resolviendo: Se resuelve: A lugar a la
denuncia, se condena a FLAMINIA DEL CARMEN BETANCUORT CISTERNA , a 3 UTM, por
infraccion a los articulos 23 inc 2; 26, 41 N° 3 ; DFL N° 3063.

Dentro de plazo legal, en esta causa se presenta recurso de apelacion, con rol de
ingreso 1684-2013, recurso que fue visto por la Duodécima sala. Oidos los alegatos, ante la I.
corte de apelaciones de Santiago, revoca sentencia de primera instancia, y absuelve a dofia
flaminia betancourt, en representacion de la minera, POR FALTA DE MERITO
INFRACCIONAL, estableciendo la sentencia, las razones para entender porque no hay
infraccion a la ley de renta Municipales.

Dicho fallo, resuelve: “Que se debe tener presente lo expuesto en el articulo 23 del
Decreto Ley 2063, sobre rentas municipales; 2° letra a) del Decreto 484 ( Del Ministerio
del Interior) Reglamento para la aplicacién del articulo 23 , ya citado , y articulo 3° del
mismo Reglamento. Que siendo este el marco normativo que determina la hipotesis
factica en que una actividad primaria se encontrara afecta al pago impuesto
municipal,, y de todos los antecedentes , se concluye que en el caso sublite, NO existen
antecedentes que permitan tener por establecido que se cumplen en forma copulativa
los requisitos exigidos por el legislador, para incurrir en el hecho gravado. Que del
informe del Sernageomin, acompaniado , se colige que el mineral es Puzolana, ademas
, es posible colegir que tampoco resulta acertado encuadrar la denuncia en la figura
descrita en el articulo 42 N° 3 ,del Decreto 3063, puesto , como lo ha resuelto la Excma
Corte Suprema :” siendo la Puzolana un material silicio aluminoso de origen volcanico
(mineral no metalico), por lo cual no es procedente catalogarla de material similar o
analogo a la arena o ripio, y en consecuencia , no es susceptible de ser gravada por la
ley de Renta Municipales”. ( Sentencia E. .Corte Suprema . ROL 2826-2020. 17-07-2001).



3.3.- Distintas denuncias y procesos.

Pese a lo claro de las normas legales ya citadas y a lo resuelto en fallo de la |. Corte
de Apelaciones de Santiago, de 26 de Noviembre de 2013, causa Rol 1684-2013, la
Municipalidad de Maipu, por medio de la Direccion de Inspeccion, a lo largo del tiempo antes,
durante y después de este Decreto Alcaldicio, mi representada ha sido infraccionada por los
mismos hechos, por medio de efectuar y emitir partes y denuncias municipales, por la misma
materia “no contar con patente municipal” para la explotacion de su negocio.

Estas denuncias son por la misma materia y fundamento infraccional, por entender
torcidamente que trabajar sin patente, es infraccién al Decreto Ley 3063.

Podemos citar las siguientes denuncias efectuadas por la I. municipalidad de
Maipu, por medio de la direccion de inspeccion, en contra de Minera Imperial Spa, ex
Soc. Legal Minera Jupiter, a lo largo del tiempo.

1.- Causa ROL 4935-2011. Del Segundo Juzgado de Policia Local de Maipu, causa
conocida por el Juez titular Luis Alberto Rojas Lagos, dictando fallo con fecha 04-07-2011.
Notificacion : Se resuelve: A lugar a la reposicion , déjese sin efecto la multa impuesta a
fojas 2, se absuleve al denunciado por no encontrarse afecto al pago de patente
municipal por la actividad meramente extractiva que realiza.

2.- Causa ROL 7311-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Sentencia
dictada con fecha 23-09-2011. Notificacion : Se resuelve: Conforme a lo dispuesto en el
articulo 23 de La Ley de Renta Municipales y el articulo 14 de Ley 18.287 , realizando el
denunciado actividades de caracter primaria 0 meramente extractivas , se resuelve : No
ha lugar a la denuncia por carecer manifiestamente de mérito infraccional.

3.- Causa ROL 7310-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Sentencia
ictada con fecha 27 -09-2011. Notificacién : Como se pide , no ha lugar a la denuncia por
falta de mérito infraccional, archivense los antecedentes.

4.- Causa ROL 3934- 2012. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu. Causa
conocida por el Juez subrogante Paula Buzeta Novoa, Se resuelve: A lugar a la denuncia
, se condena a FLAMINIA DEL CARMEN BETANCUORT CISTERNA , a 3 UTM, por
infraccion a los articulos 23 inc 2; 26, 41 N° 3 ; DFL N° 3063 y art. 27 de la Ordenanza
del Medio ambiente.

5.- Causa ROL 2681- 2013. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu. En primera
instancia : Se resuelve: A lugar a la denuncia , se condena a FLAMINIA DEL CARMEN
BETANCUORT CISTERNA , a 3 UTM, por infraccion a los articulos 23 inc 2; 26, 41 N° 3 ;
DFL N° 3063.Sin embargo, presentado Recurso de Apelacion, Rol de ingreso N° 1684-
2013, la Duodécima sala, resolvio, REVOCAR SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, Y
ABSUELVE A DONA FLAMINIA BETANCOURT , EN REPRESENTACION DE LA MINERA.
POR FALTA DE MERITO INFRACCIONAL. Estableciendo la sentencia, las razones para
entender porque no hay infraccion a la ley de renta municipales. (Lo que ha sido
explicado en el Punto N° IV de este requermiento ).

6.- Causa ROL 4560- 2013. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu. Sentencia
dictada el 30-12-2014, Se resuelve: No ha lugar a la denuncia de autos.

7.- Causa ROL 6129- 2014. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Sentencia
dictada el 21-10-2014. Se resuelve: No ha lugar a la denuncia ,por carecer de mérito
infraccional.

8.- Parte Denuncia 44524. De fecha 27-06-2017, citado para el dia 18-07-2017.

9.- Parte Denuncia 44525. De fecha 27-06-2017, citado para el dia 18-07-2017.



10.- Parte Denuncia 072293. De fecha 24-09-2018, citado para el dia 31-10-2018.

11.-Parte Denuncia 096904. De fecha 09-01-2020, citado para el dia 23-01-2020. El
dia 23 de Enero de 2020, el Magistrado, resuelve de plano el denuncio : Exponiendo se
resuelve: No ha lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional.

12.- Causa ROL 2677-2020. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Se dictd
sentencia con fecha 25-02-2021. Por violacion de clausura. Decreto Alcaldicio 1910. Se dicta
sentencia: No ha lugar a la denuncia de fojas 2, parte municipal 107.971; CONSISTENTE
EN VIOLACION DE CLAUSURA , DE ACUERDO AL DECRETO ALCALDICIO 1910, DE
FECHA 26 DE JUNIO DE 2020, AL MOMENTO DE LA FISCALIZACION Y MANTENER
ACTIVIDAD DE EXTRACCION , POR FALTA DE MERITO INFRACCIONAL.

13.- Parte Denuncia, de fecha 04-11-2022, por violacién de clausura Decreto Alcaldicio
N.° 1910, del 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal impuesta por el
Municipio, seguida en el 1° juzgado de Policia Local, rol 11.175-2022. Con proceso con
sentencia condenatoria a multa, con apelacion vigente en la Corte de Apelaciones.

14.- Nuevo parte denuncia N° 147331, de fecha 08-03-2023. Motivo: Infraccion de
Clausura , decreto 1910, de 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal
impuesta por el Municipio citado para el 14 de abril de 2023. Con proceso con sentencia
condenatoria a multa, con apelacion vigente en la Corte de Apelaciones.

15.- Nuevo parte denuncia N° 146110, de fecha 09-03-2023. Motivo: Infraccion de
Clausura , decreto 1910, de 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal
impuesta por el Municipio, citado para el 14 de Abril de 2023. Con proceso con sentencia
condenatoria a multa, con apelacion vigente en la Corte de Apelaciones.

3.4.- Decreto de Clausura.

Estos actos en la practica han significado un persecucién, acoso y hostigamiento
infraccional, que se ha llevado a cabo por la I. Municipalidad de Maipu, en forma permanente
y reiterada a lo largo de los afos, que llegan a su punto culmine con la dictacién del Decreto
Alcaldicio N° 1910, de fecha 26-06-2020, emanado de la Municipalidad de Maipu, que
decreta la clausura de las faenas, por no tener patente municipal. Firmado por el Director
Administrativo y Finanzas del Municipio. Constituyendo la sancién mas drastica aplicable
a los ciudadanos emprendedores.

Respecto de la tramitacion y su fondo, del Decreto Alcaldicio N° 1910, de fecha 26-
06-2020, podemos decir :

i.- Mi mandante solicit6 la invalidacion del Decreto Alcaldicio con fecha 19 de Agosto
de 2020, ante la Municipalidad, exponiendo estos mismos antecedentes, sin embargo, la
municipalidad, resolvié con fecha 24-08-2020, rechazar la solicitud, por cuanto, sefiala que
estos fallos judiciales, no contemplan las acciones comerciales secundarias o tercerias
correspondientes al procesamiento, seleccion, venta u otras relacionadas al trabajo
productivo, lo que, constituye una afirmacién sin sentido, meramente retérica, que intenta
interpretar el sentido y alcance de un precepto legal claro, norma legal, ademés que ya habia
sido interpretada judicialmente por la I. Corte de Apelaciones de Santiago, en Recurso de
Apelacion, rol de ingreso 1684-2013, entre las mismas partes involucradas, por los
mismos hechos y misma causa de pedir, que en todos los otros juicios anteriores y posteriores
al fallo de la I. Corte de Apelaciones.

ii.- Ademas, esta misma resolucion que rechaza la solicitud de invalidacion del decreto
de clausura, incluy6 en su resolucion materias y fundamentos nuevos y no atinentes, a la
problematica de la patente municipal, como son :



- Emplazamiento respecto del plan regulador

- Permiso sanitarios.

- Evaluacion ambiental.

- Afectacion de capas freaticas

- Permisos de obras para construcciones existentes.
- Control de emisiones atmosféricas.

- Erosién del suelo.

- Contaminacién por manejo de residuos toxicos.

- Ente otros.

Es decir, derechamente amplié el contenido del fundamento de la clausura, a otras
materias y hechos, no discutidos previamente y sin posibilidad de tener un proceso
contradictorio ni exponer nuestros argumentos.

Es decir, infraccién a un justo y racional proceso.

iii.- A mayor abundamiento, el Decreto Alcaldicio 1910, de clausura del establecimiento,
de 26 de Junio de 2020, tiene como primer y Unico fundamento de su dictacién, el parte
denuncia N° 096904, de fecha 09 de Enero de 2020, el cual, fue desestimado por el primer
Juzgado de Policia Local de Maipu, con fecha 23-01-2020, por encontrar falta de mérito
infraccional a la conducta, es decir, el acto sancionatorio mas grave, que puede aplicar la
Municipalidad, lo basa en sus considerandos, en la denuncia N° 096904, de fecha 09-01-
2020, que habia sido desestimada por el primer Juzgado de Policia Local de Maipu, 5 meses
antes, es decir, el Decreto Alcaldicio de clausura, de fecha 26-06-2020, se basa en un parte
desestimado por los Tribunales de la Republica, y que igualmente, es utilizado por la
Municipalidad, para dar un aparente contenido de legalidad al acto, transformandose en una
sancion injusta, ilegal, inconstitucional, todo como pleno conocimiento del Alcalde y del
Director de Inspeccion.

3.5.- Hostigamiento y persecucion infraccional.
2.3.4.- Distintas denuncias y procesos.

Pese a lo claro de las normas legales ya citadas y a lo resuelto en fallo de la I. Corte
de Apelaciones de Santiago, de Noviembre de 2013, rol 1684-2013, la Municipalidad de Maipd,
por medio de la Direccién de Inspeccion, continué infraccionando a mi representada por los
mismos hechos, por medio de efectuar y emitir partes y denuncias municipales, por la misma
materia “no contar con patente municipal” para la explotacion de su negocio.

Estas denuncias son por la misma materia, respecto de las cuales, en ninguna de estas
causas se lo ha condenado, por entender en todas ellas, que la figura de trabajar sin patente,
no es infraccion al Decreto Ley 3063, o que es lo mismo, no tiene mérito infraccional.

Podemos citar las siguientes denuncias efectuadas por la |I. municipalidad de Maipd,
por medio de la direccion de inspeccion, en contra de las demandas a lo largo del tiempo:

1.- Causa ROL 4935-2011. Del Segundo Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada
por el Juez titular Luis Alberto Rojas Lagos, con fecha 04-07-2011. Notificacion : Se resuelve:
A lugar a la reposicion , déjese sin efecto la multa impuesta a fojas 2, se absuelve al
denunciado por no encontrarse afecto al pago de patente municipal por la actividad meramente
extractiva que realiza.

2.- Causa ROL 7311-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada con
fecha 23-09-2011. Notificacion : Se resuelve: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de La
Ley de Renta Municipales y el articulo 14 de Ley 18.287 , realizando el denunciado actividades
de caracter primaria 0 meramente extractivas , se resuelve : NO Ha lugar a la denuncia por
carecer manifiestamente de mérito infraccional.



3.- Causa ROL 7310-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada con
fecha 27 -09-2011. Notificacion : Como se pide , no ha lugar a la denuncia por falta de mérito
infraccional, archivense los antecedentes.

4.- Causa ROL 4560- 2013. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada el
30-12-2014., Se resuelve: NO A lugar a la denuncia de autos.

5.- Causa ROL 6129- 2014. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada el
21-10-2014. Se resuelve: No ha lugar a la denuncia, por carecer de mérito infraccional.

6.-Parte Denuncia 096904. De fecha 09-01-2020, citado para el dia 23-01-2020. El dia
23 de Enero de 2020, el Magistrado, resuelve de plano el denuncio : Exponiendo se resuelve:
No ha lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional. Con firma del Sefior Juez; Secretario
y timbre del tribunal.

7.- Causa ROL 2677-2020. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Se dictd
sentencia con fecha 25-02-2021. Por violacién de clausura. Decreto alcaldicio 1910. Se dicta
sentencia : No ha lugar a la denuncia de fojas 2, parte municipal 107.971; CONSISTENTE EN
VIOLACION DE CLAUSURA , DE ACUERDO AL DECRETO ALCALDICIO 1910, DE FECHA
26 DE JUNIO DE 2020, AL MOMENTO DE LA FISCALIZACION Y MANTENER ACTIVIDAD
DE EXTRACCION , POR FALTA DE MERITO INFRACCIONAL.

8.- Parte Denuncia, de fecha 04-11-2022, por violacion de clausura decreto alcaldicio
1910, del 26 -06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal impuesta por el Municipio
, Seguida en el 1° juzgado de Policia Local, rol 11.175-2022. Con proceso en tramite.

9.- Nuevo parte denuncia N° 147331, de fecha 08-03-2023, rol 3085-2023. Motivo:
Infraccion de Clausura , decreto 1910, de 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente
municipal impuesta por el Municipio.

10.- Nuevo parte denuncia N° 146110, de fecha 09-03-2023, rol 3335-2023. Motivo:
Infraccion de Clausura , decreto 1910, de 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente
municipal impuesta por el Municipio

2.3.5.- Hostigamiento y persecucion infraccional / Decreto de Clausura.

Estos actos en la practica han significado un persecucion, acoso y hostigamiento
infraccional, que se ha llevado a cabo por la I. Municipalidad de Maipu, en forma permanente
y reiterada a lo largo de los afios, que llegan a su punto culmine con la dictacién del decreto
alcaldicio N° 1910, de fecha 26-06-2020, emanado de la Municipalidad de Maipu, que decreta
la clausura de las faenas, por no tener patente municipal. Firmado por el Director
Administrativo y Finanzas del Municipio. Constituyendo la sancion mas drastica aplicable a los
ciudadanos emprendedores.

Respecto decreto alcaldicio N° 1910, de fecha 26-06-2020, podemos decir , que dicho
decreto de clausura del establecimiento, de 26 de Junio de 2020, tiene como Unico y principal
fundamento de su dictacion el parte denuncia N° 096904 , de fecha 09 de Enero de 2020, el
cual, fue desestimado por el primer Juzgado de Policia Local de Maipu, con fecha 23-01-2020,
por encontrar falta de mérito infraccional a la conducta.

Es decir, el acto sancionatorio mas grave, que puede aplicar la Municipalidad, lo basa
en sus considerandos, en una denuncia N° 096904, de fecha 09-01-2020, que fue
desestimada por el primer Juzgado de Policia Local de Maipu, en forma previa al decreto
alcaldicio, 5 meses antes.



Es decir, el decreto alcaldicio de clausura, de fecha 26-06-2020, se basa en un parte
desestimado por los tribunales de la Republica, y que igualmente, es utilizado por la
Municipalidad, para dar un aparente contenido de legalidad al acto, transformandose en una
sancidn injusta, ilegal, inconstitucional, todo como pleno conocimiento del Alcalde y del
Director de Inspeccion.

2.3.6.- Hostigamiento y persecucion infraccional con posterioridad al fallo de la I. Corte
de Apelaciones de Santiago.

Con posterioridad a la dictacién del fallo de la I. Corte de Apelaciones, la |. Municipalidad de
Maipu, por medio de la Direccion de Inspeccidn, continué infraccionando a mi representada
por los mismos hechos, por medio de efectuar y emitir partes y denuncias municipales, por las
mismas materias “no contar con patente municipal” para la explotacion de su negocio.

Estas denuncias han sido las siguientes :

a.- -causa ROL 4560- 2013. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada el
30-12-2014. Se resuelve: NO A lugar a la denuncia de autos.

b.- causa ROL 6129- 2014. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada el
21-10-2014. Se resuelve: No ha lugar a la denuncia, por carecer de mérito infraccional.

c.- Parte Denuncia 44524. De fecha 27-06-2017, citado para el dia 18-07-2017.
d.- Parte Denuncia 44525. De fecha 27-06-2017, citado para el dia 18-07-2017.
e.- Parte Denuncia 072293. De fecha 24-09-2018, citado para el dia 31-10-2018.

f.-Parte Denuncia 096904. De fecha 09-01-2020, citado para el dia 23-01-2023. En ese
mismo dia , el Magistrado, resuelve de plano el denuncio : Exponiendo se resuelve: No ha
lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional. Con firma del Sefior Juez; Secretario y
timbre del tribunal. Relacidn con clausura.

g.- causa ROL 2677-2020. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Dictada con
fecha 25-02-2021. Por violacién de clausura. Decreto alcaldicio 1910. Se dicta sentencia : No
ha lugar a la denuncia de fojas 2, parte municipal 107.971; CONSISTENTE EN VIOLACION
DE CLAUSURA , DE ACUERDO AL DECRETO ALCALDICIO 1910, DE FECHA 26 DE JUNIO
DE 2020, AL MOMENTO DE LA FISCALIZACION Y MANTENER ACTIVIDAD DE
EXTRACCION , POR FALTA DE MERITO INFRACCIONAL. ( Ver N° IV. Fallo I. Corte de
Apelaciones )

h.- Parte Denuncia, de fecha 04-11-2022, por violacién de clausura decreto alcaldicio
1910, del 26 -06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal impuesta por el Municipio
, seguida en el 1° juzgado de Policia Local, rol 11.175-2022. Con proceso en tramite.

i.- Nuevo parte denuncia N° 147331, de fecha 08-03-2023. Motivo: Infraccion de
Clausura , decreto 1910, de 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal
impuesta por el Municipio.

j.- Nuevo parte denuncia N° 146110, de fecha 09-03-2023. Motivo: Infraccion de
Clausura , decreto 1910, de 26-06-2020, fundado en la exigencia de patente municipal
impuesta por el Municipio.

IV.- NORMAS INFRINGIDAS.

Todas estas actuaciones demuestran una persecucion y hostigamiento infraccional
ilegal, arbitrario e inconstitucional de parte de la Municipalidad de Maipu, que llega ser



contumaz en desatender el Ordenamiento Juridico; Constitucion; Leyes Organicas
Constitucionales; Leyes (Decreto Ley 3063); Reglamentos y por ultimo las decisiones de
Tribunales superiores de Justicia.

4.1.- Principio de Juridicidad.

Todo individuo, todo 6rgano del Estado, y aquellos que integran la administracion del
Estado, deben someterse a la ley y a todo el Ordenamiento Juridico. Teniendo, como base el
principio de supremacia constitucional y de Jerarquia Normativa, es decir, todo persona,
el Estado y sus organismos, deben someter su accion a la Constitucion y las leyes, y lo mismo
toda otra norma de inferior rango.

Principio de Responsabilidad y Control.

Principios inseparables, que sin su existencia, quedaria en letra muerta, los principios
de Juridicidad.

El Estado de Derecho reconoce el principio de Juridicidad , como su viga maestra y al
control, como la garantia del sistema.

4.2.- La municipalidad de Maipu, funda sus actuaciones en un Decreto Alcaldicio ilegal
e inconstitucional, nulo de derecho estricto, por cuanto, la Municipalidad esta auto-creando
normas o cargas municipales nuevas, sin base ni sustento legal. Es decir en los hechos
“CREA 'Y APLICA SU PROPIA LEY”.

Es decir, persigue infraccionalmente a mi mandante y cursa denuncias y partes
municipales, a mi representada, por funcionar sin patente municipal; luego dicta un
decreto alcaldicio, sancionado con la clausura de las faenas, por no tener patente
municipal.

Es decir, esta actuando fuera de sus competencias, al pretender crear un nuevo hecho
gravado, sin competencias para ello, arrogandose facultades exclusivas de otros poderes del
estado. Transgrediendo el principio de reserva legal de los tributos, es decir, que todos los
tributos deben ser creados por ley. Articulo 62 n° 1 de la Constitucién de la Republica, y no
contento con aquello, decide sancionar el incumplimiento de un hecho no gravado por la ley.
Por todo lo ya expuesto.

4.3.- Principio y Garantias afectadas.

Igualad ante la ley 19 n® 2; Prohibicién de discriminacion arbitraria e ilegal, 19 n°
22; Libertad de emprender art. 19 n° 21.

La Municipalidad de Maipu, Infringe ademas el_articulo 19 N° 2 y 19 N° 22, de la
Constitucidn, esto es Igualdad ante la ley, por cuanto, todas las personas deben ser tratadas
de la misma manera, sin discriminaciones arbitrarias, por parte del Estado y sus organismos
en materia econdmica.

Ademas, en los hechos , este actuar deliberado y contumaz, priva a mi mandante, del
ejercicio de una libertad o facultad, que le otorga la Constitucion Politica de la Republica, que
no es otra que la libertad de emprender cualquier actividad econdmica en forma legal, sin
afectar la moral, orden publico y /o la seguridad nacional. Art. 19 N° 21 Constitucidn de la

Republica.

Incluso, la Constitucion de la Republica, en su articulo 19 N° 20, inciso segundo, nos
enmarca los contornos legales y constitucionales de los tributos, que no son otros que sean
proporcionales y justos, fijados por Ley.

10



El Art 19 N° 21° de la Constitucion Politica de la Republica, es uno de los pilares

fundamentales del orden publico econdmico chileno, conocido como la libertad del ser humano
de emprender.
De manera, que cualquier norma, que impida desarrollar determinadas actividades
empresariales que no se base en la moral, orden publico o la seguridad nacional o que restrinja
o limite en exceso dicho emprendimiento, hasta hacerlo imposible o impracticable en los
hechos, es inconstitucional.

4.4.- Principio y Garantias afectadas.

Igual reparticion de los tributos y cargas publicas. Siempre que no sean
arbitrarias e injustos.

Ademas, la Municipalidad, infringe abiertamente el articulo 19 N.° 20 de la
Constitucion, que se refiere a la igual reparticion de las cargas publicas, al pretender exigir
a mi representada, pagar patente municipal para la extraccion de puzolana, situaciéon que no
esta gravada en la ley, como ya se explico, para el caso de mi mandante.

4.5.- Principio y Garantias afectadas.

También, se afecta el articulo 19 N ° 26 de la Constitucion Politica de la Republica,
que establece la garantia que los preceptos legales que regulan, complementen o limiten
garantias constitucionales , no podran afectar los derechos en su esencia , ni imponer
condiciones , tributos o requisitos que impidan su libre ejercicio.

4.6.- Se infringe ademas el articulo 2° y 10 de la Ley de Bases Generales de la
Administracion Publica. Art 2. ley 18.575.- Los drganos de la Administracion del Estado
someterdan su accion a la constitucion y a las leyes. Deberan actuar dentro de su
competencia y no tendran mas atribuciones que las que expresamente les haya conferido
el ordenamiento juridico. Todo abuso o exceso en el ejercicio de sus potestades dara
lugar a las acciones y recursos correspondientes.

4.7.- Se infringe ademas el articulo 5° letra c) y 65° e) de la ley Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus funciones, las municipalidades tendran las
siguientes atribuciones esenciales:

h) Aplicar tributos que graven actividades o bienes que tengan una clara identificacion
local y estén destinados a obras de desarrollo comunal, para cuyo efecto las autoridades
comunales deberan actuar dentro de las normas que la ley establezca;

4.8.- En el ambito penal, creemos que la actuacion desplegada por el alcalde, también,
se enmarca derechamente, en un accionar de abuso a los particulares, que es una figura
que se establece en el articulo 255 del Cédigo Penal, e/ empleado publico que
desempefiando un acto del servicio, cometiere cualquier vejacion injusta, contra las personas
sera castigado. Inciso tercero, No se consideraran como vejaciones injustas las molestias o
penalidades que sean consecuencia tnicamente de sanciones legales o que sean inherente
0 incidentales de ésta, ni las derivadas de un acto legitimo de autoridad. A contrario sensu,
este decreto alcaldicio de clausura, y los partes denuncias cursados en base a él, constituyen
un actos ilegitimos de autoridad, por lo ya expuesto, que se enmarca en la figura tipica.

4.9.- También, se consideran infringidos los articulos 222 inc 2°, del Cadigo penal, que
establece : “ En la misma pena incurrira todo empleado del orden administrativo que se arrogue
atribuciones judiciales o impidiere la ejecucion de una providencia dictada por tribunal
competente”.
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Articulo 228 del Codigo Penal : El que, desempenando un empleo publico no
perteneciente al orden judicial, dictare a sabiendas providencias o resolucion
manifiestamente injusta en negocio contencioso- administrativo incurrira en penas (...)”

4.10.- Desacato art. 240 CPC.

Por incumplir o quebrantar lo ordenado cumplir por un tribunal de la Republica ( i. Corte De
Apelaciones de Santiago).

V.- EFECTOS PERNICIOSOS PERMANENTES EN EL TIEMPO DEL ACTO
VICIADO.

Esta parte, esta siendo afectada hasta el dia de hoy, con los efectos perniciosos del
acto viciado y nulo. Nulidad Esta demas sefialar que el Municipio de Maipu, hasta el dia hoy
se sirve de un Decreto Alcaldicio infundado e ilegal, para infraccionar a mi representado, con
partes denuncias sin sustento ni fundamento infraccional, como lo ha establecido la I. Corte
de Apelaciones, aplicando la sancion mas drastica del ordenamiento administrativo,
transformandose en una comision especial, sin objetividad, e imparcial, que crea y aplica sus
propias normas, lo que esta vedado en cualquier Estado Democratico de Derecho.

POR TANTO, y de acuerdo con lo expuesto, AL SR. CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA PEDIMOS:

1.- Emitir pronunciamiento, dictaminando sobre la ilegalidad en su conjunto de
los actos cometidos por la I. Municipalidad de Maipu, a través de la Direccion de
Inspeccion, que han emitido y cursado mas de 9 partes denuncias, amparados en el
decreto alcaldicio N° 1910 de fecha 26-06-2020 (acto emanado de la I. Municipalidad de
Maipu), y los demas sucesivos relativos a estas materias.

2.- Falta de fundamentacion legal del mismo decreto N° 1910 de fecha 26-06-2020;

3.- Sobre la falta de presupuestos de hecho, para incurrir en el hecho gravado,
por el solicitante Minera Imperail SPA. ;

4.- sobre la falta de competencia del Alcalde, para imponer cargas municipales
( patente municipal) no establecidas en la ley de Renta Municipales , Decreto Ley 3063,
a trabajos extractivos o actividades primarias, con venta al publico en el predio, mas sin
actividad o procesos de beneficio o mejoramiento del mineral.

5.- sobre la infraccion al deber de probidad, al ejercer, la potestad infraccional,
de una forma abusiva, sin fundamento legal , contraria a un justo y racional proceso,
no adecuando su actuar a la Constitucion y a las leyes; pasando a llevar sentencia de
lal. Corte de Apelaciones de Santiago. Rol 1684-2013.

6.- y en mérito de ello, resuelva lo que en derecho corresponda, conforme a los
argumentos de hecho y de derecho, expuestos.

7.- Que se determine si existe fundamento para hacer valer la responsabilidad
administrativa por haberse actuado infringiendo el ordenamiento juridico, ordenando
perseguir las responsabilidades a través de un debido procedimiento, sea investigacion
sumaria o sumario administrativo respecto de todos los funcionarios publicos
involucrados, asi como determinar las medidas disciplinarias que correspondan.

EN EL PRIMER OTROSI: Solicito a UD, SR. Contralor, que por este acto y en virtud
de lo establece el art 5, 9 y demas normas pertinentes de la ley 10.336 de Organizacion y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica, vengo en solicitar a este organismo
que se emita pronunciamiento sobre la ilegalidad del acto administrativo titulado “clausura n®
1910”, de fecha 26-06-2020, dictado y emitido, por la I. Municipalidad de Maipu, en la
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comuna de Maipu, acompafiado en esta presentacion , conforme a los antecedentes de hecho
y derecho que a continuacion expongo :

l.- INDI\{IDUALIZACION DE LOS ORGANOS Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION A LOS QUE ALUDE LA SOLICITUD.

1.1.- En cumplimiento de lo dispuesto por la circular N° 24.143, de 27 de Marzo de
2015, titulada “Imparte instrucciones para la atencién de solicitudes de pronunciamiento
juridico “, sefialo que la presente solicitud se refiere al acto administrativo emanado de :

a) llustre Municipalidad de Maipu, dictacién Decreto Alcaldicio N.° 1910, dictado con fecha
26-06-2020, que sanciona con la clausura de las faenas de mi mandante, por no contar
con patente municipal, para trabajar.

b) Direccidn de Inspeccion, que ha emitido y cursado mas de 9 partes denuncias, por los
mismos hechos, organismo dependiente de la |. Municipalidad de Maipu.

1.2.- Que por economia procesal, solicito que los mismos argumentos de hecho y
derecho sefialados en lo principal, se tengan por reproducidos.

1.3.- Que esta parte solicita a la Contraloria General de la Republica, emitir
pronunciamiento , dictaminando sobre la ilegalidad en su conjunto del decreto alcaldicio N°
1910, de fecha 26-06-2020, de la Municipalidad de Maipu, que decreta la clausura de las
faenas, por no tener patente municipal. Firmado por el Director Administrativo y Finanzas del
Municipio y de los actos emanadas de la Direccion de Inspeccion (mas de 9 partes
denuncias), refiriéndose especialmente sobre la falta de fundamentacion legal y constitucional,
del decreto alcaldicio 1910, y de todas las actuaciones de potestad infraccional, que se ha
realizado, en base al decreto irregular.

1.4.- Esta parte, esta siendo afectada hasta el dia de hoy, con los efectos del acto
viciado y nulo. Esta demas sefialar que el Municipio de Maipu por medio de la Direccion de
Inspeccion, hasta el dia hoy se sirven de un decreto alcaldicio infundado, ilegal, para cursar
partes y denuncias municipales, respecto de la actividad de mi mandante, exigiendo patente
municipal para poder desarrollar su actividad empresarial, situacién que no esta establecida
en la ley decreto Ley 3063, ni en su Reglamento 484, articulo 23, respectivamente.,

POR TANTO, A UD SOLICITO , emitir pronunciamiento , dictaminando sobre la
ilegalidad en su conjunto del Decreto Alcaldicio N° 1910, de fecha 26-06-2020, de la
Municipalidad de Maipu, que decreta la clausura de las faenas, por no tener patente municipal.
Firmado por el Director Administrativo y Finanzas del Municipio y de los actos emanadas de
la Direccién de Inspeccidn ( mas de 9 partes denuncias ), refiriéndose especialmente sobre la
falta de fundamentacion legal y constitucional, del decreto alcaldicio 1910, y de todas las
actuaciones de potestad infraccional, que se ha realizado, en base al decreto irregular.

EN EL SEGUNDO OTROSI : Solicito a UD, se sirva tener por acompafiados los
siguientes documentos, bajo apercibimiento legal:

1. Certificado de vigencia concesién Jupiter del 1 al 20, conservador de minas de
Santiago, de fecha 24 de Diciembre del afio 2020. Con Citacién de acuerdo al art. 342 N°

1 Codigo de Procedimiento Civil.

2. Plano de mesuras de las pertenencias mineras, jupiter del 1 al 20, coordenadas
U.T.M. , bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Caodigo de Procedimiento Civil.

3. Plano de mesura MAXCAM. del 1 al 20, coordenadas U.T.M. bajo apercibimiento
del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.
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4. Certificado de Vigencia MAXCAM UNO, Conservador de minas de Santiago, de
fecha 29 de Diciembre de 2020. Con Citacién de acuerdo al art. 342 N° 1 Cédigo de
Procedimiento Civil.

5. Sentencia causa ROL C-3879-1999, pronunciada por el 25° Juzgado Civil de
Santiago, de fecha 07 de Noviembre del afio 2000. Servidumbre. Con Citacion de acuerdo al
art. 342 N° 1 Cdbdigo de Procedimiento Civil.

6. Mapa del area trabajada por Empresas Melon, bajo apercibimiento del art. 346 N°
3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

7.- Resolucion 325-2021, de Sernageomin. Que aprueba explotacion de Minera
Imperial SPA. Con Citacién de acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

8. Transaccion Melon Aridos y Fisco de Chile, bajo apercibimiento del art. 346 N°
3 del Cdbdigo de Procedimiento Civil.

9. Acta inspeccion ocular Marzo 2022, Notaria Maipu Abner Bernabé Poza Matus. Con
Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Codigo de Procedimiento Civil.

10.Acta Inspeccidn ocular Abril 2022, Notaria Maipu Abner Bernabé Poza Matus. Con
Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Codigo de Procedimiento Civil.

11.- Mandato judicial , donde consta personeria para actuar de ambos abogados en
favor del actor de autos. Con Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento
Civil.

12.- Estatutos Minera Imperial . 2022. Con Citacion de acuerdo al art. 342 N° 1 Codigo
de Procedimiento Civil.

13..- Copia inscripcién de Servidumbre de repertorio N° 10.218, de fecha 20 de
Febrero del afio 2001. Con Citacién de acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento
Civil.

14.- Informe pericial de Francisco Adasme , sobre intervenciones en la concesion, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

15.- Demanda de denuncia de obra nueva recaida en el 3° jdo Civil de Santiago, rol
N° 10.669-2022, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

16.- Convenio de colaboracion de U de Chile y Melén. bajo apercibimiento del art. 346
N° 3 del Cdbdigo de Procedimiento Civil.

17.- Fallo de Corte de apelaciones. ROL 1684-2013, bajo apercibimiento del art. 346
N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

18.- Acta de fiscalizacion del Sernageomin de fecha 07-03-2023, Con Citacién de
acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

19.- Informe de suelo de Meldn, sobre terreno afectado, bajo apercibimiento del art.
346 N° 3 del Codigo de Procedimiento Civil.

20.- Pago de patente Minera . Concesion Jupiter afio 2022, bajo apercibimiento del art.
346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

21.- Pago de patente Minera . Concesion Maxcam afio 2022, bajo apercibimiento del
art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.
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22.- Correos ACHS, presentado por Corporacion de Educacion de Maipu, sostenedor
Colegio Reino Dinamarca, en Recurso de Proteccion.

23.- Proyecto de Compensacion de suelo. Meldn Ltda, bajo apercibimiento del art. 346
N° 3 del Cdbdigo de Procedimiento Civil.

24.- Protocolo toma de muestra Silice, Con Citacién de acuerdo al art. 342 N° 1 Cédigo
de Procedimiento Civil.

25.- Comprobante judicial de pago de Servidumbre a U de Chile, bajo apercibimiento
del art. 346 N° 3 del Caodigo de Procedimiento Civil.

26.- Foto con Dron . Mayo de 2022. Trabajos de Meldn colindantes a escuela Reino de
Dinamarca, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

27.- Foto con monticulos extraidos por Melén , en trabajos aledafios al Liceo, bajo
apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

28.- Foto con Dron. Donde consta trabajos realizados por Melon, en areas
colindantes al Liceo, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

29.- Foto con camiones , retroexcavadora, camionetas de Melon en Concesion
Maxcam, con escuela Reino de Dinamarca de fondo. Donde consta el logo institucional de las
camionetas de Meldn, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Codigo de Procedimiento
Civil.

30.- Foto con Dron. Dénde consta trabajos realizados por Melon , en éareas
colindantes al Liceo, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

31.- Oficio respuesta de 52° Comisaria , que da cuenta la actividad desplegada por el
recurrido, en defensa de sus derechos, los dias 02 de Diciembre de 2021 y 07 de abril de
2023, con citacion.

32.- Foto con plano general de trabajos de empresa Melén en Concesion,
con monticulos y escuela Reino de Dinamarca de fondo, bajo apercibimiento del art. 346 N°
3 del Cdbdigo de Procedimiento Civil.

33.- Foto con plano general de trabajos de empresa Melon en Concesion,
con monticulos , excavadora y 3 camionetas de esta empresa, al lado del Colegio Reino de
Dinamarca de fondo, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

34.- Foto con plano general de trabajos de empresa Meldén en Concesion, con
trabajadores , con zanjas'y monticulos, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cédigo de
Procedimiento Civil.

35.- Foto con plano general de trabajos de empresa Melon en Concesion,
con monticulos de material en explanada, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo
de Procedimiento Civil.

36.-Foto con plano general de trabajos de empresa Meldn en Concesion, con zanjas
y monticulos, bajo apercibimiento del art. 346 N° 3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

37.- Foto con plano general de trabajos de empresa Meldn en Concesion, con con
zanjas y monticulos, al lado de la comunidad, bajo apercibimiento del art. 346 N°
3 del Cddigo de Procedimiento Civil.

38.- Escrito presentado por empresa INGEX LTDA, en el 25 Juzgado civil, como tercero

coadyuvante, donde sefiala que tiene suscrito contrato de explotacion de aridos con el duefio
del predio superficial Universidad de Chile.
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39.- Prueba testimonial rendida en el 25 Juzgado Civil de Santiago, Con Citacién de
acuerdo al art. 342 N° 1 Cddigo de Procedimiento Civil.

40.- Respuesta entregadas por Minera Imperial Spa, sobre proteccion de los
trabajadores, ante el Seremi de Salud.

41.- 16 Fotos de obtenidas de GOOGLE EARTH , dénde dan cuenta de explotacion de
terceros.

42. - Causa ROL 4935-2011. Del Segundo Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada por el Juez titular Luis Alberto Rojas Lagos, con fecha 04-07-2011.
Notificacion : Se resuelve: A lugar a la reposicidn , déjese sin efecto la multa impuesta a fojas
2, se absuelve al denunciado por no encontrarse afecto al pago de patente municipal por la
actividad meramente extractiva que realiza.

43.- Causa ROL 7311-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada con fecha 23-09-2011.
Notificacion : Se resuelve: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de La Ley de Renta
Municipales y el articulo 14 de Ley 18.287 , realizando el denunciado actividades de caracter
primaria 0 meramente extractivas , se resuelve : NO Ha lugar a la denuncia por carecer
manifiestamente de mérito infraccional.

44.- Causa ROL 7310-2011. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada con fecha 27 -09-2011.
Notificacion : Como se pide , no ha lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional,
archivense los antecedentes.

45.- Causa ROL 4560- 2013. Del primer Juzgado de Policia Local de Maipu.
Dictada el 30-12-2014.,
Se resuelve: NO A lugar a la denuncia de autos.

46.- Causa ROL 6129- 2014. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu, sentencia
dictada el 21-10-2014, Se resuelve: No ha lugar a la denuncia, por carecer de mérito
infraccional.

47 -Parte Denuncia 096904. De fecha 09-01-2020, citado para el dia 23-01-2020.EI dia
23 de Enero de 2020, el Magistrado, resuelve de plano el denuncio : Exponiendo se resuelve:
No ha lugar a la denuncia por falta de mérito infraccional. Con firma del Sefior Juez; Secretario
y timbre del tribunal.

48.- Causa ROL 2677-2020. Del Tercer Juzgado de Policia Local de Maipu. Se dictd
sentencia con fecha 25-02-2021. Por violacidn de clausura. Decreto alcaldicio 1910. Se dicta
sentencia : No ha lugar a la denuncia de fojas 2, parte municipal 107.971; CONSISTENTE EN
VIOLACION DE CLAUSURA , DE ACUERDO AL DECRETO ALCALDICIO 1910, DE FECHA
26 DE JUNIO DE 2020, AL MOMENTO DE LA FISCALIZACION Y MANTENER ACTIVIDAD
DE EXTRACCION , POR FALTA DE MERITO INFRACCIONAL.

49.- Inspeccidn ocular de fecha 31 de agosto de 2005, por el notario Manuel Cammas
Montes, constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu,
dentro de los predios pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en
plena explotacion.

50.- Inspeccion ocular de fecha 06-12-2007, a las 10:30 hrs , por el notario Patricio
Pérez Bassi, constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu,
dentro de los predios pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en
plena explotacion.

16



51.- Inspeccion ocular de fecha 06-12-2007, a las 13:30 hrs, por el notario Patricio
Pérez Bassi, constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipd,
dentro de los predios pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en
plena explotacion.

52.- Inspeccion ocular de fecha 12-02-2008, a las 13:30 hrs , por el notario Patricio
Pérez Bassi, constituyéndose en Rinconada Lo Cerda, ex fundo Lo Espejo comuna de Maipu,
dentro de los predios pertenecientes a la Universidad de Chile, sorprendiendo a INGEX en
plena explotacion.

53.- 2 Oficios emanado del 25 juzgado civil, de fecha 30-01-2008, para paralizar en
forma inmediata las labores de Ingex Itda, en el predio de la Universidad de Chile.

C R I STI A N Ziirgrirl:?rgente por
A N D R E S iill[S)I{I?SNROJAS
ROJAS WALLIS

Fecha:

WALL'S 2023.09.12

20:16:41 -03'00'
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Notario Maipu Abner Bernabé Poza Matus

Certifico que el presente documento electrénico es copia fiel e integra de
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NOTARIA

a ’ Abner Poza Matus NOTARIO PUBLICO

GENERAL ORDONEZ N IS5 OFf. 203. MAIPG. SANTIRGO
CONTACTO@NOTARIAUNO CL /&

WWW . NOTARIAUNO . CL {2

SANTIAGO DE CHILE (0

C.U.V./REP.No 1193-2022

MANDATO JUDICIAL.

MINERA IMPERIAL SPA Y OTRO.

CRISTIAN ROJAS WALLIS Y OTRO.

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a ocho de abril de dos
mil veintidés, ante mi, ABNER BERNABE POZA MATUS,
Abogado, Notario Publico Titular de la Primera Notaria de Maipu-
Santiago, con oficio en calle General Ordofiez niumero ciento
cincuenta, oficina doscientos tres, Comuna de Maipu, comparece
Don JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE, cédula de identidad
numero ocho millones setenta y seis mil doscientos treinta y cuatro
guion ocho, chileno, divorciado, factor de comercio, por si y en

representacion de MINERA IMPERIAL SPA, empresa del giro de

Certificado Ne

123456813739 su denominacién, ambos con domicilio en Las Acacias 230, San

Verifique validez en
http://www.fojas.cl

% Bernardo, mayor de edad, quienes acreditan sus identidades con

las cédulas antes citadas y exponen: Que por este acto viene en
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NOTARIA

GENERAL ORDORNEZ N° 155 OF. 203. MAIP(. SANTIAGO

a ’ Abner Poza Matus NOTARIO PUBLICO

CONTACTO@NOTARIAUNO.CL
WWW.NOTARIAUNO.CL
SANTIAGO DE CHILE
conferir poder o mandato judicial a don CRISTIAN ANDRES
ROJAS WALLIS, Nacionalidad chileno, estado civil casado,
cédula de identidad numero diez millones trescientos setenta y un
mil doscientos cuatro guion uno y a don MIJAIL FABIAN
GUEVARA MARTINEZ, Nacionalidad chileno, estado civil soltero,
cédula de identidad numero dieciocho millones cincuenta y nueve
mil doscientos ocho guion tres, ambos con domicilio en
COMPANIA mil sesenta y ocho, oficina novecientos cuatro,
Santiago centro, para que actlen conjunta o separada e
indistintamente, a nombre y en representacion de sus mandantes
y asi intervengan por medio de acciones judiciales o
extrajudiciales, solicitudes, requerimientos, demandas, tercerias,
recurso u otras acciones a fines, en todo asunto, juicios , actos
judiciales contenciosos y no contenciosos en que el mandante
tenga interés actualmente o lo tuvieren en lo sucesivo, y/o
derivados de hechos que generen responsabilidad contractual
como extracontractual en que tengan interés de todo tipo y ante
cualquier tribunal del orden judicial, de compromiso o
administrativo de la Republica, y asi intervengan los mandantes
con interés personal o en calidad de representante legal, como
demandante, denunciante, querellante, demandado, o a cualquier
otro titulo o en cualquier forma. EI| notario que autoriza, deja
constancia que la personeria de Don JORGE ALEJANDRO SOTO
PONCE, para representar a MINERA IMPERIAL SPA, consta
certificado de estatuto actualizado emitido por Ministerio de

Economia, Fomento y Turismo Subsecretaria de Economia vy

Certificado
123456813739
Verifique validez
http://www.fojas.
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’ Abner Poza Matus
GENERAL ORDONEZ N° 55 OF. 203, MAIPO. SANTIAGO

CONTACTO@NOTARIAUNO.CL
WWW . NOTARIAUNO.CL
SANTIAGO DE CHILE

Empresas de Menor Tamafio de fecha ocho abril de dos mil
veintidds. que no se inserta por ser conocida del notario y que se

tuvo a la vista..- Se da copia.- Se anot6 en el libro de Repertorios

con el numero antes sefialado.- Doy fe.-

JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE
C.Il. N° Ko 74234 -8 -

Por si y pp. MINERA IMPERIAL SPA

Certificado Ne
123456813739
Verifique validez en
http://www.fojas.cl
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R GERENCIA ZONAL METROPOLITANA — OPERACIONES ]
N° Inf. ZRM.IH.2023.856
Gt PREVENTIVAS
ESTUDIO PREVIO DE RUIDO - FLUCTUANTE Pag. 2 de 34

1.- ANTECEDENTES
1.1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Razon social empresa | MINERA IMPERIAL SpA

RUT empresa | 76.668.288-K | Ndmero de folio de contrato |186021 | Tipo de organizacion: (1) Publica; (2) Privada | 2
Gerente o representante legal JORGE ALEJANDRO SOoT PONCE

Nombres Apellido paterno Apellido materno
Tipo de calle en que se ubica casa matriz: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje | 2
Nombre de calle casa matriz___ | LO BLANCO | Numero | 968
Resto de direccion de casa matriz__|
Localidad de casa matriz l SANTIAGO | Comuna casa matriz | EL BOSQUE
Cadigo ClIUSII | 089900 | Descripcion del ClIIUSII I EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P
Total de trabajadoras mujeres de la empresa evaluada | 1 | Total de trabajadores hombres de la empresa evaluada | 2
Empresa tiene Dpto. de Prevencién de Riesgos: (1) Si; (2) No; (3) No aplica | 1
Existe reglamento de Higiene y Seguridad: 3 Esta incorporado el riesgo por ruido: 3
(1) Si; (2) No; (3) No corresponde (1) Si; (2) No; (3) No corresponde
Existe reglamento de Orden, Higiene y Seguridad: 1 Estd incorporado el riesgo por ruido: 1
(1) Si; (2) No; (3) No corresponde (1) Si; (2) No; (3) No corresponde

1.2.- ANTECEDENTES DEL CENTRO DE TRABAJO EVALUADO (CT)

Nombre del centro CAMINO RINCONADA LO VIALS/N KM 7 Numero de sucursal
evaluado GOPIST 2
Estado del centro de trabajo: 1 Funcién de la empresa evaluada en el centro de trabajo: 1
(1) Activo; (2) Caduco (1) Principal; (2) Contratista; (3) Subcontratista; (4) Servicios transitorios

Nombre del MINERA IMPERIAL SPA RUT de la empresa | 76.668.288-K

empleador principal principal

Fecha de inicio del CT  |01-10-2020 | Se conoce fecha de cierre del CT: (1) Si; (2) No | 2 | Fecha de cierre del CT |

Tipo de calle en que se ubica CT: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje | 2

Nombre de calle en que se ubica CT | CAMINO RINCONADA LO VIAL S/N | Nimero [ kKM 7

Resto de direccién de CT

Localidad del CT | SANTIAGO | Comuna CT | MAIPU

Geolocalizacion -Latitud (7 decimales) | -33.5150744 | Geolocalizacién -Longitud (7 decimales) | -70.8382239
Descripcion de la actividad real de la empresa en el CT Explotacién de otras minas y canteras n.c.p.

Total de trabajadoras mujeres en CT, de empresa evaluada |1 | Total de trabajadores hombres en CT, de empresa evaluada 2
Existe Comité Paritario en CT o se esta representado en CPHS de faena: (1) Si; (2) No; (3) No corresponde 3

Se cuenta con experto en prevencion de riesgos en el CT: (1) Si (propio o facilitado por mandante); (2) No 2

Dedicacidon semanal en horas en el centro de trabajo, del experto en prevencion de riesgos l 0
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1.3.- ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
Fecha de la actividad en terreno 26-07-2023 Fecha de emision de 28-07-2023
informe
INGENIERO CIVIL EN FELIPE ANDRES SOTO BLANCO 17.464.263-K
MINAS
Persona de contacto Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
en empresa fsotoblanco@gmail.com +56934256276
Correo electrénico Teléfono
INGENIERO CIVIL EN FELIPE ANDRES SOTO ABARCA 17.464.263-K
Responsable de la MINAS - -
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
empresa por -
. fsotoblanco@gmail.com +56934256276
antecedentes previos
Correo electrénico Teléfono
Acompanante de la INGENIERO CIVIL EN FELIPE ANDRES SOTO BLANCO
empresa en terreno MINAS
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
Profesional IST en CONSULTOR EN HIGIENE CAMILA ELVIRA CHIAPPE MORALES
actividad de terreno OCUPACIONAL
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
CONSULTOR IST FELIPE IGNACIO LARA ARROYO 16.657.748-9
Informe efectuado Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
por Felipe.lara@ist.cl 954025723
Correo electrénico Fono
CONSULTOR EN HIGIENE CAMILA CHIAPPE MORALES 17.771.497-6
Informe revisado por OCUPACIONAL
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
Responsable de GERENTE DE PROYECTOS LYDIA ARAYA BEIZAGA
Unidad IST (Zonal) Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
INGENIERO CIVIL EN
MINAS FELIPE ANDRES SOTO BLANCO
Destinatario del Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
informe fsotoblanco@gmail.com +56934256276

Correo electrénico

Fono

2.- RESUMEN EJECUTIVO

2.1.- RESULTADOS GENERALES

En relacion con los resultados obtenidos en el screening de ruido realizado en el darea Zona de Explotacion,
gue en el presente se especifican para el centro de trabajo identificado (Tabla N°1), y que sirven de base para
la elaboracion del presente Estudio Previo; mediante el cual se pudo determinar la cantidad de puestos de
trabajo que seran incluidos en el Programa de Evaluacién Cuantitativa del Agente Ruido a desarrollar por el

IST, como también, aquellos que no seran incluidos en el mencionado programa.

I
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Resumen Resultados del Screening de Ruido
correspondiente al Area Zona de Explotacion
. . Cantidad (%)
SElLCRIC DTS CHEEAE LY de Puestos de Trabajo del total de Puestos de Trabajo
Que r.equ'ieren evaluacion 0 0%
cuantitativa
Que n.o r?quieren evaluacion 1 100%
cuantitativa
Total de Puestos de Trabajo 1

3.- OBIJETIVO GENERAL

Determinar los puestos de trabajo que aplicarian para el Programa de Evaluacién Cuantitativa de Ruido de
IST, a través de la realizacidon de screening de ruido, de acuerdo a la informacidn de tipo administrativa y
operacional proporcionada por la adherente para aquellas areas y/o sectores declarados en la Matriz de
Riesgos de Higiene Ocupacional (MIRHO) de Ruido, dando asi cumplimiento a lo indicado en la legislacién
vigente (ANEXO 1).

3.1.- OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1.- Especificar el drea y/o sector(es) del centro de trabajo identificado donde se realizara el screening
de rudo, incluyendo la descripcidn general de cada una de ellas, como sus caracteristicas
constructivas de infraestructura y dimensiones (ver Tabla N° 1).

3.1.2.- Clasificar, a través del desarrollo del Screening de Ruido y segun corresponda (ver ANEXO 2), el tipo
de ruido (estable y/o fluctuante) presente en cada uno de los puestos de trabajo declarados por la
empresa para el drea y/o sector(es) especificado(s) (ver Tablas N° 2 y N° 3).

3.1.3.- Determinar, a través del desarrollo del Screening de Ruido (ver ANEXO 2), cual de los puestos de
trabajo declarados por la empresa para el area y/o sector(es) mencionado(s), deben incluirse en el
Programa de Evaluacidn Cuantitativa del Agente Ruido y mejoramiento ambiental IST (registrar en
la Tabla N° 2); aquellos puestos de trabajo que no se incluiran en el citado programa se deben
registrar en la Tabla N° 3.

3.1.4.- Conformar Grupos de Exposicidn Similar (GES) por exposicion al agente de riesgo ruido para el area
y/o sector(es) mencionados segun corresponda (ver Tabla N° 4).

3.1.5.- Verificar el o los elemento(s) de proteccion auditiva en uso (marca, modelo y tipo) por los
trabajadores, en cada uno de los puestos de trabajo que se determinen segin 3.1.3, como su

respectivo estado estructural (ver Tabla N° 5).

3.1.6.- Proporcionar a la empresa la informacidn que le permita elaborar o actualizar, segun corresponda,
su Mapa de Riesgo Cualitativo por exposicidn a ruido para el area y/o sector(es) especificados.

I
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(*) La metodologia utilizada para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos especificos planteados se

encuentran en el ANEXO 2.

4.- RESULTADOS

La empresa, en el centro de trabajo que alude el presente, se dedica a la explotacién de mineral pumacita en
espacio abierto y su traslado. Para ello, la actividad mencionada se realiza en el area que se indican en la

Tabla N°1.

4.1 Lainformacion para dar cumplimiento al objetivo 3.1.1, se considera lo sefialado en el punto 2.1 del

ANEXO 2, ésta se presenta en la Tabla N° 1.

Tabla N° 1: Caracteristicas generales

Caracterizacién del Area o L . Dimensiones del Area
Descripcién materiales de
Sector y/o Sectores

nstruccion del Ar r
(abierto, cerrado o semi co St( l;crzgesd;eloea ?SZ?CtO Largo Ancho Alto
cerrado ) P ¢ yp (m)

120 55 N/A

Area y/o Sectores

Piso de tierra, espacio abierto sin

Zona de Explotaci¢ Abiert )
ona de Explotacion ierto techo ni paredes.

4.2 Llainformacidn para dar cumplimiento a los objetivos especificos correspondientes a los puntos 3.1.2,
3.1.3 y 3.1.4, se realiza segun lo indicado en los puntos 2.2 y 2.3 del ANEXO 2, éstas se presentan en

las Tablas N° 2 y N° 3, respectivamente.
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Tabla N° 2: Puestos de trabajo con exposicion a ruido estable o fluctuante
superior o igual a 80 dB(A)

Valor Identificacion
Puestode Tareas o Actividades Fuentede | Tipode Screening Agentes

RIS Cargo trabajo CVEINEREN Ruido Ruido NPSeq Ototodxicos
dB(A) (*)y (**)

No se detectaron puestos de trabajo con niveles de ruido superior o igual a 80 dB(A).

Obs: En columna “Tipo de Ruido” se considera: (F) ruido fluctuante; (E) ruido estable.
(*): Indicar el nombre del agente ototoxico si corresponde, si no hay presencia de ototdxicos se debe seiialar No

Aplica (NA).
(**) Para el caso del Mondéxido de Carbono (Co) se considerara como agente ototoxico si esta presente en alguna

tarea que se realiza en espacios cerrados y sin ventilacion.

Tabla N° 3: Puestos de trabajo con exposicion a ruido estable o fluctuante
inferior a 80 dB(A).

Valor
< Puesto de .. Fuente de Tipo de | Screenin
Area y/o Sectores . Tareas o Actividades evaluadas ) P i =
trabajo Ruido Ruido NPSeq
dB(A)
Excavadora
L . Operario de Movimiento de material pumacita Marca C.AT'
Zona de explotaciéon Operario - , X con cabina 71,0
maquinaria (humeda), carga de material. F
ROPS de
excavadora

Obs: En columna “Tipo de Ruido” se considera: (F) ruido fluctuante; (E) ruido estable.

4.3 Llainformacién para dar cumplimiento al punto 3.1.5, se realiza segun lo indicado en el punto 2.4 del
ANEXO 2, ésta se presenta en la Tabla N° 4:

TablaN° 4
Conformacidn de Grupos de Exposicidn Similar (GES)
Incluyendo puestos de trabajo con 1 trabajador.

Nombre del o los Puestos de Nombre del GES Numero de
Area y/o Sectores Trabajo que conformaran el Trabajadores del
GES

conformado GES

Zona de explotacién Operario de maquinaria Operario

GES: Grupo de Exposicidn Similar
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4.4 Llainformacion para dar cumplimiento al objetivo 3.1.6, se realiza segun lo indicado en el punto 2.5
del ANEXO 2, ésta se presenta en la Tabla N° 5:

Tabla N° 5:

Tipo de proteccidn auditiva utilizada, estado y modo de uso
Estado Estructural y
Modo de Uso del EPA

Area y/o Sectores

Zona de Explotacién Tapon auditivo 3M 1270 En buen estado estructural

EPA: Elemento de Proteccidn Auditiva.

4.5 La informacidn para dar cumplimiento al objetivo 3.1.7, se realiza segun lo indicado en el punto 2.6
del ANEXO 2.
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5.-

5.1

5.2

53

CONCLUSIONES

Para los puestos de trabajo indicados en la Tabla N°3, no se incorporaran al Programa de Evaluacién
Cuantitativa del Agente Ruido, y se debera verificar cada 3 aflos mdximo, a través de un nuevo estudio
previo, si las condiciones de ruido existentes en los respectivos puestos de trabajo se han mantenido o
mejorado a través del tiempo. Sin embargo, si la empresa durante dicho periodo, ha efectuado cambios
en el drea Zona de explotacién mencionada, que hagan suponer que las condiciones de exposicién a
ruido han aumentado significativamente, deberd dar aviso oportunamente al IST para adelantar el
proceso de verificacién indicado.

En relacién a los hallazgos detectados respecto a las deficiencias del estado estructural y uso de los
protectores auditivos que se indican en la Tabla N°5, recordamos que es obligacién de la empresa velar
por el buen estado estructural y uso correcto de ellos. Sin embargo, la evaluacién de la efectividad de
los protectores auditivos especificados, su validacion técnica y reglamentaria, asi como la posible
prescripcidon de elementos de proteccién auditiva mads eficaces, serdn acciones que se realizardn en la
siguiente etapa correspondiente a la evaluacién cuantitativa del agente ruido.

Acorde a los resultados entregados en el presente informe, la empresa debe elaborar, segin
corresponda, el “Mapa de Riesgo Cualitativo por Exposicién a Ruido” para el Area especificada, el cual
debe desarrollarse como una representacion grafica que permita visualizar los valores de screening en
los respectivos puestos de trabajo, informacion que debe ser difundida a los respectivos trabajadores.

Como referencia, en ANEXO 5, se adjunta propuesta sobre una forma en que se puede representar el
mapa de riesgo mencionado; sin embargo, la empresa puede desarrollar alguna otra pero debe cumplir
el mismo objetivo de informar la presencia del agente de riesgo.
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La Unidad de Operaciones Preventivas del Instituto de Seguridad del Trabajo, queda a disposicién de la
empresa ante cualquier duda o consulta que pudiera surgir del presente Informe Técnico.

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS
FELIPE IGNACIO LARA ARROYO
CONSULTOR EN PREVENCION DE RIESGOS
OPERACIONES PREVENTIVAS
GERECNIA ZONAL METROPOLITANA

FILA/ccm
cc: VALERIA MATTA ASESOR EM PREVENCION DE RIESGOS DE LA EMPRESA MDM

OPERACIONES PREVENTIVAS
Hhigiene Ocupacional
Zonal METROPOLITANO
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ANEXOS

ANEXO 1.- FUNDAMENTOS LEGALES

La legislacion chilena actual respecto de la exposicidon a ruido laboral, cuenta en lo especifico con un
“Protocolo sobre Normas Minimas para el desarrollo de Programas de Vigilancia de la pérdida auditiva por
la exposicion a ruido en los lugares de Trabajo” — denominado en forma abreviada mediante la sigla
“PREXOR”. Este protocolo corresponde a la Norma Técnica NUumero 156 que fue aprobada por Decreto
Exento N2 1052 del Ministerio de Salud, el afio 2013, y en él se abordan los aspectos de Vigilancia Ambiental
y Vigilancia de la Salud por exposicidn ocupacional a ruido.

Ademas de lo sefialado, se cuenta con el D.S. 594 del MINSAL que “Aprueba reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de trabajo” y que aborda en su parrafo 3° el agente ruido,
complementandose lo alli sefialado a través del “Instructivo para la aplicacion del D.S. 594/99 del MINSAL,
titulo IV, parrafo 32 Agentes Fisicos — Ruido” emitido por el ISP. En particular, el presente documento
denominado “Estudio Previo de Ruido”, da cumplimiento al punto 5.1 del citado Instructivo, proporcionando
alaempresa la informacién respecto a los resultados de la identificacidn de los puestos de trabajo que deben
evaluarse del punto de vista cuantitativo, como también, la requerida para que pueda elaborar su Mapa de
Riesgo Cualitativo para el agente de riesgo ruido. Este ultimo, es exigible como parte del proceso de
implementacién del Programa de Vigilancia Ambiental que establece PREXOR y que debe ser utilizado por la
empresa para informar a los trabajadores respecto de donde estd presente el ruido como agente de riesgo.

En relacién a antecedentes requeridos para la Vigilancia Ambiental, se debe sefalar que la normativa
mencionada indica que para evaluar integralmente la exposicién a ruido de los trabajadores en una empresa,
primero que todo, se deben identificar: la ubicacion geografica del centro de trabajo, los lugares de trabajo
y sus caracteristicas constructivas, como también, los procesos y actividades productivas que se ejecutan, la
tecnologia en uso y su ubicacidn fisica, los cargos y puestos de trabajo existentes, las actividades laborales o
condiciones ambientales especificas que generan exposicion a ruido sobre 80 dB(A) a los trabajadores;
ademas, de la presencia de agentes ototdxicos en los puestos de trabajo y Grupos de Exposicidn Similar (GES).

Todo lo sefialado tiene por objetivo recabar la informacidén necesaria para determinar claramente los puestos
de trabajo que serdn sujeto de una evaluacién cuantitativa por exposicion a ruido segun lo establecido en el
Protocolo PREXOR, incluyendo dentro de dicha informacidn, la identificacién de puestos de trabajo con
presencia de agentes ototdxicos, los que pueden actuar de manera combinada con el agente ruido, condicion
gue puede agravar la generacién de la hipoacusia sensorio neural laboral de los trabajadores.

Para estos efectos, se utiliza como elemento base de recopilacion de informacién la Matriz de Identificacion
de Riesgos de Higiene Ocupacional: Ruido (MIRHO Ruido), desarrollada por la Gerencia de Salud Ocupacional
del IST. Esta matriz, fue previamente completada por la empresa y su contenido es la base fundamental para
el desarrollo del presente informe de Estudio Previo de Ruido.

I



GERENCIA ZONAL METROPOLITANA — OPERACIONES

N° Inf. ZRM.IH.2023.856
Gt PREVENTIVAS

ESTUDIO PREVIO DE RUIDO - FLUCTUANTE Pag. 11de 34

ANEXO 2.- METODOLOGIA

2.1

2.2

2.4

2.5

2.6

A partir de la matriz MIRHO completada correctamente por la empresa respecto del agente ruido, se
obtiene la informacidn relevante para cumplir con el objetivo planteado en 3.1.1.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.2 y 3.1.3, se realiza el screening de ruido en cada
puesto de trabajo declarado por la empresa, a través de medicién de ruido inicial aplicando la
metodologia indicada en el punto 5.1 del instructivo sefialado anteriormente, para ruido estable o
fluctuante, la que consiste fundamentalmente en:

e  Medir el Nivel de Presién Sonora continuo equivalente (NPSeq) en dB(A) durante 1 minuto,
considerando la peor condicién de exposicion a ruido (para ruido estable o fluctuante),
identificando aquellas condiciones ambientales y/o actividades laborales que para su ejecucidn
utilicen herramientas o equipos que generan niveles de ruido mayores o iguales a 80 dB(A).

e  Paradeterminar el tipo de ruido (estable o fluctuante) aplicar la definicidén respectiva que se indica
en el articulo 71, Parrafo Il — De los Agentes de Fisicos Ruido del DS N°594/99.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.5, se debe visualizar y conformar grupos de
trabajadores que presenten una condicién o perfil de exposicién a ruido similar. Para ello, se deben
establecer el o los elemento(os) y/o las condiciones en comun que genera la exposicidn a ruido similar,
tales como:

e Una misma condicién ambiental que afecta a distintos puestos de trabajo.

e Actividades similares en un mismo puesto de trabajo con una diferencia de 1 dB(A) para el NPSeq
(ruido estable o fluctuante) frente a dos o0 mas mediciones en condiciones similares.

e  Una fuente de ruido principal.

e  Por requerimiento de una actividad o proceso especifico que obligue a los trabajadores de
diferentes puestos de trabajo a confluir en un mismo escenario de exposicion.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.6, el profesional IST debe verificar visualmente el
estado estructural de cada uno de los protectores auditivos en uso por los trabajadores en cada uno de
los sectores del area identificada, a través de observacion dirigida a detectar la presencia de algun tipo
de deterioro evidente y/o uso incorrecto.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.7, en el ANEXO 5 del presente informe, se entrega
un ejemplo grafico para la confeccion de un Mapa de Riesgo Cualitativo de Ruido, que la empresa debera
confeccionar para informar a los trabajadores de la presencia del agente de riesgo ruido en el drea de
produccién identificada.
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ANEXO 3.- INSTRUMENTACION UTILIZADA

Las mediciones de screening de ruido se realizaron con los equipos de medicién indicados en la Tabla N° 6,
cuyos certificados de calibracion vigente se adjuntan en el ANEXO 6 del presente informe.

TablaN° 6
Instrumental Utilizado

Fecha Medicién Tipo de Instrumento N° Serie
Sondémetro 3M SOUND PRO BHM040003
26-07-202
6-07-2023 Calibrador 3M QC-10 QJ1040045
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ANEXO 4.- FOTOS

Excavadora CAT
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ANEXO 5.- PROPUESTA DE REPRESENTACION DE MAPA DE RIESGO CUALITATIVO

Ejemplo Mapa de Riesgo Cualitativo - Ruido

Empresa: Area o Planta;

ACCeso

Maguina Maguina Maguina
o
(7]
3
(&)
<L
I Verde: Puestos con exposician menor a B0 dB(A) I Verde: Exposicion sin riesgo de dafio auditivo
Amarillo: Puestos con exposicion entre 80 y 85 dBA) Amarillo: Exposicion con probabilidad media de dafo auditiva
I Rojo: Puestos con exposicion mayor a 85 dB(A) Bl Rojo: Exposicion con probabilidad alta de dano auditivo
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ANEXO 6.- CERTIFICADOS DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTAL UTILIZADO
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

SvM

Ingenieria SpA

Canadé 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
www _salazarymartinez. ¢l
Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Cortfcado N+ [ @58

Solicitante del Servicio:
N t i de Seguridad del Trabajo
Direccién:
Comuna:
Ciudad: Regién: Region Metropolitana
Pais:
Identificacién del Equipo en Calibracién:
Equip Sond Fabri <) Modelo: SoundPro SE/DL N° de serie: BHM040003
Clase: 2
Micréfono: 7052 N° serie : 46852
Preamplificador: 05193715
Fecha de Calibracién: 11-05-2023 Fecha Emisién Certificado: 16-05-2023
Procedimento de Calibracién: Pr i Ensayos Periodi N* PC-005
Sonbémetros |IEC 61672-3
Método de Medicion:
Los resultados fueron obtenidos a través de la aplicacion de sefial lé do el micréfono por
una impedancia equivalente para verificar las caracteristicas como la pond: ion en fre ia, | lidad
r.m.s., ponderacién temporal y medida temporal
[__Normas de Referencia:  IEC 61672-1 IEC 61672-2 IEC 61672-3 ]
iones Ambientales:
Temp Inicial °C Humedad Relativa Inicial (%): Presién Atmosférica (mbar):
| 211 4538 ] I 9459
Temperatura Final °C Hi dad Relativa Final (%):
218 ] | 427
Patrones e instrumentacién Utilizados:
N Certificado N.° Emitido Por Vigencia:
Generador de Funciones SRS Stanford 22-JG-CA-05264 OTS agosto-2025
Termo-Higrémetro Extech SD700 22-NM-CA-05122 DTS agosto-2025
Calibrador Multifrecuencia 4226 2769773 Bruel & Kjaer mayo-2024

o
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

S -M Canada 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
\ www salazarymartinez ci
Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Contfcado e [ a0 ]

Ingenieria SpA

{1 icacién Frec ia de de la n
" il Tolerancia
Frecuencia Sedal Calibrador 1 (dB)
(Hz) (dB)
1000 1140 14
VM- valor o
[Ensayo Ruido Intrinseco
P i6n |Ruido del FIERE Tok . A .
en Frecuencia | Sondmetro (dB) | (dB) (@B) k=2
0,12
+3 0,12
0,12
012
Frecuencia de Ensayo (Hz) s ion (dB) Tol ia (dB) Incertidumbre & k=2
125 04 2.0 0.12
1000 0,1 4 01
4000 _ 0.1 236 0.1
8000 06 155 0.1
Ensayo de P cion en -Curva A:
E ia Nominal (Hz) Desviacion (dB) Tolerancia (dB) Incom::rznbn b3
63 01 25 0,06
125 01 220 0,06
250 0.1 218 0,06
500 -0.1 219 0.06
1000 +14 0,06
2000 X 26 0.08
4000 36 0,08
8000 356 0,06
Ponderacién A
80 .
40
20
-] 00 la—
= 20
40 1
€04
8 8 % &8 g8 § § 8
Frecuencia (Hz)
et —— —— J
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i Salazar y Martinez Ingenieria SpA.
S \ M Canada 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
www salazarymartinez ci
ngenieris SpA Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
L < S—

Ensayo de P i Frecuencia - Curva C:

Frecuencia Nominal (Hz) Desviacién (dB) Tolerancia (dB) oy "::'z""" *
83 25 0.06
125 5% 220 0.06
250 0.1 19 0,06
500 00 19 0,06
1000 0.0 24 0,06

2000 0.1 26 0.06
4000 00 35 0,06
8000 00 56 0,06
Ponderacién C
80
40
20 ‘ H///
o 00
v 20
40 {
601 -
Q
&= & % 8 8 R § %
frecuencia (Hz)

Ensayo de Ponderacién en Frecuencia - Curva Z:

Frecuencia Nominal (Hz)|  Desviacién (dB) Tolerancia (dB) g
83 € 25 0,06
125 .0 20 0.06
250 +1.9 0,06
500 -0, 19 0,06
1000 0.0 14 0,06

2000 26 0.06
4000 36 0,06
8000 156 0,06
Ponderacién Z
80
40 w’/
20
@ 00
v 28
40
€0 -
o ©
¢ &8 ® B B § 8 8
frecuencia (Hz)
T —— e vt \
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Salazar y Martinez IngenierfawspA.

S\'M Canadi 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile

www salazarymartinez.cl
Ingenieria SpA Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
R R " —

Ensa lidad:
Nivel Esperado Rango Medicién Tolerancia
(@8) (dB 2 ~dB) Desviacién (dB) (dB) Incertidumbre # k=2
140 50 - 140 0,0 0,06
139 50 - 140 0.0 0.06
138 50 - 140 )0 0,06
137 50 - 140 0,06
136 S0 - 140 X 0,06
135 S0 - 140 ¥ 0,06
134 50 - 140 X 0,06
129 S0 - 140 0,06
124 40 - 130 3 0.06
119 40 - 130 X 0,08
114 40 - 130 .0 0,06
109 40 - 130 ,0 0,06
104 40 - 130 ¥ 0,0€
99 40 - 130 X 0,06
94 40 - 130 X 14 0,06
89 40 - 130 0,06
84 40 - 130 X 0,06
79 40 - 130 K 0,06
74 30 - 120 X 0,06
69 30 - 120 0,06
64 30 - 120 X 0,06
59 30 - 120 0,06
54 20 - 120 -0,1 0.06
49 20 - 120 -0, 0,06
44 20 - 120 -0, 0.06
43 20 - 120 -0, 0,06
42 20 - 120 -0,1 0,06
41 20 - 120 -0,1 0,06
40 20 - 120 0,1 0,06
Ensayo Linealidad de Nivel Incluyendo el Control del Rango de Niveles:
Nivel de Referencia dBA Desviacién (dB) Tolerancia (dB) '"“‘“::;""" %
114 .03 023
105 03 0,18
115 ,00 1,4 0.0€
125 00 0,06
135 ,00 0.08

NA: No Aplica a sonémetro con un solo rango

4 -
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

S N y M Canada 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile

www_salazarymartinez cl
Ingenieria SpA Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certcado N [ o]

Ensayo Tone Burst
Duracién Burst | N Ciclos Desviacion (dB) Tolerancia (dB) '""'?:‘;““‘
200 ms (fast) 800 -0.10 21,3 0,08
2 ms (fast) 8 -0,50 ﬂ.giq 2.8 0,08
0.25 ms (fast) 1 -0.60 +18-53 0.06
200 ms (slow) 800 0,30 213 0,08
2 ms (slow) 8 -0.20 +1.3:- 0.06
Ensayo Nivel de Presién Sonora Peaken (C )
Incerfidumbre |
Respuesta C peak Desviacién (dB) Tolerancia (dB) + ko2
1 ciclo de 8 kHz; 0,0 34 0,06
[+] 0 1z,
dBc 21 24 0.06
Hz,
dBC peak 20 224 0.06
Ensayo Indicacén de sobrecarga
Lectura Nivel de .
Lectura Nivel de Sobrecarga " T K bre &
R Sobrecarga dB (medio | Diferencia dB
dB (medio ciclo positivo) ohete tivo) (dB) k=2
1411 1411 00 +18 0,06
Ensayo Ponderaciones Frecuenciales y Temporales a 1 KHz
Frecuencia y Valor de .
Tiempode | Referencia | Desviacién (dB) Tolerancia (dB) | 'Meertidumbre
Bl 2 k=2
F cién (dB)
Fast
A 114 0,06
[+] 114 04 0.06
Z 114 X 0,06
Slow
A | 114 k= 00 | 204 | 0,06
Leq(A) | 114 | 0,0 | 103 1 0,06
Este certificado de calibracion solo es valido para el i identificado en este Noes
para otro de isticas simil K
o No se autoriza reproducir en forma parcial este sin la izacion de y Martinez | ia
SpA.
Cada ensayo fue reafizado tres veces ¢ as, por lo tanto el resultado final para cada uno corresponce al
promedio
o Laincerti alas iones de\cada ensayo, tiene un nivel de confiabilidad del 95% k=2
\
Resp bie de la Calibracio | Director Técni ]

! f\
Ana Maria alazﬂ Ana Maria ialaz AN
| / Gerente TXQOI'GO

s
Fin Anl Cartifirardn de Cathearicn

T ——
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

. { Canadéa 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
\ www salazarymartinez cl

Teléfono: (56) - 2 - 22051877
Ingenieoria SpA

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certificado N°

Nombre: Instituto de Seguridad del Trabajo
Direccién: Placer 1354
Comuna: Santiago
Ciudad: Santiago Region: Region Metropolitana
Pais: CHILE
Equipo: Analizador de Frecuencia
Fabricante: 3M
Modelo: SoundPro SE/DL Tipo: 2
N° de Serie: BHMO040003
Fecha de Calibracién: 12-05-2023 Fecha Emision Certificado: 16-05-2023

Procedimento de Calibracién: Procedimi Calibracién Analizador de Frecuencias de Banda Octava PC-04

Método de Medicién:
Los resultados fueron obtenidos a ravés de la aplicacion de serales eléciricas substituyendo el micréfono por
impedancia equivalente para verificar las isticas de del de banda

|___Norma de Referencia: IEC 1260 Electro - Octave-band and fractional-octave-band filters |
Condiciones Ambientales:

Temperatura Inicial *C: Humedad Relativa Inicial (%) Presién Atmosférica (HPa):
= 218 ] 422 | [ 9453 |

Temperatura Final °C: Humedad Relativa Final (%)
| 28 =5 418

Patrones e Instrumentacién Utilizados:
A Certificado N.* Emitido Por Vi

Generador de Funciones SRS
“CA- T
ford 22-JG-CA-05264 DTS agosto-2025

Barbmetro Extech 54700 22-NM-CA-05131 DTS agosto-2025
Termohigrometro Extech Sd700 22-NM-CA-05132 DTS agosto-2025
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S\M mua;‘z;iaysrm:s:::o-cmu
www salaza antinez o
Ingenioria SpA Teléfono: (“)r-w;- 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certificado N [ 4380 ]

Ensayo Analizador do Banda de Octava
I
Frec (Hz)NomMi' Desviacién (dB) Tolerancia (dB) ncertidumbre +
k=2
- —20 0,06
5 8,00 0,06
1 e 0,06
250 0,00 o
o 2.8 0,06
1000 0,00 +0,5 o
9,00 008
s 0,00 .05
0,00 155
16000 20,10 26
Observaciones:

o Este certificado de calibracion solo es valido para el instrumento Identificado en este documento. No es extensivo para

ofro instrumento de caracteristicas similares

o No se autoriza reproducir en forma parcial este d o sin la ion de y Martinez ingenieria SpA.
o Cada yo fue realizado tres veces , por lo tanto el resultado final para cada uno comresponde al” |
promedio

J

]

ble Ia\%llbr i6 Jefe de Laboratorio

\ Fier dal Cartiicado de Calibxacién

R azar B Ana Maria Bu/
Gerente / e
S
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Kalibra |
eeceo o9

/

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Laboratorio de Calibracicn
Acreditado Maghltug Acdstica

H

S

BASTEMA NACIONAL
1] DE ACREDITACION
- CHILE
Acrecitecién LC 131

CERTIFICADO DE CAUBRACIGN $2226-6192-C045 FECHA DE CAUBRACION: | 15-02-2022
CLENTE: Instituto de Seguridad del Trabajo,
DIRECCION Placer N2 1354, Santiago.
DESCRIPCION DEL TEM CALIBRADOR ACUSTICO
MARCA M
MODELD Qc-10
N SERIE / CODYGO QIM040045
TIPo 1
PATRONES UTILZADOS
INSTRUMENTO TEMISOR | TRAZABIUOAD {*)

Tacjeta de Generacion - Medicidn
Acguisioon de Seftales.
Azondiciomador de Microfene v
preomaiificador

Micrédono

Pistddono

Manior Ambiental T/HR/Py

%32 Yoerto of Umvnor y ' Trarabiidad estn otorgades por o mismo lbontors sefisedo. £ 2asi de tae disearter, sers sipacficado en by misma colemma,

RTWICADO N¥  VAUDEZ

Vstoral

NI-6282 CCE 496-2021

11€3113 24-06-2023

l"ﬂﬂlmiu d BECANE T RN e ek T s e S R s
SUs & Kper | 2650058 2523041 CCE 495-2021 14-20-2023
e P - JUICs P W A A e & Ao CHE St
Broef B Kier | 4138 1007492 AVZI0RTS 15-05-2023

G.RAS 4244 | 00503 A5787 07-01-2023 |
Correl Company 6453 l 10348672 6453-22197757 27-04-2023
|

T Uaboratonio ODEUSACH

Laborateeio COE USACH
(€ 067)
coen -

Standarcs and Catlieation Lab,
(HOKLAS 053).

Scantet, inc Lab.

(WLAF 200625-0}
* TRACEABLE Lab.
{A2LA 1750.00)

LABORATORK) DE CALBRACION Y GIRECCH
LUGAR DE CAUBSACION

ON
Trapilhue N*750, Rufioa - Santiago,

Labaratorio Kallbra Ltda. / Trapithue N*750, Riuftoa - Santiago.

CONDICONES AMBIENTALES (234%1) «C/ [48221p%HR/ (95141) hPa
METODO / REFERENCIA IEC 60342/2003: sstics - Sound Caliorat
PRIDC-103 Rew.2 - Calibracién Call es Aclsticos, Kalibra Ltda.
FECHA DE EMISION 16-02-2022
Los patrones utilizados en |a callbracidn cuentan con 2 y/a inter los que a su ver estdn referidos a patrones

primarios de acuerda al Sistema Internacional de Unidades (51}

Ll Laboratono Kalibra Ltda., posee |3 competencia técnica y cumple con l2; exigancias de 1a Norma NCh-ISO/IEC 17025:2017 “Requisitos Generales para

b Co

de los Lab e

Los resultedos de las calibraciones, estin referides al momento y condicianes en las cuales fueron efectuadas las mediciones y son validos s6lo para el

Aadad,

nstrumento o d en

Sl gy

Ensxyoy G

of )

£l Laboratorio Kalibra Ltda., no asume

KALBRA LTDA - 2022

por dafas esala

4, por &l mal empleo del instrumento.

Alonso Carrilio M,
Gerente Técnico

Este documento mo puede ser repraduciods de marara parcial
Fono & 82383148 [ waw kalibra.dl

Pag.1de3
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Kalibra | CERTIFICADO DE CALIBRACION m s wacsoun |
e o e o @ Laboratorie de Catbracidn TN -EHILE | CCREGMTAGKIN.
ety Acraditads Maghitud Acistica Asrediacidn LEAM |
CERTIFICADG DE CALIBRACION x 5:8226-6192-C045 FECHA DE CaLBmACION:  15-02-2002 |
RESULTADOS DE LA CALIBRACION |
i
1.- Miwel de Presidn Sonora y Estabifidad de Mivel , Cléusula 5.2- IEC 60242
NES Meminal: PR 114 o8 i
Hedicldn HFE medido | Eatabilided |
[4E] el KLUl
— 's
; E
Rn:-;.lll t.a:lo {
Incartidunkras i
Expandida (4B}t |
Sonforaidad T CUMPLE i
2.- Frecuencia y Estabifidad de la Frecuencla, Clausula 5.3 - [EC 50942 .
Frecugneia N o 1000 Hz 1
WadielEn ncia | Estabilidad 3 1
ida [Bz|} Frecuencia
1 m
- - 0.000
1| e.bpoETo 1
GLCOGITE |- 1
197,80 1 D.CUGIAD - |
R _B97.BY 0. BA032T |
Rasul tades 997,91 0.000346
Iﬂﬂl::iﬂurm\nﬂu-_.-_T. S
Expandide (He) s
Gnfarmidsd | CUMPLE |
3.- Distorsidn Tatal, chiusula 5.5 IEC 60942, !
Wedicitn | DRstorsicn | Tolerancis |
18] i |
1 |
i {
3 1
[} 1
— i
Resultado
_Iﬂéi-!tieu-brq“- o
Expandida (¥)&
Confarnidad "'_'_um_F[E'"" '
|
Este doourmento no puede ser reprmducida da minerd parcal i
Fano 5 BL9ESLLL | waw kalibra.el Pag.2ded |
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CERTIFICADO DE CALIBRACION " ]’ Ic] SESTIMA NACIONAL

Laboratorio de Calibracién w&s TR

Acreditado Magaltud Acastica Acreditacidn LG 131

CERTIFICADO DE CAUSRACION : $2226-6192-C045 FECHA DE CALBRACION:  15-02-2022

OBSERVACIONES

La incertidumire expandida declarada, se basa en |3 Incertidumbre esténcar multiplicada par un factor de cobertura k=2, proporcionanda un nivel de
conflanza de sproximadsmente 95%. La medicidn de s incertidumbre considers, factoras de |y instrumentacidn, métada de callbracidn y 135 condiciones
ambientales especificas que afectaron al instrumenta en ef momento de 1a cafibracan.

Todas las medi fueron efi bajo las condici de referencia

El riterio de la conformid o dera ol error o d

de la toleranca normativa (PROC-103 Rev.2) .

dn més o menas la inzertidumbre expandida, valor que se evalda respecto a los limites

REALIZADO POR:

foise D

Rémulo Zofigs M.
Area Técnica Laboratario / PT, Area Técnica Laboratario / GT.

KALSRA LTDA - 2022

Eqte dooumanto no puede ser reproducido de manera pardal.
Fana & BASE5144 [ www. kalibra.cl Fag.3de3




R GERENCIA DE PREVENCION
Gt EVALUACION CUALITATIVA POR EXPOSICION A SILICE N°inf | ZRM.IH.2023.860
RUBRO NO CONSTRUCCION

1.-ANTECEDENTES.

1.1.- ANTECEDENTES EMPRESA

RUT empresa 76.668.288-K Razdén social empresa MINERA IMPERIAL SpA

Numero de folio de contrato 186021

Gerente o representante legal JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE

Tipo de calle en que se ubica casa matriz: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje 2

Nombre de calle casa matriz CAMINO RINCONADA LO VIAL S/N Numero S/N

Resto de direccién de casa matriz Km 7

Localidad de casa matriz SANTIAGO Comuna casa matriz MAIPU

Tipo de organizacion: (1) Publica; (2) Privada 2 Empresa tiene Dpto. de Prevencién de Riesgo: (1) Si; (2) No; (3) No aplica
Existe reglamento de Higiene y Seguridad: (1) Si; (2) No; (3) No corresponde 3 Esta incorporado el riesgo silice: (1) Si;(2) No
Existe reglamento de Orden, Higiene y Seguridad: (1) Si;(2) No;(3) No corresponde 1 Esta incorporado el riesgo silice: (1) Si;(2) No
Cadigo ClIU 89900 Descripcién del ClIU EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P.

1.2.- ANTECEDENTES DE CENTRO DE TRABAJO EVALUADO (CT)

Funcién de la empresa evaluada en el centro de trabajo: (1) Principal; (2) Contratista; (3) Servicios transitorios. 1

Nombre del centro evaluado CAMINO RINCONADA LO VIALS/N KM 7 Numero de sucursal GOPIST 2
Nombre del empleador principal MINERA IMPERIAL SpA RUT empleador 76.668.288-K
Geolocalizacion -Latitud (7 decimales) -335113519,0000000 Geolocalizacion -Longitud (7 decimales) -708379436,0000000
Tipo de calle en que se ubica CT: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje 2

Nombre de calle en que se ubica CT CAMINO RINCONADA LO VIAL Ndmero S/N

Resto de direcciéon de CT Km 7

Localidad del CT SANTIAGO Comuna CT MAIPU

Descripcion de la actividad de la empresa  EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS

enel CT

Total de trabajadores hombres( H) y mujeres(M) en el centro de trabajo, pertenecientes a empresa evaluada H 2 M 1
Existe Comité Paritario en CT o se esta representado en CPHS de faena: (1) Si; (2) No; (3) No corresponde 3

Se cuenta con experto en prevencion de riesgos en el CT :(1) Si (propio o facilitado por mandante); (2) No 2

Dedicacion semanal en horas en el centro de trabajo, del experto en prevencién de riesgos 0

Fecha de inicio del CT 01-10-2020  Se conoce fecha de cierre del CT: (1)Si; (2)No 2 Fecha de cierre del CT No aplica

1.3.- ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Fecha de la actividad en terreno 26-07-2023 Fecha de emisién de informe 31-07-2023
Actividad de terreno realizada por FELIPE LARA ARROYO

Acompaniante de la empresa FELIPE SOTO BLANCO Cargo INGENIERO EN MINAS
Informe efectuado por FELIPE LARA ARROYO

Informe revisado por CAMILA ELVIRA CHIAPPE MORALES

Responsable de Unidad IST (Zonal) LYDIA ARAYA BEIZAGA

Destinatario del informe FELIPE SOTO BLANCO Cargo INGENIERO EN MINAS

Correo electrénico fsotoblanco@gmail.com Fono 56934266276

0
3

1




GERENCIA DE PREVENCION

RUBRO NO CONSTRUCCION

Gt EVALUACION CUALITATIVA POR EXPOSICION A SILICE

N°inf

ZRM.IH.2023.860

2.-RESUMEN EJECUTIVO.

Identiticada la presencia del Agente de Riesgo Ambiental o Peligro Higiénico Silice, en el marco del "Protocolo de Vigilancia
del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los trabajadores con Exposicién a Silice", corresponde realizar la siguiente
Evaluacidn Cualitativa, la cual podria ser requerida por la Autoridad Sanitaria, cuyos objetivos son:

a.- Establecer si un trabajador o grupo de trabajadores, en uno o mas puestos de trabajo, tienen un tiempo de
permanencia en lugares con presencia de silice superior al 30% o menor o igual a este porcentaje, en relacion al total de
horas de trabajo semanal o de las horas de trabajo de un ciclo de turno, seglin corresponda.

b. - Evaluar el cumplimiento de medidas de seguridad e higiene ocupacional asociadas al riesgo por exposicion a silice, en
el ambito de los controles administrativos y de la proteccidn respiratoria.

c.- Determinar el plazo durante el cual deberd realizarse la correspondiente evaluacion cuantitativa de silice.

Respecto a la actividad realizada, se destaca que la empresa:

* Tiene un porcentaje de cumplimiento del 93%

® Debera implementar la(s) medida(s) de control correspondientes a aquellos items evaluados con la calificacién "No
cumple", segun los plazos indicados en el presente, Por otra parte, en caso que corresponda, deberd mantener la

aplicacion de las medidas calificadas como "Si cumple".

® Debera enviar a IST, la nomina de trabajadores expuestos que deberan ser incorporados a programa de vigilancia de

la salud por exposicion a silice.

3.- ANTECEDENTES DEL PROCESO, PUESTOS DE TRABAJO Y GRADO DE EXPOSICION

TABLAN° 1
Descripcién del proceso productivo EXPLOTACION DE PUMICITA
Descripcion de las materias primas y/o insumos
° EETROITIES PUMICITA
que contienen Silice Cristalina
Tipo de Silice
(Alfa Cuarzo; Tridimita; Cristobalita) Alfa Cuarzo
Descripcion de tareas con exposicion a silice _
_ ©
Desarrollo de actividades criticas 2 s
= © =
ol c € __| 9
(] $ ol g w| 2
: = g 55|§ c£|5
£ 3 | ¢ = o § S ;§ e
. s o 5 £ T To|lelag=] 8 ~ Grado de
i f = o o © T ° ool sl 2 5 S
Area/Seccion Puesto de trabajo E =] S g 5| ) g % g€ | Descripcién de otras tareas 'r:: gl8<|eg g8 eXpeSIcian
20 o c=| g g ] S E realizadas v 3| = S
G © 2 v o c o (] ; ¢ T o e 3 )
=g o [ TR ? < B Zz 5] ¢ o s|w®
o I 2 9 ® 8 2 3 S el s = =
o & a b} g £ g = E ]
E =[5 |2 | S |8 A -
-
ZONA DE OPERARIO DE uso de retroexcavadora Grado de
oo d)| A 1 3] 7 ]2 o
EXPLOTACION MAQUINARIA para sacar material exposicion 1
Total de trabajadores
S . . Total
Distribucién de trabajadores expuestos Hombres Mujeres

proceso
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Produccion 1 0 1
Administrativo 0 0 0
Totales 1 0 1

4.- PERIODICIDAD DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PLAZO PARA EVALUACION CUANTITATIVA

4.1.-Periodicidad de la vigilancia de la salud.
La periodicidad de la vigilancia de la salud queda determinada por los siguientes criterios progresivos y excluyentes:

a.-En aquellos puestos de trabajo en que se ejecuten las tareas de limpieza abrasiva con chorro de arena, chancado de
cuarzo, roleado y cuarteado de muestras minerales, limpieza en seco con pala, limpieza en seco con escobillén o, limpieza
en seco con aire comprimido, los trabajadores deberan ser controlados anualmente (Grado de exposicidn 2), mientras no
se realice la evaluacién cuantitativa respectiva.

b.- Los trabajadores a los que se les haya determinado que permanecen en lugares con presencia de silice un tiempo mayor
al 30 % del total de horas de trabajo semanal o de las horas de trabajo de un ciclo de turno, segin corresponda, la
periodicidad de la vigilancia de su salud serd anual ( Grado de exposicidn 2) mientras no se realice la evaluacién cuantitativa
respectiva.

c.-A los trabajadores con tiempo de permanencia menor o igual al 30 %, la periodicidad de la vigilancia de la salud serd cada
2 afios (Grado de exposicidén 1) mientras no se realice la evaluacidn cuantitativa respectiva.

4.2.-Plazo para evaluacion cuantitativa

a.- Puestos de trabajo con tiempos de permanencia en lugares con presencia de silice, mayores al 30%, 1 afio a contar de la
fecha de la evaluacién cualitativa.

b.- Puestos de trabajo con tiempo de permanencia en lugares con presencia de silice, menor o igual al 30 %, 2 aios a contar
de la fecha de la evaluacién cualitativa.
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5.- EVALUACION DEL CONTROL DEL RIESGO DE EXPOSICION A SiLICE.

TABLA N° 2

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

CUMPLE

MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO CUMPLIMIENTO

1. ¢La empresa tiene un SGSST (aplicable cuando
la empresa tiene mas de 50 trabajadores y se rige
por la Ley de Subcontratacidn) o Procedimiento -
Plan para la gestién del riesgo de silice (aplicable
cuando la empresa tiene 50 o menos
trabajadores) que ha incorporado, al menos, las
Directrices Especificas sobre Sistemas de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para
Empresas con Riesgo de Exposicion a Silice,
publicadas por la OIT, Ministerio de Salud y del
Trabajo y Prevision Social?

Si cumple

Se debe incorporar en el SGSST de la empresa o Procedimiento - Plan para la
gestion del riesgo silice, como minimo, lo sefialado en las Directrices Especificas
sobre Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas
con Riesgos de Exposicion a Silice, publicadas por la OIT, Ministerios de Salud y
del Trabajo y Prevision Social.

Las  Directrices se web

encuentran  publicadas en la  pagina

http://dipol.minsal.cl/departamentos-2/salud-ocupacional/exposicion-a-silice/

Control ya estd
implementado. No aplica
fecha de cumplimiento.

2. ¢Se realizé la difusion del SGSST-SILICE o
Procedimiento - Plan para la gestion del riesgo
silice?

Si cumple

Se debe realizar la difusion del SGSST-SILICE o Procedimiento - Plan para la
gestion del riesgo silice, a todos los responsables en su implementacion:
Gerente de Proyecto, Ingeniero Administrador, Profesional de Terreno, Jefe de
Obra, Capataces, Departamento de Prevencion de Riesgos de la Empresa,
Comités de Higiene y Seguridad, Empresas Contratistas vy
Subcontratistas y Trabajadores.

Paritarios

Control ya estd
implementado. No aplica
fecha de cumplimiento.

3. ¢Se elabord un Cronograma de actividades para
la  implementacion  del  SGSST-SILICE o
Procedimiento - Plan para la gestion del riesgo
silice?

No aplica

Se debe elaborar un cronograma de actividades para la implementacion del
SGSST-SILICE o Procedimiento - Plan para la gestion del riesgo silice, donde se
indiquen fechas y responsables de realizar cada una de las actividades indicadas
en dicho SGSST-SILICE.

No aplica fecha de
cumplimiento

4. ¢El Comité Paritario de Higiene y Seguridad
(C.P.HyS) incorpora en su Cronograma de trabajo
actividades relacionadas con la prevencién de la
exposicion a silice?

No aplica

En el cronograma anual de actividades del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad (C.P.HyS) se deben incorporar actividades relacionadas con la
prevencion de la exposicion a silice, las cuales deben informarse a la empresa y
a los trabajadores.

No aplica fecha de
cumplimiento

5. éLos trabajadores han sido capacitados acerca
de los riesgos asociados a la
sustancias que contienen silice libre cristalizada,
de las medidas preventivas y de los métodos de

inhalacion de

trabajo correctos?

No aplica

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 21 del D.S N° 40/69 del
MINTRAB. Ademas incorporar en el reglamento interno el riesgo de exposicion
a silice, consecuencias para la salud y medidas preventivas a considerar.

Se debe elaborar procedimientos de trabajo seguro en todas las tareas donde
existe exposicion a silice: fracturamiento de materiales, productos y elementos
que contengan silice; limpieza, mantencion, vertido de materias primas y
contencién de derrames de material con silice.

No aplica fecha de
cumplimiento

6. ¢Se realiza mantenimiento programado a los
sistemas de ventilacion,

frecuencia y tipo de mantencion?

especificdndose la

No aplica

Debe existir un programa de mantenimiento sistematico que asegure la
continuidad y calidad operativa de los sistemas de extraccion de los

contaminantes. E

No aplica fecha de
cumplimiento

7. éSe procede a la limpieza de los puestos de
trabajo después de cada turno y periddicamente
de los locales?

No aplica

La limpieza debe hacerse a lo menos, al finalizar el turno y en los locales
periédicamente. Usar métodos himedos y de aspiracion con filtros HEPA que
retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso de proteccidn respiratoria con
filtro P100. Ademds se debe elaborar e implementar un instructivo de
humectacién el cual involucre las zonas de trabajo con transito peatonal y
vehicular e incluya periodicidades, lugares o zonas, horarios y responsables de
realizar dicha humectacion.

No aplica fecha de
cumplimiento

8. éLa limpieza de los puestos de trabajo se realiza
mediante métodos  que minimizan la
contaminacion en el lugar de trabajo y evitan la
exposicion del trabajador?

Si cumple

No usar chorros de aire comprimido para la limpieza. Usar métodos himedos y
aspiracion con filtros HEPA que retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso
de proteccion respiratoria con filtro P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma
Europea).

Control ya estd
implementado. No aplica
fecha de cumplimiento.
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9. ¢éla limpieza de la ropa de trabajo se efectua

Uso de aspiradora con filtro HEPA para retirar el polvo de la ropa de trabajo. Se
debe habilitar un espacio fisico con el fin que este sea utilizado para instalar una
aspiradora, con la cual los trabajadores puedan aspirar su ropa de trabajo del
polvo acumulado por las diversas tareas en las cuales tienen exposicion a silice.

No aplica fecha de

No aplica
minimizando la exposicién del trabajador a polvo? P El lugar debe estar sefializado como zona de limpieza e indicar el riesgo de cumplimiento
exposicion a silice. No utilizar aire comprimido ni sacudir la ropa. Se debe hacer
uso de proteccidn respiratoria con filtro P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma
Europea).
10. ¢Los residuos producidos en la limpieza y el La eliminacion de residuos industriales sélidos y sus envases, se debe realizar de i
. X . - N R No aplica fecha de
polvo captados por los filtros del sistema de No aplica acuerdo a lo definido en los Arts. N° 16, 17, 18, 19 y 20 del D.S. N° 594/99 limient
cumplimiento
ventilacion se eliminan de forma controlada? MINSAL. P
El reglamento interno debe establecer la prohibicién de comer, beber o fumar ,
. . i L i i Control ya estd
11. ¢El Reglamento interno prohibe comer, beber| . en los puestos de trabajo, para minimizar los riesgos generados por dichas]| . i
X Si cumple R . X . implementado. No aplica
o fumar en los puestos de trabajo? conductas (Art. N° 153. del C4digo del Trabajo, Art. N° 14 y 19 del D.S. 40/69 del .
fecha de cumplimiento.
MINTRAB).
. X El reglamento interno debe incorporar el agente de riesgo silice libre Control ya estd
12. ¢El Reglamento interno incluye como agente ) L o X ) X X i
X b L Si cumple cristalizada, indicando sus riesgos, consecuencias para la salud y medidas| implementado. No aplica
de riesgo la silice libre cristalizada? i K L e
preventivas a adoptar donde exista exposicion a este agente. fecha de cumplimiento.
I . S o . Control ya estd
13. ¢Se cumple la prohibicion de comer, beber o " Se debe cumplir con la prohibicion sefialada en el reglamento interno respecto] . i
. Si cumple R implementado. No aplica
fumar en los puestos de trabajo? de comer, beber y/o fumar en los puestos de trabajo. .
fecha de cumplimiento.
L, L, Se debe efectuar la difusion del Protocolo a los empleadores, expertos en
14. ¢Se realizé la difusion del Protocolo de . ) . . - ; . .
L . i X . prevencion de riesgo, integrantes del comité paritario, dirigentes sindicales, No aplica fecha de
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud No aplica R i i . o
R o, ) trabajadores y personas de la empresa relacionadas con la implementacion del cumplimiento
de los Trabajadores con Exposicidn a Silice? o X
Protocolo de vigilancia.
15. ¢éSe registra la difusion del Protocolo de Se debe mantener el registro de la difusion del Protocolo de Vigilancia del Control ya estd
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud Si cumple |Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicion a Silice,| implementado. No aplica
de los Trabajadores con Exposicion a Silice? para efectos de la fiscalizacion. fecha de cumplimiento.
16. ¢Existen sefializaciones sobre los riesgos, Se deben instalar sefializaciones sobre el uso de proteccion respiratoria y| Plazo 30 dias desde la
consecuencias para la salud y medidas] Nocumple |advertencia de que la exposicion a silice puede generar silicosis que es unal fecha de emisidn del
preventivas por exposicion a silice? enfermedad irreversible e incurable. presente informe
PROTECCION RESPIRATORIA CUMPLE MEDIDAS DE CONTROL PLAZO CUMPLIMIENTO
Se debe elaborar un programa de proteccion respiratoria segun lo indicado en la Control 4
ontrol ya esta
17. ¢éExiste un Programa de Proteccidon . Guia Técnica de Seleccion y Control de la Protecciéon Respiratoria del Instituto] . Y .
. i Si cumple . R . . .. |implementado. No aplica
Respiratoria? de Salud Publica (www.ispch.cl) y la Guia Técnica para la Prevencidn de Silicosis .
fecha de cumplimiento.
del MINSAL.
. NP N R Control ya estd
18. ¢Se realizé la difusion del Programa de . Se debe realizar la difusién del Programa de Proteccién Respiratoria, a todos los| . .
L, R . Si cumple . i D e implementado. No aplica
Proteccién Respiratoria? involucrados en su implementacidn y utilizacion. .
fecha de cumplimiento.
19. éLos elementos de proteccion personal que Los elementos de proteccién personal que entreguen las empresas a sus Control ya esta
utilizan los trabajadores cuentan con certificacion Sicumple |trabajadores deben ser de calidad certificada se acuerdo a lo que establece el| implementado. No aplica

de calidad?

art. 54 del D.S. N° 594/99 del MINSAL.

fecha de cumplimiento.
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20. ¢El personal se encuentra libre de signos

evidentes de la exposicion a silice libre

Implementar en forma inmediata el uso de elementos de proteccion personal y

No aplica fecha de

o ) No aplica ) ) . . i
cristalizada, tales como polvo en la cara, cejas o disponer las medidas preventivas pertinentes. cumplimiento
pestafias?

21. ¢En la realizacion de operaciones con El empleador debe proporcionar libre de todo costo, los elementos de
exposicion directa a polvo con contenido de silice proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipo que N lica fecha d
o aplica fecha de
libre cristalizada, se dispone y se usan equipos de No aplica exige el riesgo a cubrir (Art. N° 53 del D.S. 594/99 del MINSAL). P limient
cumplimiento
proteccion personal (Proteccidn respiratoria con En forma inmediata se debera disponer el uso de mascara de proteccion P
filtros P100 o P3)? respiratoria con filtro P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma Europea).
. . El empleador debe capacitar a sus trabajadores de forma tedrica y practica en el
22.ilos trabajadores que utilizan elementos de =, . .
., : . correcto uso de los elementos de proteccion personal (Art. N° 53 del D.S. Control ya estd
proteccion personal han sido capacitados en su . R . . .
X . Si cumple 594/99 del MINSAL), haciendo referencia a los temas como uso,|implementado. No aplica
correcto uso, almacenamiento, mantencién vy A ., ) ) o
) almacenamiento, mantencion y pruebas de ajuste. Esta medida de control se| fecha de cumplimiento.
pruebas de ajuste? R . .
debe implementar en forma inmediata.
. ., El empleador debe establecer los procedimientos necesarios para que los jefes Control ya esta
23. ¢Se supervisa el uso de la proteccion " ) ) L, . . . . .
respiratoria? Si cumple directos supervisen el uso de proteccion respiratoria del personal que esta a su| implementado. No aplica
I 1ar
P cargo. El uso también es obligatorio para quienes realizan la supervision. fecha de cumplimiento.
24. ¢Se registra la entrega y recambio de la . . L . ) .
., i . i i Se debe registrar la entrega y recambio de la proteccion respiratoria (respirador ,
proteccion respiratoria (respirador vy filtros P100 o ) X Control ya estd
R . y filtros P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma Europea)) de cada trabajador,| . i
P3) de cada trabajador, controlando la Si cumple implementado. No aplica

periodicidad de recambio de los filtros, segun la
tarea a desarrollar?

controlando la periodicidad de recambio de los filtros, segin la tarea a
desarrollar.

fecha de cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento medidas de control:

[
(N2 controles cumplidos/(24 — no aplica)) x 100 % 93%
6.-CONCLUSIONES
6.1.-Periodicidad de la vigilancia de la salud y vigilancia ambiental.
TABLAN° 3
Porcentaje exposicion Realiza
. EEe L “ " Grado de Periodicidad de Plazo para ejecutar evaluacion
Puesto de trabajo semanal actividad critica L, . ) o
%) (Si/No) exposicion Vigilancia de la salud cuantitativa
Grado de Evaluacion de la salud Evaluacién cuantitativa en 2 afios, a
OPERARIO DE MAQUINARIA 20 No L, ~ contar de la fecha de evaluacién
exposicion 1 cada 2 afios cualitativa

6.2.-Medidas de control.

En aquellos items en que la empresa resulté evaluada con una calificaciéon "No cumple", ella debera implementar las
medidas indicadas en Evaluaciéon Control de Riesgos ( Tabla N° 2) segun los plazos establecidos. Por otra parte,
debera mantener la aplicacidn de las medidas calificadas como "Si cumple". En definitiva, se espera que en el corto
plazo la empresa esté cumpliendo el 100% de las medidas de control Administrativas y de Elementos de Proteccidon

Respiratoria, evaluadas.

6.3.-Generacion de listado de expuestos.

De acuerdo a la evaluacion del presente informe cualitativo de silice, para aquellos puestos de trabajo calificados
con "Grado de exposicidon 1 o Grado de exposicion 2", la empresa debe llenar y remitir a la Unidad de Vigilancia de la
Salud del IST, documento en formato Excel denominado "Informe Némina de Expuestos", el cual debera detallar el
listado de trabajadores que deberdn ser incorporados o mantenidos segln corresponda, en el respectivo programa

de vigilancia de la salud.
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ACTA DE FISCALIZACION

En la comuna de MAIPU, provincia de SANTIAGO, regiéon de METROPOLITANA DE
SANTIAGO, con fecha 07-mar.-2023, siendo las 13:27 y en virtud de las disposiciones y
atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 72, de 1985, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado mediante el articulo quinto del Decreto Supremo N°
132, de 2002 y modificado por el Decreto Supremo N° 34, de 2012, todos del Ministerio de
Mineria; por el Decreto Supremo N° 248, de 2007, del Ministerio de Mineria, “Reglamento
para la Aprobacion de Proyectos de Disefio, Construccion, Operacion y Cierre de los
Depositos de Relaves”; y por el Decreto Ley N° 3.525, de 1980, que “Crea el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria”, se constituyen el/los funcionario/s Inspector/es de la
Direccion Regional de DIRECCION REGIONAL QUILPUE del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN), sefior/a NICOLAS EFRAIN GERVIC MUQUILLAZA
a efectos de proceder a la inspeccién/verificacion de la faena minera y sus instalaciones.

1.- Antecedentes

Empresa MIINERA IMPERIAL SPA.

Faena MINA JUPITER

R.U.T. Empresa |76668288-K Produccion [tmp] | 1.000 (Pumicita).
Recurso PUMICITA Dotacion 2

Principal Mandante [pers]

Estado Faena |Operativa Dotacion 0

Contratista [pers]
N° Libro SNGM _|SNGM-DRZC-49
N° Resolucion Fecha Tipo

325 24/09/2021 M.E

326 27/09/2021 P.C
[Vida Util (Meses) 1120

Rep. Legal JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE

C.L 8076234-8 Domicilio LAS ACACIAS 230, NOCEDAL 1,

SAN BERNARDO

Teléfono +569 94700415 Email drrako56@hotmail.com
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2.- Instalaciones Inspeccionadas

Instalacion Coord. Norte Coord. Este Cota
MINA JUPITER 6290976 329816 445

La/s inspeccion/es que con esta fecha se realiza/n, corresponde a una de caracter No
Programada, consistiendo en la visita a la faena minera "Mina Jupiter", de la empresa
Minera Imperial SpA, con la finalidad de controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normas
y exigencias establecidas en el Reglamento de Seguridad Minera, ademas de dar curso a
denuncias por parte de los vecinos de la poblacion "Villa EI Maitén", quienes indican que
existen problemas de salud (respiratorios) a causa de la supuesta polucién producida por
las labores de explotacion de mineral, ejecutados por la empresa Minera Imperial SpA.

El proyecto “Cielo Abierto Mina Jupiter” se encuentra amparado en las concesiones mineras
de explotacion denominadas “Jupiter 1 al 20" y “Maxcam uno 1 al 20”, cuyos ROLES son
respectivamente N° 13109-0100-4 y N° 13109-0203-5 y los dominios se encuentran
vigentes e inscritos a Fojas 299, N°62, y Fojas 299, N° 62 del Conservador de Minas de
Santiago, correspondiente ambos al afio 2017 a nombre de Minera Imperial SPA.

La faena minera posee los permisos sectoriales aprobados por el SERNAGEOMIN, estos

son:
1.- Resolucioén Exenta N° 325, de fecha 24 de septiembre de 2021, emitida por la Direccién

Regional Zona Centro del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, que aprobé el Proyecto
de Explotacion “Cielo Abierto Mina Jupiter”.

2.- Resolucion Exenta N° 326, de fecha 27 de septiembre de 2021, emitida por la Direccién
Regional Zona Centro del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, que aprob6 el Proyecto
de Plan de Cierre “Mina Jupiter".

La capacidad maxima de produccion de mineral corresponde a 4.950 [t/mes]. De acuerdo

con el plan de produccion y los recursos del yacimiento, el proyecto posee una duracién de
9,27 afos, a partir del 24 de septiembre de 2021.
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El método de explotacion aplicado corresponde a un rajo abierto el cual se desarrolla por

franjas con un ancho promedio de 10 [m] con un total de 92 franjas.

Una vez en faena, se realiza reunion con el Sr. Rodolfo Rojo, Operador de Magquinaria,
quien al momento de la visita también se desempena como encargado de la faena.

Es importante destacar que el proyecto no contempla tareas de perforacion ni tronadura, lo
cual fue constatado en terreno.

Se realiza un recorrido por toda la faena, utilizando los caminos principales y secundarios.
Durante la visita inspectiva se evidencia que existe solo una maquina excavadora, la cual
realizaba los trabajos de movimiento de tierra (remocién de la capa vegetal) y la extraccion

del mineral.

Es posible constatar que la polucién producto de las labores antes mencionadas es minima.
Se pudo apreciar que por accion del viento se levanta polvo en zonas en las que no se esta

trabajando.

También fue posible constatar que la empresa mantiene los caminos y el area de influencia
del proyecto, constantemente humectados.

Por otra parte, el Sr. Rodolfo Rojo indica que existen tractores que trabajan los terrenos
aledafios (arrendado por la Universidad de Chile), los cuales si generan una polucion
importante, y apreciable a simple vista. Estas tareas se desarrollan al menos dos veces por

semana.

3.- Contratistas Inspeccionados

No se inspecciond contratistas.
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4.- Seguimiento Cumplimiento Medidas Correctivas

5.- Hallazgos

A continuacion se detallan los hallazgos de la inspeccion, con sus respectivas medidas

correctivas:

No se detectaron Hallazgos durante esta visita.

6.- Observaciones Empresa

No hay observaciones por parte de la empresa.
Observaciones a la Empresa

No hay observaciones para la empresa.

7.- Solicitud de Antecedentes Adicionales

No se solicita antecedentes adicionales.

8.- Firmas

En este acto se informa a la Empresa Minera Mandante que dentro del plazo de 5 dias
habiles, a contar de esta fecha, puede presentar por escrito los descargos, alegaciones,
defensas u otros antecedentes que estime pertinente en la Direccion Regional
correspondiente del Servicio Nacional de Geologia y Mineria.

La Empresa Minera Mandante, debera responder al Servicio del cumplimiento de las
medidas correctivas originadas a raiz de esta inspeccion, las que deberan ser ejecutadas
en los plazos estipulados e informadas por medio del sistema SIMIN 2.0 desarrollado por el
Servicio, o bien por medio de carta dirigida al Director Regional Sr. CHRISTIAN ALBERTO
ORELLANA DIAZ, ubicado en CAMILO HENRIQUEZ 272 , debiendo acompanar los
respaldos que acrediten dicho cumplimiento, sea por medios impresos o digitales, de
acuerdo al articulo 17 del Reglamento de Seguridad Minera.

INSPECCION | SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA | GOBIERNO DE CHILE | PAGINA 4 DE 5



SERNAGEOMIN
\ Minivstarie de Mineris

Goblerno de Chile

La Empresa Minera Mandante y sus Empresas Contratistas (si existiesen), deberan dar
cabal cumplimiento en todos y cada uno de los articulos que les son aplicables de los
Reglamentos individualizados al inicio de esta Acta.

La constatacion de contravenciones a los citados Reglamentos, facultaran al Servi
Nacional de Geologia y Mineria para la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.
Si transcurrido el plazo otorgado para el cumplimiento de las medidas correctivas deja
por el Servicio, ellas no han sido debidamente efectuadas, la empresa minera incurrir
reincidencia, sancionable de conformidad a lo dispuesto en los articulos 590 a 59

Reglamento de Seguridad Minera.




mineralmperial

INFORME DE RESPUESTA A
RESOLUCION N°22136088 DEL 22/05/2023
MINERA IMPERIAL SPA
MINA JUPITER

AGOSTO
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CON LO RELACIONADO Y CONSIDERANDO:

Que, en la Region Metropolitana, a 10 de marzo de 2023, siendo las 12:23 horas, funcionario inspector de esta
Secretaria Regional Ministerial de Salud (Mauricio Gutiérrez), se constituyd en visita de inspeccion en Minera Imperial
SpA., ubicada en Rinconada Lo Vial, Km. 7, comuna de Maipu, Regién Metropolitana, de propiedad de MINERA
IMPERIAL SPA., R.U.T. N° 76.668.288-K, representada por don JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE, R.U.N. N°

8.076.234-8, ambos del citado domicilio, para estos efectos.
Que, en funcion de Acta de Inspeccién Folio N° 2313E008663, de 10 de marzo de 2023, levantada por funcionario

inspector de la Secretaria Regional Ministerial de Salud, Regidon Metropolitana, MINERA IMPERIAL SPA, declara lo

siguiente:

2 En relacién con lo constatado en el punto 2, sobre el Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de

la Salud de los Trabajadores expuestos a Silice:

2.1. Se realiza evaluacién cualitativa sobre el agente de riesgo con organismo administrador IST, arrojando como
resultado un cumplimiento del 93% en los requisitos. Se adjunta informe de evaluacion.

2.2. Se formaliza el programa de riego previamente establecido en el plan de explotacién, que define cantidad de
riesgos diarios en la faena en funcién de la época del afio para el control del polvo en suspension.

2.3. Se elabora un analisis de trabajo seguro, donde se identifica el polvo de silice como agente de riesgo potencial,
se establecen las medidas de control y otras indicaciones como el plan de riego mencionado previamente.
Anexado a la carpeta adjunta al informe.

2.4, Se realiza limpieza diaria de maquinarias e instalaciones para polvos sedimentados, como parte de las
actividades rutinarias de los trabajadores.

2.5. Los trabajadores cuentan con proteccién respiratoria disponible y su debida capacitacion en el uso correcto de

estos elementos. Registro anexado en la carpeta adjunta al informe.

3 __En relacién con lo constatado en el punto 3. sobre el Protocolo de exposicion ocupacional a Ruido
(PREXOR):

3.1. Se realiza evaluacion cuantitativa del agente de riesgo con organismo administrador IST, arrojando como
resultado mediciones inferiores a 80dB, por lo que no se incorporan al Programa de Vigilancia los puestos de
trabajo identificados en la evaluacion.

3.2. Se realiza evaluacion cuantitativa del agente de riesgo con organismo administrador IST, arrojando como
resultado mediciones inferiores a 80dB, por lo que no se incorporan al Programa de Vigilancia los puestos de
trabajo identificados en la evaluacion.

3.3. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores disponen de tapones auditivos y debida capacitacién en su uso y la

importancia de la proteccion auditiva.



3.4.

3.5.
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Se coordina con organismo administrador IST, la entrega de sefializacion de riesgo y de uso de elementos de
proteccion personal.

Se realiza difusion del protocolo PREXOR en conjunto con capacitacion de uso de proteccién auditiva, la
importancia del cuidado de la audicion y potenciales efectos a la salud para trabajadores expuestos. No se

realiza a Sindicato ni a Comité Paritario de Higiene y Seguridad por no existir debido a la baja dotacion en faena.

4 _En relacion con lo constatado en el punto 4, sobre Condiciones Generales de Seguridad y Salud en el

Trabajo:

41.

4.2.

Por mutuo acuerdo los trabajadores de Minera Imperial, disponen de 1 hora para realizar su colacion fuera del
recinto, reflejado en sus contratos y horarios de trabajo. ADJUNTAR CONTRATO

Se cuenta con medios de extincion de incendios con mantencién vigente, especificamente extintores portatiles,
los cuales son dispuestos al inicio de la jornada en las dependencias y almacenan al terminar el turno, para evitar

hurtos y deterioro de los equipos.

En relacion con Otros hechos constatados

Los puntos indicados por la resolucién como no subsanados:

a)

b)

d)

La acumulacion de polvo fino en superficies aledafas al cierre del colegio Dinamarca, no fueron originadas por
las actividades de MINERA IMPERIAL, mas bien, surgen por movimiento de tierra y Pomacita realizado por
empresas Melon, la cual desarrollé grandes extensiones de cachas de tierra y Pomasa causando la
contaminacion que, en anos anteriores a su inicio de explotacion, no se habia generado. MINERA IMPERIAL
SPA ha explotado mineral no metalico por afios en el predio y no se han presentado problemas de contaminacion
en los afios anteriores. El mineral se extrae humedo, y la mina cuenta con plan de riego para los caminos.
MINERA IMPERIAL SPA, declara que los taludes no fueron implementados por las actividades extractivas de
nuestra faena. Los taludes son producto de la excavacién de zanjas por parte de empresas Melén. Se adjunta
evidencia fotografica.

MINERA IMPERIAL SPA, lleva afios explotando el sector y no fue hasta que empresas Mel6n, instalé una faena
cercana en el predio que comenzaron a presentarse problemas de contaminacién. MINERA IMPERIAL SPA no
trabaja al lado del colegio, cuenta con un plan de riego y un camién aljibe para la humectacion de caminos y
zonas de transito en faena. A lo anterior se suma el hecho de que el proceso extractivo de Pumicita se realiza

con el material humedo.

Considerando lo expuesto:

MINERA IMPERIAL SPA, hace entrega junto a este informe de documentacion, evidencia documental y fotogréfica del

cumplimiento con los puntos que motivaron la Prohibicién de Funcionamiento y se solicita revisién del caso con estos

antecedentes para la reconsideracion de la decision tomada por la Secretaria Regional Ministerial de Salud.
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ANEXOS

1) CARTA DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE IST.

2) ANALISIS SEGURO DE TRABAJO.

3) REGISTRO DE CAPACITACION.

4) REGISTRO DE ENTREGA DE EPP.

5) EVIDENCIA FOTOGRAFICA CONTAMINACION CAUSADA POR EMPRESAS MELON.
6) CAPACITACION EXTINTORES IST.

7) INFORMES DE EVALUACION DE AGENTES IST.



ZRM.CA.2022.0074

Santiago, 13 de diciembre del 2022

Seiior

JORGE SOTO PONCE

REPRESENTANTE LEGAL

MINERA IMPERIAL SPA.

RUT 76668288-K

RINCONADA LO VIAL KM 7, COMUNA DE MAIPU
REGION METROPOLINANA

REF.: Fiscalizacion SEREMI

Estimado sefior Jorge Soto Ponce:

En atencién a lo solicitado, como Instituto de Seguridad del Trabajo, Organismo
Administrador de la Ley N° 16.744, sobre Seguro Social Obligatorio Contra Riesgos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, tomamos en conocimiento el Acta de Inspeccidén Folio
2213E008620, con fecha 06/12/2022, emitida por Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region Metropolitana, ante fiscalizacién de cumplimiento de Protocolo de Vigilancia del Ambiente
de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores Expuestos a Silice, Protocolo de exposicidon
ocupacional a Ruido (PREXOR) y Condiciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
centro de trabajo Minera Imperial Spa RUT 76668288-K, ubicado en Rinconada Lo Vial km 7,
Comuna de Maipu, Regidn Metropolitana.

Mediante la presente carta, adjuntamos a usted, Matriz MIRHO, para dar inicio a la identificacion
de las dreas expuestas a evaluar y dar cumplimiento Acta Folio 2213E008620.

Conforme a lo indicado anteriormente, se extiende el presente
documento informativo para los fines que la empresa estime convenientes.

La Unidad de Operaciones Preventivas del Instituto de Seguridad del
Trabajo, queda a disposicion de la empresa ante cualquier duda o consulta de la informacién de la
presente carta.

Saluda atentamente usted.

Lidia Araya Beyzaga
Gerente de Proyectos
UNIDAD DE OPERACIONES PREVENTIVAS ZONAL METROPOLITANA
INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO
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ANALISIS SEGURO DEL TRABAJO
MINA JUPITER

AGOSTO

2023



Pagina |2

1. Objetivo

Identificar riesgos presentes y potenciales en las tareas realizadas en la faena, junto a sus respectivas
medidas para minimizarlos o prevenirlos.

2. Alcance

La informacion, medidas de control e indicaciones de seguridad, deben ser comunicadas y conocidas por
todo el personal interno de la Mina Jupiter. El personal de la faena debera seguir y mantener las medidas
de control aqui definidas en conjunto con las indicaciones de seguridad respectivas al uso de elementos de
proteccion personal

3. ldentificacidén de Riesgos Potenciales en faena

A continuacion, se identifican los riesgos e incidentes potenciales a los que podrian exponerse los
trabajadores y externos que ingresen a realizar actividades en la faena:

Caidas a distinto nivel Contacto con superficies cortantes

Caidas al mismo nivel Derrames, fugas

Atropellos Exposicion a radiacion UV solar

Golpe por/con/contra objetos Exposicion a polvos de Silice en suspension
Aplastamientos Volcamiento

Exposicion a CO2 por combustion de maquinaria Exposicion a ruido (inferior a 80dB)

4. Acciones Permanentes de Control de Riesgos

Las siguientes acciones y medidas para el control de los riesgos potenciales identificados aplican
indistintamente a personal interno y externo, en consideracion con la tarea que realizan y el lugar dentro
de la faena en el que se encuentren:

1) Capacitacion del personal interno segin programa de capacitacion anual.

2) Difusion de Protocolos de salud laboral al personal interno.

3) Identificacion de riesgos

4) Evaluacion de riesgos en conjunto con mutualidad administradora del seguro?.

5) Entrega de EPPs de acuerdo con la zona de trabajo.

6) Mantenimiento de maquinaria por servicio externo.

7) Programa de limpieza para control de polvos superficiales para el control de la silice.
8) Programa de riego para control de polvos en suspension para el control de la silice.
9) Utilizaciébn de maquinaria con alto standard de seguridad.

10) Disposicién de areas de sombra, punto de hidratacion y bloqueador solar.

11) Comunicacién de procedimientos y medidas de seguridad a personal externo.

12) Control documental de ingreso a faena para personal externo.

! Mutualidad u Organismo administrador, refiere al organismo competente, debidamente autorizado para administrar las prestaciones
del Seguro contra accidentes y enfermedades profesionales contemplado en la Ley 16.744 del Ministerio del trabajo y Previsién Social.



5. Elementos de Proteccién Personal
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Los elementos de proteccidn personal seran, por jerarquia de control, la Gltima de las barreras preventivas
y seran indicados en su uso dependiendo de la zona en la faena en la que se encuentre cada trabajador,

visita 0 externo.

e Zona de Administracion: Comprende las instalaciones de los médulos de oficina, bafios, bodega de

materiales no peligrosos, archivos y el sector exterior a estos con patio techado.

e Zona de Transito Vehicular: Comprende todos los caminos y sectores de faena pensado y utilizado
para el transito de vehiculos, camiones y maquinaria de extraccion/carga.

e Zona de Carga: Zona determinada para la extraccion y carga de camiones, por donde solo
transitan estos Ultimos y la maquinaria definida para el proceso. Zona de transito peatonal

restringido.

¢ Interior de Cabinas: Refiere a las cabinas de camiones y maquinarias para el proceso productivo,

independiente de si son propios de la minera o externos, contratistas y clientes.

A continuacién, se indican los EPPs requeridos y recomendados? por cada zona en faena:

Elemento de Proteccidén

Zonas en la Faena

Personal Zona Qe 3 Zona de transito Zona de Inter_ior de
administracion vehicular Carga Cabinas
Chaleco Reflectante No requerido Requerido Requerido No requerido
Casco No requerido No requerido Requerido No requerido
Calzado de Seguridad No requerido Requerido Requerido No requerido
Lentes de Seguridad No requerido Requerido Requerido Recomendado
Tapones auditivos No requerido No requerido Recomendado Recomendado
Mascarilla ¢/ filtro para polvo | No requerido No requerido Recomendado No requerido

2 Elementos de Proteccién Personal recomendados para minimizar riesgos potenciales de menor nivel de afectacién o que no
presentan niveles de riesgo suficientes para ser obligatorios en conformidad con la legislacion vigente y mediciones realizadas por
organismo administrador, como es el caso del ruido ocupacional al interior de la cabina de la maquinaria.
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6. Comunicaciéon de Riesgos Potenciales y Toma de Conocimiento de medidas de control

Minera Imperial establece y da a conocer el Analisis de Trabajo Seguro precedente para las actividades
laborales realizadas en la faena de Mina Japiter. El Andlisis de Trabajo Seguro da a conocer Riesgos presentes
potenciales presentes en faena, las acciones para el control permanente de estos riesgos y las indicaciones
sobre el uso de EPPs.

Los trabajadores internos, al igual que personal externo de clientes y visitas deben conocer y seguir las medidas
e indicaciones dispuestas en este documento con el propdésito de prevenir o0 minimizar los riesgos potenciales
presentes en faena.

Se dejaré registro de difusion del Anélisis Seguro de Trabajo, tanto al personal interno, como a visitantes
externos, quienes, indistintamente deberan adherir a las medidas aqui descritas.

Elabor6: Bastian Becker Navarro
Exp. Prevencion de Riesgos

Analisis Seguro del Trabajo

Validé: Felipe Soto Blanco

mineralmperial ' upi
peria Mina Jupiter Ing. Jefe de Proyecto

Fecha: 14-08-2023




REGISTRO DE ACTIVIDAD

nomere DE AcTIvIDAD: Difusion PREXOR y PLANESI

CAPACITACION [ |  cHARLA M INSPECCION [ ] mnsTrRUccION EN TERRENO ]

REUNION [[] auvbrrorta [ ] vauer [[] otro: []

ENcarGapo: Bastian F. Becker Navarro - Ing. En Prevencién de riesgos. N°AM/P 13300

FECHA: 4@-—1_7; 10}). DURACION (min): HQ LUGAR: —FAruA &g O T UAA '\HPM
DESCRIPCION:

Charla difusion de Protocolos PREXOR y PLANESI. Informacion de riesgos asociados a

Exposicion a ruido laboral y polvos de silices, sus posibles consecuencias y medidas
Para su prevencion

OBJETIVOS:

Informar riesgos y medidas preventivas asociadas a la exposicién laboral de ruido y los
Polvos de silice.
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OBSERVACIONES / CONCLUSIONES / COMPROMISOS (Incluir responsables y plaz'o cuando corresponda).
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Registro entrega de elementos de proteccién personal (EPP) Fecha: Diciembre/2022
Codigo: RE1
Version: 02

OB 1
P\lombre completo trabajador guZ,,J/ﬂ / Z ,y OO0 ,ét;\‘ JA
7 // 5
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Rut del trabajador
[ Tipo de elemento Motivo Fecha Firnja
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7
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i
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Al firmar acepto la recepcion del elemento y me comprometo a utilizarlo en la Jornada laboral, dandole debido
uso y cuidado. Acepto, ademas, que su utilizacién es obligatoria al interior de la planta. Es de mi conocimiento
que el no uso o dafio intencional a estos elementos es justa causa de amonestacion.

En caso de retiro de la empresa, significativo desgaste 0 falla de estos me comprometo a la devolucion de los EPP.

Motivos de entrega EPP

1 Nueva / Primera Entrega
Reposicion por dafio o desgaste
3 Reposicion por perdida

8]

lNombre completo encargado entrega Felope <o B\Wwico
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Registro entrega de elementos de proteccion personal (EPP) Fecha: Diciembre/2022
Cddigo: RE1
Version: 02
N 20 ~
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Al firmar acepto la recepcién del elemento y me comprometo a utilizarlo en la Jornada laboral, dandole debido
uso y cuidado. Acepto, ademds, que su utilizacién es obligatoria al interior de la planta. Es de mi conocimiento
que el no uso o dafio intencional a estos elementos es justa causa de amonestacion.

En caso de retiro de la empresa, significativo desgaste o falla de estos me comprometo a la devolucién de los EPP.

Motivos de entrega EPP
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Al firmar acepto la recepcion del elemento y me comprometo a utilizarlo en la Jornada laboral, dandole debido
uso y cuidado. Acepto, ademas, que su utilizacién es obligatoria al interior de la planta. Es de mi conocimiento

que el no uso o dafio intencional a estos elementos es justa causa de amonestacion.
En caso de retiro de la empresa, significativo desgaste o falla de estos me comprometo a la devolucién de los EPP.
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Al firmar acepto la recepcion del elemento y me comprometo a utilizarlo en la Jornada laboral, dandole debido
uso y cuidado. Acepto, ademas, que su utilizacion es obligatoria al interior de la planta. Es de mi conocimiento

que el no uso o dafio intencional a estos elementos es justa causa de amonestacion.
En caso de retiro de la empresa, significativo desgaste o falla de estos me comprometo a la devolucién de los EPP.
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Al firmar acepto la recepcion del elemento y me comprometo a utilizarlo en la Jornada laboral, dandole debido
uso y cuidado. Acepto, ademads, que su utilizacion es obligatoria al interior de la planta. Es de mi conocimiento

que el no uso o dafio intencional a estos elementos es justa causa de amonestacion.
En caso de retiro de la empresa, significativo desgaste o falla de estos me comprometo a la devolucién de los EPP.
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ANEXO 6 - EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACTIVIDADES CONTAMINANTES

IMAGENES N°1 A 7 - ZANJAS REALIZADAS POR MELON




IMAGENES N° 8 A 12 - CAMIONES DE MELON Y POLVO EN SUSPENSION
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1.- ANTECEDENTES
1.1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Razon social empresa | MINERA IMPERIAL SpA

RUT empresa | 76.668.288-K | Ndmero de folio de contrato |186021 | Tipo de organizacion: (1) Publica; (2) Privada | 2
Gerente o representante legal JORGE ALEJANDRO SOoT PONCE

Nombres Apellido paterno Apellido materno
Tipo de calle en que se ubica casa matriz: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje | 2
Nombre de calle casa matriz___ | LO BLANCO | Numero | 968
Resto de direccion de casa matriz__|
Localidad de casa matriz l SANTIAGO | Comuna casa matriz | EL BOSQUE
Cadigo ClIUSII | 089900 | Descripcion del ClIIUSII I EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P
Total de trabajadoras mujeres de la empresa evaluada | 1 | Total de trabajadores hombres de la empresa evaluada | 2
Empresa tiene Dpto. de Prevencién de Riesgos: (1) Si; (2) No; (3) No aplica | 1
Existe reglamento de Higiene y Seguridad: 3 Esta incorporado el riesgo por ruido: 3
(1) Si; (2) No; (3) No corresponde (1) Si; (2) No; (3) No corresponde
Existe reglamento de Orden, Higiene y Seguridad: 1 Estd incorporado el riesgo por ruido: 1
(1) Si; (2) No; (3) No corresponde (1) Si; (2) No; (3) No corresponde

1.2.- ANTECEDENTES DEL CENTRO DE TRABAJO EVALUADO (CT)

Nombre del centro CAMINO RINCONADA LO VIALS/N KM 7 Numero de sucursal
evaluado GOPIST 2
Estado del centro de trabajo: 1 Funcién de la empresa evaluada en el centro de trabajo: 1
(1) Activo; (2) Caduco (1) Principal; (2) Contratista; (3) Subcontratista; (4) Servicios transitorios

Nombre del MINERA IMPERIAL SPA RUT de la empresa | 76.668.288-K

empleador principal principal

Fecha de inicio del CT  |01-10-2020 | Se conoce fecha de cierre del CT: (1) Si; (2) No | 2 | Fecha de cierre del CT |

Tipo de calle en que se ubica CT: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje | 2

Nombre de calle en que se ubica CT | CAMINO RINCONADA LO VIAL S/N | Nimero [ kKM 7

Resto de direccién de CT

Localidad del CT | SANTIAGO | Comuna CT | MAIPU

Geolocalizacion -Latitud (7 decimales) | -33.5150744 | Geolocalizacién -Longitud (7 decimales) | -70.8382239
Descripcion de la actividad real de la empresa en el CT Explotacién de otras minas y canteras n.c.p.

Total de trabajadoras mujeres en CT, de empresa evaluada |1 | Total de trabajadores hombres en CT, de empresa evaluada 2
Existe Comité Paritario en CT o se esta representado en CPHS de faena: (1) Si; (2) No; (3) No corresponde 3

Se cuenta con experto en prevencion de riesgos en el CT: (1) Si (propio o facilitado por mandante); (2) No 2

Dedicacidon semanal en horas en el centro de trabajo, del experto en prevencion de riesgos l 0
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1.3.- ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
Fecha de la actividad en terreno 26-07-2023 Fecha de emision de 28-07-2023
informe
INGENIERO CIVIL EN FELIPE ANDRES SOTO BLANCO 17.464.263-K
MINAS
Persona de contacto Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
en empresa fsotoblanco@gmail.com +56934256276
Correo electrénico Teléfono
INGENIERO CIVIL EN FELIPE ANDRES SOTO ABARCA 17.464.263-K
Responsable de la MINAS - -
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
empresa por -
. fsotoblanco@gmail.com +56934256276
antecedentes previos
Correo electrénico Teléfono
Acompanante de la INGENIERO CIVIL EN FELIPE ANDRES SOTO BLANCO
empresa en terreno MINAS
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
Profesional IST en CONSULTOR EN HIGIENE CAMILA ELVIRA CHIAPPE MORALES
actividad de terreno OCUPACIONAL
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
CONSULTOR IST FELIPE IGNACIO LARA ARROYO 16.657.748-9
Informe efectuado Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
por Felipe.lara@ist.cl 954025723
Correo electrénico Fono
CONSULTOR EN HIGIENE CAMILA CHIAPPE MORALES 17.771.497-6
Informe revisado por OCUPACIONAL
Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno RUT
Responsable de GERENTE DE PROYECTOS LYDIA ARAYA BEIZAGA
Unidad IST (Zonal) Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
INGENIERO CIVIL EN
MINAS FELIPE ANDRES SOTO BLANCO
Destinatario del Cargo Nombres Apellido paterno Apellido materno
informe fsotoblanco@gmail.com +56934256276

Correo electrénico

Fono

2.- RESUMEN EJECUTIVO

2.1.- RESULTADOS GENERALES

En relacion con los resultados obtenidos en el screening de ruido realizado en el darea Zona de Explotacion,
gue en el presente se especifican para el centro de trabajo identificado (Tabla N°1), y que sirven de base para
la elaboracion del presente Estudio Previo; mediante el cual se pudo determinar la cantidad de puestos de
trabajo que seran incluidos en el Programa de Evaluacién Cuantitativa del Agente Ruido a desarrollar por el

IST, como también, aquellos que no seran incluidos en el mencionado programa.

I
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Resumen Resultados del Screening de Ruido
correspondiente al Area Zona de Explotacion
. . Cantidad (%)
SElLCRIC DTS CHEEAE LY de Puestos de Trabajo del total de Puestos de Trabajo
Que r.equ'ieren evaluacion 0 0%
cuantitativa
Que n.o r?quieren evaluacion 1 100%
cuantitativa
Total de Puestos de Trabajo 1

3.- OBIJETIVO GENERAL

Determinar los puestos de trabajo que aplicarian para el Programa de Evaluacién Cuantitativa de Ruido de
IST, a través de la realizacidon de screening de ruido, de acuerdo a la informacidn de tipo administrativa y
operacional proporcionada por la adherente para aquellas areas y/o sectores declarados en la Matriz de
Riesgos de Higiene Ocupacional (MIRHO) de Ruido, dando asi cumplimiento a lo indicado en la legislacién
vigente (ANEXO 1).

3.1.- OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1.- Especificar el drea y/o sector(es) del centro de trabajo identificado donde se realizara el screening
de rudo, incluyendo la descripcidn general de cada una de ellas, como sus caracteristicas
constructivas de infraestructura y dimensiones (ver Tabla N° 1).

3.1.2.- Clasificar, a través del desarrollo del Screening de Ruido y segun corresponda (ver ANEXO 2), el tipo
de ruido (estable y/o fluctuante) presente en cada uno de los puestos de trabajo declarados por la
empresa para el drea y/o sector(es) especificado(s) (ver Tablas N° 2 y N° 3).

3.1.3.- Determinar, a través del desarrollo del Screening de Ruido (ver ANEXO 2), cual de los puestos de
trabajo declarados por la empresa para el area y/o sector(es) mencionado(s), deben incluirse en el
Programa de Evaluacidn Cuantitativa del Agente Ruido y mejoramiento ambiental IST (registrar en
la Tabla N° 2); aquellos puestos de trabajo que no se incluiran en el citado programa se deben
registrar en la Tabla N° 3.

3.1.4.- Conformar Grupos de Exposicidn Similar (GES) por exposicion al agente de riesgo ruido para el area
y/o sector(es) mencionados segun corresponda (ver Tabla N° 4).

3.1.5.- Verificar el o los elemento(s) de proteccion auditiva en uso (marca, modelo y tipo) por los
trabajadores, en cada uno de los puestos de trabajo que se determinen segin 3.1.3, como su

respectivo estado estructural (ver Tabla N° 5).

3.1.6.- Proporcionar a la empresa la informacidn que le permita elaborar o actualizar, segun corresponda,
su Mapa de Riesgo Cualitativo por exposicidn a ruido para el area y/o sector(es) especificados.

I
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(*) La metodologia utilizada para dar cumplimiento a cada uno de los objetivos especificos planteados se

encuentran en el ANEXO 2.

4.- RESULTADOS

La empresa, en el centro de trabajo que alude el presente, se dedica a la explotacién de mineral pumacita en
espacio abierto y su traslado. Para ello, la actividad mencionada se realiza en el area que se indican en la

Tabla N°1.

4.1 Lainformacion para dar cumplimiento al objetivo 3.1.1, se considera lo sefialado en el punto 2.1 del

ANEXO 2, ésta se presenta en la Tabla N° 1.

Tabla N° 1: Caracteristicas generales

Caracterizacién del Area o L . Dimensiones del Area
Descripcién materiales de
Sector y/o Sectores

nstruccion del Ar r
(abierto, cerrado o semi co St( l;crzgesd;eloea ?SZ?CtO Largo Ancho Alto
cerrado ) P ¢ yp (m)

120 55 N/A

Area y/o Sectores

Piso de tierra, espacio abierto sin

Zona de Explotaci¢ Abiert )
ona de Explotacion ierto techo ni paredes.

4.2 Llainformacidn para dar cumplimiento a los objetivos especificos correspondientes a los puntos 3.1.2,
3.1.3 y 3.1.4, se realiza segun lo indicado en los puntos 2.2 y 2.3 del ANEXO 2, éstas se presentan en

las Tablas N° 2 y N° 3, respectivamente.
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Tabla N° 2: Puestos de trabajo con exposicion a ruido estable o fluctuante
superior o igual a 80 dB(A)

Valor Identificacion
Puestode Tareas o Actividades Fuentede | Tipode Screening Agentes

RIS Cargo trabajo CVEINEREN Ruido Ruido NPSeq Ototodxicos
dB(A) (*)y (**)

No se detectaron puestos de trabajo con niveles de ruido superior o igual a 80 dB(A).

Obs: En columna “Tipo de Ruido” se considera: (F) ruido fluctuante; (E) ruido estable.
(*): Indicar el nombre del agente ototoxico si corresponde, si no hay presencia de ototdxicos se debe seiialar No

Aplica (NA).
(**) Para el caso del Mondéxido de Carbono (Co) se considerara como agente ototoxico si esta presente en alguna

tarea que se realiza en espacios cerrados y sin ventilacion.

Tabla N° 3: Puestos de trabajo con exposicion a ruido estable o fluctuante
inferior a 80 dB(A).

Valor
< Puesto de .. Fuente de Tipo de | Screenin
Area y/o Sectores . Tareas o Actividades evaluadas ) P i =
trabajo Ruido Ruido NPSeq
dB(A)
Excavadora
L . Operario de Movimiento de material pumacita Marca C.AT'
Zona de explotaciéon Operario - , X con cabina 71,0
maquinaria (humeda), carga de material. F
ROPS de
excavadora

Obs: En columna “Tipo de Ruido” se considera: (F) ruido fluctuante; (E) ruido estable.

4.3 Llainformacién para dar cumplimiento al punto 3.1.5, se realiza segun lo indicado en el punto 2.4 del
ANEXO 2, ésta se presenta en la Tabla N° 4:

TablaN° 4
Conformacidn de Grupos de Exposicidn Similar (GES)
Incluyendo puestos de trabajo con 1 trabajador.

Nombre del o los Puestos de Nombre del GES Numero de
Area y/o Sectores Trabajo que conformaran el Trabajadores del
GES

conformado GES

Zona de explotacién Operario de maquinaria Operario

GES: Grupo de Exposicidn Similar
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4.4 Llainformacion para dar cumplimiento al objetivo 3.1.6, se realiza segun lo indicado en el punto 2.5
del ANEXO 2, ésta se presenta en la Tabla N° 5:

Tabla N° 5:

Tipo de proteccidn auditiva utilizada, estado y modo de uso
Estado Estructural y
Modo de Uso del EPA

Area y/o Sectores

Zona de Explotacién Tapon auditivo 3M 1270 En buen estado estructural

EPA: Elemento de Proteccidn Auditiva.

4.5 La informacidn para dar cumplimiento al objetivo 3.1.7, se realiza segun lo indicado en el punto 2.6
del ANEXO 2.
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5.-

5.1

5.2

53

CONCLUSIONES

Para los puestos de trabajo indicados en la Tabla N°3, no se incorporaran al Programa de Evaluacién
Cuantitativa del Agente Ruido, y se debera verificar cada 3 aflos mdximo, a través de un nuevo estudio
previo, si las condiciones de ruido existentes en los respectivos puestos de trabajo se han mantenido o
mejorado a través del tiempo. Sin embargo, si la empresa durante dicho periodo, ha efectuado cambios
en el drea Zona de explotacién mencionada, que hagan suponer que las condiciones de exposicién a
ruido han aumentado significativamente, deberd dar aviso oportunamente al IST para adelantar el
proceso de verificacién indicado.

En relacién a los hallazgos detectados respecto a las deficiencias del estado estructural y uso de los
protectores auditivos que se indican en la Tabla N°5, recordamos que es obligacién de la empresa velar
por el buen estado estructural y uso correcto de ellos. Sin embargo, la evaluacién de la efectividad de
los protectores auditivos especificados, su validacion técnica y reglamentaria, asi como la posible
prescripcidon de elementos de proteccién auditiva mads eficaces, serdn acciones que se realizardn en la
siguiente etapa correspondiente a la evaluacién cuantitativa del agente ruido.

Acorde a los resultados entregados en el presente informe, la empresa debe elaborar, segin
corresponda, el “Mapa de Riesgo Cualitativo por Exposicién a Ruido” para el Area especificada, el cual
debe desarrollarse como una representacion grafica que permita visualizar los valores de screening en
los respectivos puestos de trabajo, informacion que debe ser difundida a los respectivos trabajadores.

Como referencia, en ANEXO 5, se adjunta propuesta sobre una forma en que se puede representar el
mapa de riesgo mencionado; sin embargo, la empresa puede desarrollar alguna otra pero debe cumplir
el mismo objetivo de informar la presencia del agente de riesgo.
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La Unidad de Operaciones Preventivas del Instituto de Seguridad del Trabajo, queda a disposicién de la
empresa ante cualquier duda o consulta que pudiera surgir del presente Informe Técnico.

INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS
FELIPE IGNACIO LARA ARROYO
CONSULTOR EN PREVENCION DE RIESGOS
OPERACIONES PREVENTIVAS
GERECNIA ZONAL METROPOLITANA

FILA/ccm
cc: VALERIA MATTA ASESOR EM PREVENCION DE RIESGOS DE LA EMPRESA MDM

OPERACIONES PREVENTIVAS
Hhigiene Ocupacional
Zonal METROPOLITANO
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ANEXOS

ANEXO 1.- FUNDAMENTOS LEGALES

La legislacion chilena actual respecto de la exposicidon a ruido laboral, cuenta en lo especifico con un
“Protocolo sobre Normas Minimas para el desarrollo de Programas de Vigilancia de la pérdida auditiva por
la exposicion a ruido en los lugares de Trabajo” — denominado en forma abreviada mediante la sigla
“PREXOR”. Este protocolo corresponde a la Norma Técnica NUumero 156 que fue aprobada por Decreto
Exento N2 1052 del Ministerio de Salud, el afio 2013, y en él se abordan los aspectos de Vigilancia Ambiental
y Vigilancia de la Salud por exposicidn ocupacional a ruido.

Ademas de lo sefialado, se cuenta con el D.S. 594 del MINSAL que “Aprueba reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales bdsicas en los lugares de trabajo” y que aborda en su parrafo 3° el agente ruido,
complementandose lo alli sefialado a través del “Instructivo para la aplicacion del D.S. 594/99 del MINSAL,
titulo IV, parrafo 32 Agentes Fisicos — Ruido” emitido por el ISP. En particular, el presente documento
denominado “Estudio Previo de Ruido”, da cumplimiento al punto 5.1 del citado Instructivo, proporcionando
alaempresa la informacién respecto a los resultados de la identificacidn de los puestos de trabajo que deben
evaluarse del punto de vista cuantitativo, como también, la requerida para que pueda elaborar su Mapa de
Riesgo Cualitativo para el agente de riesgo ruido. Este ultimo, es exigible como parte del proceso de
implementacién del Programa de Vigilancia Ambiental que establece PREXOR y que debe ser utilizado por la
empresa para informar a los trabajadores respecto de donde estd presente el ruido como agente de riesgo.

En relacién a antecedentes requeridos para la Vigilancia Ambiental, se debe sefalar que la normativa
mencionada indica que para evaluar integralmente la exposicién a ruido de los trabajadores en una empresa,
primero que todo, se deben identificar: la ubicacion geografica del centro de trabajo, los lugares de trabajo
y sus caracteristicas constructivas, como también, los procesos y actividades productivas que se ejecutan, la
tecnologia en uso y su ubicacidn fisica, los cargos y puestos de trabajo existentes, las actividades laborales o
condiciones ambientales especificas que generan exposicion a ruido sobre 80 dB(A) a los trabajadores;
ademas, de la presencia de agentes ototdxicos en los puestos de trabajo y Grupos de Exposicidn Similar (GES).

Todo lo sefialado tiene por objetivo recabar la informacidén necesaria para determinar claramente los puestos
de trabajo que serdn sujeto de una evaluacién cuantitativa por exposicion a ruido segun lo establecido en el
Protocolo PREXOR, incluyendo dentro de dicha informacidn, la identificacién de puestos de trabajo con
presencia de agentes ototdxicos, los que pueden actuar de manera combinada con el agente ruido, condicion
gue puede agravar la generacién de la hipoacusia sensorio neural laboral de los trabajadores.

Para estos efectos, se utiliza como elemento base de recopilacion de informacién la Matriz de Identificacion
de Riesgos de Higiene Ocupacional: Ruido (MIRHO Ruido), desarrollada por la Gerencia de Salud Ocupacional
del IST. Esta matriz, fue previamente completada por la empresa y su contenido es la base fundamental para
el desarrollo del presente informe de Estudio Previo de Ruido.

I
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ANEXO 2.- METODOLOGIA

2.1

2.2

2.4

2.5

2.6

A partir de la matriz MIRHO completada correctamente por la empresa respecto del agente ruido, se
obtiene la informacidn relevante para cumplir con el objetivo planteado en 3.1.1.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.2 y 3.1.3, se realiza el screening de ruido en cada
puesto de trabajo declarado por la empresa, a través de medicién de ruido inicial aplicando la
metodologia indicada en el punto 5.1 del instructivo sefialado anteriormente, para ruido estable o
fluctuante, la que consiste fundamentalmente en:

e  Medir el Nivel de Presién Sonora continuo equivalente (NPSeq) en dB(A) durante 1 minuto,
considerando la peor condicién de exposicion a ruido (para ruido estable o fluctuante),
identificando aquellas condiciones ambientales y/o actividades laborales que para su ejecucidn
utilicen herramientas o equipos que generan niveles de ruido mayores o iguales a 80 dB(A).

e  Paradeterminar el tipo de ruido (estable o fluctuante) aplicar la definicidén respectiva que se indica
en el articulo 71, Parrafo Il — De los Agentes de Fisicos Ruido del DS N°594/99.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.5, se debe visualizar y conformar grupos de
trabajadores que presenten una condicién o perfil de exposicién a ruido similar. Para ello, se deben
establecer el o los elemento(os) y/o las condiciones en comun que genera la exposicidn a ruido similar,
tales como:

e Una misma condicién ambiental que afecta a distintos puestos de trabajo.

e Actividades similares en un mismo puesto de trabajo con una diferencia de 1 dB(A) para el NPSeq
(ruido estable o fluctuante) frente a dos o0 mas mediciones en condiciones similares.

e  Una fuente de ruido principal.

e  Por requerimiento de una actividad o proceso especifico que obligue a los trabajadores de
diferentes puestos de trabajo a confluir en un mismo escenario de exposicion.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.6, el profesional IST debe verificar visualmente el
estado estructural de cada uno de los protectores auditivos en uso por los trabajadores en cada uno de
los sectores del area identificada, a través de observacion dirigida a detectar la presencia de algun tipo
de deterioro evidente y/o uso incorrecto.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado en 3.1.7, en el ANEXO 5 del presente informe, se entrega
un ejemplo grafico para la confeccion de un Mapa de Riesgo Cualitativo de Ruido, que la empresa debera
confeccionar para informar a los trabajadores de la presencia del agente de riesgo ruido en el drea de
produccién identificada.
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ANEXO 3.- INSTRUMENTACION UTILIZADA

Las mediciones de screening de ruido se realizaron con los equipos de medicién indicados en la Tabla N° 6,
cuyos certificados de calibracion vigente se adjuntan en el ANEXO 6 del presente informe.

TablaN° 6
Instrumental Utilizado

Fecha Medicién Tipo de Instrumento N° Serie
Sondémetro 3M SOUND PRO BHM040003
26-07-202
6-07-2023 Calibrador 3M QC-10 QJ1040045
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ANEXO 4.- FOTOS

Excavadora CAT
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ANEXO 5.- PROPUESTA DE REPRESENTACION DE MAPA DE RIESGO CUALITATIVO

Ejemplo Mapa de Riesgo Cualitativo - Ruido

Empresa: Area o Planta;

ACCeso

Maguina Maguina Maguina
o
(7]
3
(&)
<L
I Verde: Puestos con exposician menor a B0 dB(A) I Verde: Exposicion sin riesgo de dafio auditivo
Amarillo: Puestos con exposicion entre 80 y 85 dBA) Amarillo: Exposicion con probabilidad media de dafo auditiva
I Rojo: Puestos con exposicion mayor a 85 dB(A) Bl Rojo: Exposicion con probabilidad alta de dano auditivo
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ANEXO 6.- CERTIFICADOS DE CALIBRACION DEL INSTRUMENTAL UTILIZADO
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

SvM

Ingenieria SpA

Canadé 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
www _salazarymartinez. ¢l
Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Cortfcado N+ [ @58

Solicitante del Servicio:
N t i de Seguridad del Trabajo
Direccién:
Comuna:
Ciudad: Regién: Region Metropolitana
Pais:
Identificacién del Equipo en Calibracién:
Equip Sond Fabri <) Modelo: SoundPro SE/DL N° de serie: BHM040003
Clase: 2
Micréfono: 7052 N° serie : 46852
Preamplificador: 05193715
Fecha de Calibracién: 11-05-2023 Fecha Emisién Certificado: 16-05-2023
Procedimento de Calibracién: Pr i Ensayos Periodi N* PC-005
Sonbémetros |IEC 61672-3
Método de Medicion:
Los resultados fueron obtenidos a través de la aplicacion de sefial lé do el micréfono por
una impedancia equivalente para verificar las caracteristicas como la pond: ion en fre ia, | lidad
r.m.s., ponderacién temporal y medida temporal
[__Normas de Referencia:  IEC 61672-1 IEC 61672-2 IEC 61672-3 ]
iones Ambientales:
Temp Inicial °C Humedad Relativa Inicial (%): Presién Atmosférica (mbar):
| 211 4538 ] I 9459
Temperatura Final °C Hi dad Relativa Final (%):
218 ] | 427
Patrones e instrumentacién Utilizados:
N Certificado N.° Emitido Por Vigencia:
Generador de Funciones SRS Stanford 22-JG-CA-05264 OTS agosto-2025
Termo-Higrémetro Extech SD700 22-NM-CA-05122 DTS agosto-2025
Calibrador Multifrecuencia 4226 2769773 Bruel & Kjaer mayo-2024

o
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

S -M Canada 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
\ www salazarymartinez ci
Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Contfcado e [ a0 ]

Ingenieria SpA

{1 icacién Frec ia de de la n
" il Tolerancia
Frecuencia Sedal Calibrador 1 (dB)
(Hz) (dB)
1000 1140 14
VM- valor o
[Ensayo Ruido Intrinseco
P i6n |Ruido del FIERE Tok . A .
en Frecuencia | Sondmetro (dB) | (dB) (@B) k=2
0,12
+3 0,12
0,12
012
Frecuencia de Ensayo (Hz) s ion (dB) Tol ia (dB) Incertidumbre & k=2
125 04 2.0 0.12
1000 0,1 4 01
4000 _ 0.1 236 0.1
8000 06 155 0.1
Ensayo de P cion en -Curva A:
E ia Nominal (Hz) Desviacion (dB) Tolerancia (dB) Incom::rznbn b3
63 01 25 0,06
125 01 220 0,06
250 0.1 218 0,06
500 -0.1 219 0.06
1000 +14 0,06
2000 X 26 0.08
4000 36 0,08
8000 356 0,06
Ponderacién A
80 .
40
20
-] 00 la—
= 20
40 1
€04
8 8 % &8 g8 § § 8
Frecuencia (Hz)
et —— —— J
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i Salazar y Martinez Ingenieria SpA.
S \ M Canada 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
www salazarymartinez ci
ngenieris SpA Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
L < S—

Ensayo de P i Frecuencia - Curva C:

Frecuencia Nominal (Hz) Desviacién (dB) Tolerancia (dB) oy "::'z""" *
83 25 0.06
125 5% 220 0.06
250 0.1 19 0,06
500 00 19 0,06
1000 0.0 24 0,06

2000 0.1 26 0.06
4000 00 35 0,06
8000 00 56 0,06
Ponderacién C
80
40
20 ‘ H///
o 00
v 20
40 {
601 -
Q
&= & % 8 8 R § %
frecuencia (Hz)

Ensayo de Ponderacién en Frecuencia - Curva Z:

Frecuencia Nominal (Hz)|  Desviacién (dB) Tolerancia (dB) g
83 € 25 0,06
125 .0 20 0.06
250 +1.9 0,06
500 -0, 19 0,06
1000 0.0 14 0,06

2000 26 0.06
4000 36 0,06
8000 156 0,06
Ponderacién Z
80
40 w’/
20
@ 00
v 28
40
€0 -
o ©
¢ &8 ® B B § 8 8
frecuencia (Hz)
T —— e vt \




GERENCIA ZONAL METROPOLITANA — OPERACIONES
PREVENTIVAS

N° Inf.

ZRM.IH.2023.856

ESTUDIO PREVIO DE RUIDO - FLUCTUANTE

Pag.

21de 34




R GERENCIA ZONAL METROPOLITANA — OPERACIONES .
N° Inf. ZRM.IH.2023.856
Gt PREVENTIVAS
ESTUDIO PREVIO DE RUIDO - FLUCTUANTE Pag. 22de3a

Salazar y Martinez IngenierfawspA.

S\'M Canadi 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile

www salazarymartinez.cl
Ingenieria SpA Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
R R " —

Ensa lidad:
Nivel Esperado Rango Medicién Tolerancia
(@8) (dB 2 ~dB) Desviacién (dB) (dB) Incertidumbre # k=2
140 50 - 140 0,0 0,06
139 50 - 140 0.0 0.06
138 50 - 140 )0 0,06
137 50 - 140 0,06
136 S0 - 140 X 0,06
135 S0 - 140 ¥ 0,06
134 50 - 140 X 0,06
129 S0 - 140 0,06
124 40 - 130 3 0.06
119 40 - 130 X 0,08
114 40 - 130 .0 0,06
109 40 - 130 ,0 0,06
104 40 - 130 ¥ 0,0€
99 40 - 130 X 0,06
94 40 - 130 X 14 0,06
89 40 - 130 0,06
84 40 - 130 X 0,06
79 40 - 130 K 0,06
74 30 - 120 X 0,06
69 30 - 120 0,06
64 30 - 120 X 0,06
59 30 - 120 0,06
54 20 - 120 -0,1 0.06
49 20 - 120 -0, 0,06
44 20 - 120 -0, 0.06
43 20 - 120 -0, 0,06
42 20 - 120 -0,1 0,06
41 20 - 120 -0,1 0,06
40 20 - 120 0,1 0,06
Ensayo Linealidad de Nivel Incluyendo el Control del Rango de Niveles:
Nivel de Referencia dBA Desviacién (dB) Tolerancia (dB) '"“‘“::;""" %
114 .03 023
105 03 0,18
115 ,00 1,4 0.0€
125 00 0,06
135 ,00 0.08

NA: No Aplica a sonémetro con un solo rango

4 -
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

S N y M Canada 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile

www_salazarymartinez cl
Ingenieria SpA Teléfono: (56) - 2 - 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certcado N [ o]

Ensayo Tone Burst
Duracién Burst | N Ciclos Desviacion (dB) Tolerancia (dB) '""'?:‘;““‘
200 ms (fast) 800 -0.10 21,3 0,08
2 ms (fast) 8 -0,50 ﬂ.giq 2.8 0,08
0.25 ms (fast) 1 -0.60 +18-53 0.06
200 ms (slow) 800 0,30 213 0,08
2 ms (slow) 8 -0.20 +1.3:- 0.06
Ensayo Nivel de Presién Sonora Peaken (C )
Incerfidumbre |
Respuesta C peak Desviacién (dB) Tolerancia (dB) + ko2
1 ciclo de 8 kHz; 0,0 34 0,06
[+] 0 1z,
dBc 21 24 0.06
Hz,
dBC peak 20 224 0.06
Ensayo Indicacén de sobrecarga
Lectura Nivel de .
Lectura Nivel de Sobrecarga " T K bre &
R Sobrecarga dB (medio | Diferencia dB
dB (medio ciclo positivo) ohete tivo) (dB) k=2
1411 1411 00 +18 0,06
Ensayo Ponderaciones Frecuenciales y Temporales a 1 KHz
Frecuencia y Valor de .
Tiempode | Referencia | Desviacién (dB) Tolerancia (dB) | 'Meertidumbre
Bl 2 k=2
F cién (dB)
Fast
A 114 0,06
[+] 114 04 0.06
Z 114 X 0,06
Slow
A | 114 k= 00 | 204 | 0,06
Leq(A) | 114 | 0,0 | 103 1 0,06
Este certificado de calibracion solo es valido para el i identificado en este Noes
para otro de isticas simil K
o No se autoriza reproducir en forma parcial este sin la izacion de y Martinez | ia
SpA.
Cada ensayo fue reafizado tres veces ¢ as, por lo tanto el resultado final para cada uno corresponce al
promedio
o Laincerti alas iones de\cada ensayo, tiene un nivel de confiabilidad del 95% k=2
\
Resp bie de la Calibracio | Director Técni ]

! f\
Ana Maria alazﬂ Ana Maria ialaz AN
| / Gerente TXQOI'GO

s
Fin Anl Cartifirardn de Cathearicn

T ——
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Salazar y Martinez Ingenieria SpA.

. { Canadéa 231 Of 31 - Providencia, Santiago - Chile
\ www salazarymartinez cl

Teléfono: (56) - 2 - 22051877
Ingenieoria SpA

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certificado N°

Nombre: Instituto de Seguridad del Trabajo
Direccién: Placer 1354
Comuna: Santiago
Ciudad: Santiago Region: Region Metropolitana
Pais: CHILE
Equipo: Analizador de Frecuencia
Fabricante: 3M
Modelo: SoundPro SE/DL Tipo: 2
N° de Serie: BHMO040003
Fecha de Calibracién: 12-05-2023 Fecha Emision Certificado: 16-05-2023

Procedimento de Calibracién: Procedimi Calibracién Analizador de Frecuencias de Banda Octava PC-04

Método de Medicién:
Los resultados fueron obtenidos a ravés de la aplicacion de serales eléciricas substituyendo el micréfono por
impedancia equivalente para verificar las isticas de del de banda

|___Norma de Referencia: IEC 1260 Electro - Octave-band and fractional-octave-band filters |
Condiciones Ambientales:

Temperatura Inicial *C: Humedad Relativa Inicial (%) Presién Atmosférica (HPa):
= 218 ] 422 | [ 9453 |

Temperatura Final °C: Humedad Relativa Final (%)
| 28 =5 418

Patrones e Instrumentacién Utilizados:
A Certificado N.* Emitido Por Vi

Generador de Funciones SRS
“CA- T
ford 22-JG-CA-05264 DTS agosto-2025

Barbmetro Extech 54700 22-NM-CA-05131 DTS agosto-2025
Termohigrometro Extech Sd700 22-NM-CA-05132 DTS agosto-2025
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S\M mua;‘z;iaysrm:s:::o-cmu
www salaza antinez o
Ingenioria SpA Teléfono: (“)r-w;- 22051877

CERTIFICADO DE CALIBRACION
Certificado N [ 4380 ]

Ensayo Analizador do Banda de Octava
I
Frec (Hz)NomMi' Desviacién (dB) Tolerancia (dB) ncertidumbre +
k=2
- —20 0,06
5 8,00 0,06
1 e 0,06
250 0,00 o
o 2.8 0,06
1000 0,00 +0,5 o
9,00 008
s 0,00 .05
0,00 155
16000 20,10 26
Observaciones:

o Este certificado de calibracion solo es valido para el instrumento Identificado en este documento. No es extensivo para

ofro instrumento de caracteristicas similares

o No se autoriza reproducir en forma parcial este d o sin la ion de y Martinez ingenieria SpA.
o Cada yo fue realizado tres veces , por lo tanto el resultado final para cada uno comresponde al” |
promedio

J

]

ble Ia\%llbr i6 Jefe de Laboratorio

\ Fier dal Cartiicado de Calibxacién

R azar B Ana Maria Bu/
Gerente / e
S
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Kalibra |
eeceo o9

/

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Laboratorio de Calibracicn
Acreditado Maghltug Acdstica

H

S

BASTEMA NACIONAL
1] DE ACREDITACION
- CHILE
Acrecitecién LC 131

CERTIFICADO DE CAUBRACIGN $2226-6192-C045 FECHA DE CAUBRACION: | 15-02-2022
CLENTE: Instituto de Seguridad del Trabajo,
DIRECCION Placer N2 1354, Santiago.
DESCRIPCION DEL TEM CALIBRADOR ACUSTICO
MARCA M
MODELD Qc-10
N SERIE / CODYGO QIM040045
TIPo 1
PATRONES UTILZADOS
INSTRUMENTO TEMISOR | TRAZABIUOAD {*)

Tacjeta de Generacion - Medicidn
Acguisioon de Seftales.
Azondiciomador de Microfene v
preomaiificador

Micrédono

Pistddono

Manior Ambiental T/HR/Py

%32 Yoerto of Umvnor y ' Trarabiidad estn otorgades por o mismo lbontors sefisedo. £ 2asi de tae disearter, sers sipacficado en by misma colemma,

RTWICADO N¥  VAUDEZ

Vstoral

NI-6282 CCE 496-2021

11€3113 24-06-2023

l"ﬂﬂlmiu d BECANE T RN e ek T s e S R s
SUs & Kper | 2650058 2523041 CCE 495-2021 14-20-2023
e P - JUICs P W A A e & Ao CHE St
Broef B Kier | 4138 1007492 AVZI0RTS 15-05-2023

G.RAS 4244 | 00503 A5787 07-01-2023 |
Correl Company 6453 l 10348672 6453-22197757 27-04-2023
|

T Uaboratonio ODEUSACH

Laborateeio COE USACH
(€ 067)
coen -

Standarcs and Catlieation Lab,
(HOKLAS 053).

Scantet, inc Lab.

(WLAF 200625-0}
* TRACEABLE Lab.
{A2LA 1750.00)

LABORATORK) DE CALBRACION Y GIRECCH
LUGAR DE CAUBSACION

ON
Trapilhue N*750, Rufioa - Santiago,

Labaratorio Kallbra Ltda. / Trapithue N*750, Riuftoa - Santiago.

CONDICONES AMBIENTALES (234%1) «C/ [48221p%HR/ (95141) hPa
METODO / REFERENCIA IEC 60342/2003: sstics - Sound Caliorat
PRIDC-103 Rew.2 - Calibracién Call es Aclsticos, Kalibra Ltda.
FECHA DE EMISION 16-02-2022
Los patrones utilizados en |a callbracidn cuentan con 2 y/a inter los que a su ver estdn referidos a patrones

primarios de acuerda al Sistema Internacional de Unidades (51}

Ll Laboratono Kalibra Ltda., posee |3 competencia técnica y cumple con l2; exigancias de 1a Norma NCh-ISO/IEC 17025:2017 “Requisitos Generales para

b Co

de los Lab e

Los resultedos de las calibraciones, estin referides al momento y condicianes en las cuales fueron efectuadas las mediciones y son validos s6lo para el

Aadad,

nstrumento o d en

Sl gy

Ensxyoy G

of )

£l Laboratorio Kalibra Ltda., no asume

KALBRA LTDA - 2022

por dafas esala

4, por &l mal empleo del instrumento.

Alonso Carrilio M,
Gerente Técnico

Este documento mo puede ser repraduciods de marara parcial
Fono & 82383148 [ waw kalibra.dl

Pag.1de3
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OBSERVACIONES

La incertidumire expandida declarada, se basa en |3 Incertidumbre esténcar multiplicada par un factor de cobertura k=2, proporcionanda un nivel de
conflanza de sproximadsmente 95%. La medicidn de s incertidumbre considers, factoras de |y instrumentacidn, métada de callbracidn y 135 condiciones
ambientales especificas que afectaron al instrumenta en ef momento de 1a cafibracan.

Todas las medi fueron efi bajo las condici de referencia

El riterio de la conformid o dera ol error o d

de la toleranca normativa (PROC-103 Rev.2) .

dn més o menas la inzertidumbre expandida, valor que se evalda respecto a los limites

REALIZADO POR:

foise D

Rémulo Zofigs M.
Area Técnica Laboratario / PT, Area Técnica Laboratario / GT.
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RUBRO NO CONSTRUCCION

1.-ANTECEDENTES.

1.1.- ANTECEDENTES EMPRESA

RUT empresa 76.668.288-K Razdén social empresa MINERA IMPERIAL SpA

Numero de folio de contrato 186021

Gerente o representante legal JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE

Tipo de calle en que se ubica casa matriz: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje 2

Nombre de calle casa matriz CAMINO RINCONADA LO VIAL S/N Numero S/N

Resto de direccién de casa matriz Km 7

Localidad de casa matriz SANTIAGO Comuna casa matriz MAIPU

Tipo de organizacion: (1) Publica; (2) Privada 2 Empresa tiene Dpto. de Prevencién de Riesgo: (1) Si; (2) No; (3) No aplica
Existe reglamento de Higiene y Seguridad: (1) Si; (2) No; (3) No corresponde 3 Esta incorporado el riesgo silice: (1) Si;(2) No
Existe reglamento de Orden, Higiene y Seguridad: (1) Si;(2) No;(3) No corresponde 1 Esta incorporado el riesgo silice: (1) Si;(2) No
Cadigo ClIU 89900 Descripcién del ClIU EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS N.C.P.

1.2.- ANTECEDENTES DE CENTRO DE TRABAJO EVALUADO (CT)

Funcién de la empresa evaluada en el centro de trabajo: (1) Principal; (2) Contratista; (3) Servicios transitorios. 1

Nombre del centro evaluado CAMINO RINCONADA LO VIALS/N KM 7 Numero de sucursal GOPIST 2
Nombre del empleador principal MINERA IMPERIAL SpA RUT empleador 76.668.288-K
Geolocalizacion -Latitud (7 decimales) -335113519,0000000 Geolocalizacion -Longitud (7 decimales) -708379436,0000000
Tipo de calle en que se ubica CT: (1) Avenida; (2) Calle; (3) Pasaje 2

Nombre de calle en que se ubica CT CAMINO RINCONADA LO VIAL Ndmero S/N

Resto de direcciéon de CT Km 7

Localidad del CT SANTIAGO Comuna CT MAIPU

Descripcion de la actividad de la empresa  EXPLOTACION DE OTRAS MINAS Y CANTERAS

enel CT

Total de trabajadores hombres( H) y mujeres(M) en el centro de trabajo, pertenecientes a empresa evaluada H 2 M 1
Existe Comité Paritario en CT o se esta representado en CPHS de faena: (1) Si; (2) No; (3) No corresponde 3

Se cuenta con experto en prevencion de riesgos en el CT :(1) Si (propio o facilitado por mandante); (2) No 2

Dedicacion semanal en horas en el centro de trabajo, del experto en prevencién de riesgos 0

Fecha de inicio del CT 01-10-2020  Se conoce fecha de cierre del CT: (1)Si; (2)No 2 Fecha de cierre del CT No aplica

1.3.- ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Fecha de la actividad en terreno 26-07-2023 Fecha de emisién de informe 31-07-2023
Actividad de terreno realizada por FELIPE LARA ARROYO

Acompaniante de la empresa FELIPE SOTO BLANCO Cargo INGENIERO EN MINAS
Informe efectuado por FELIPE LARA ARROYO

Informe revisado por CAMILA ELVIRA CHIAPPE MORALES

Responsable de Unidad IST (Zonal) LYDIA ARAYA BEIZAGA

Destinatario del informe FELIPE SOTO BLANCO Cargo INGENIERO EN MINAS

Correo electrénico fsotoblanco@gmail.com Fono 56934266276

0
3

1
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2.-RESUMEN EJECUTIVO.

Identiticada la presencia del Agente de Riesgo Ambiental o Peligro Higiénico Silice, en el marco del "Protocolo de Vigilancia
del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los trabajadores con Exposicién a Silice", corresponde realizar la siguiente
Evaluacidn Cualitativa, la cual podria ser requerida por la Autoridad Sanitaria, cuyos objetivos son:

a.- Establecer si un trabajador o grupo de trabajadores, en uno o mas puestos de trabajo, tienen un tiempo de
permanencia en lugares con presencia de silice superior al 30% o menor o igual a este porcentaje, en relacion al total de
horas de trabajo semanal o de las horas de trabajo de un ciclo de turno, seglin corresponda.

b. - Evaluar el cumplimiento de medidas de seguridad e higiene ocupacional asociadas al riesgo por exposicion a silice, en
el ambito de los controles administrativos y de la proteccidn respiratoria.

c.- Determinar el plazo durante el cual deberd realizarse la correspondiente evaluacion cuantitativa de silice.

Respecto a la actividad realizada, se destaca que la empresa:

* Tiene un porcentaje de cumplimiento del 93%

® Debera implementar la(s) medida(s) de control correspondientes a aquellos items evaluados con la calificacién "No
cumple", segun los plazos indicados en el presente, Por otra parte, en caso que corresponda, deberd mantener la

aplicacion de las medidas calificadas como "Si cumple".

® Debera enviar a IST, la nomina de trabajadores expuestos que deberan ser incorporados a programa de vigilancia de

la salud por exposicion a silice.

3.- ANTECEDENTES DEL PROCESO, PUESTOS DE TRABAJO Y GRADO DE EXPOSICION

TABLAN° 1
Descripcién del proceso productivo EXPLOTACION DE PUMICITA
Descripcion de las materias primas y/o insumos
° EETROITIES PUMICITA
que contienen Silice Cristalina
Tipo de Silice
(Alfa Cuarzo; Tridimita; Cristobalita) Alfa Cuarzo
Descripcion de tareas con exposicion a silice _
_ ©
Desarrollo de actividades criticas 2 s
= © =
ol c € __| 9
(] $ ol g w| 2
: = g 55|§ c£|5
£ 3 | ¢ = o § S ;§ e
. s o 5 £ T To|lelag=] 8 ~ Grado de
i f = o o © T ° ool sl 2 5 S
Area/Seccion Puesto de trabajo E =] S g 5| ) g % g€ | Descripcién de otras tareas 'r:: gl8<|eg g8 eXpeSIcian
20 o c=| g g ] S E realizadas v 3| = S
G © 2 v o c o (] ; ¢ T o e 3 )
=g o [ TR ? < B Zz 5] ¢ o s|w®
o I 2 9 ® 8 2 3 S el s = =
o & a b} g £ g = E ]
E =[5 |2 | S |8 A -
-
ZONA DE OPERARIO DE uso de retroexcavadora Grado de
oo d)| A 1 3] 7 ]2 o
EXPLOTACION MAQUINARIA para sacar material exposicion 1
Total de trabajadores
S . . Total
Distribucién de trabajadores expuestos Hombres Mujeres

proceso
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Produccion 1 0 1
Administrativo 0 0 0
Totales 1 0 1

4.- PERIODICIDAD DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y PLAZO PARA EVALUACION CUANTITATIVA

4.1.-Periodicidad de la vigilancia de la salud.
La periodicidad de la vigilancia de la salud queda determinada por los siguientes criterios progresivos y excluyentes:

a.-En aquellos puestos de trabajo en que se ejecuten las tareas de limpieza abrasiva con chorro de arena, chancado de
cuarzo, roleado y cuarteado de muestras minerales, limpieza en seco con pala, limpieza en seco con escobillén o, limpieza
en seco con aire comprimido, los trabajadores deberan ser controlados anualmente (Grado de exposicidn 2), mientras no
se realice la evaluacién cuantitativa respectiva.

b.- Los trabajadores a los que se les haya determinado que permanecen en lugares con presencia de silice un tiempo mayor
al 30 % del total de horas de trabajo semanal o de las horas de trabajo de un ciclo de turno, segin corresponda, la
periodicidad de la vigilancia de su salud serd anual ( Grado de exposicidn 2) mientras no se realice la evaluacién cuantitativa
respectiva.

c.-A los trabajadores con tiempo de permanencia menor o igual al 30 %, la periodicidad de la vigilancia de la salud serd cada
2 afios (Grado de exposicidén 1) mientras no se realice la evaluacidn cuantitativa respectiva.

4.2.-Plazo para evaluacion cuantitativa

a.- Puestos de trabajo con tiempos de permanencia en lugares con presencia de silice, mayores al 30%, 1 afio a contar de la
fecha de la evaluacién cualitativa.

b.- Puestos de trabajo con tiempo de permanencia en lugares con presencia de silice, menor o igual al 30 %, 2 aios a contar
de la fecha de la evaluacién cualitativa.
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5.- EVALUACION DEL CONTROL DEL RIESGO DE EXPOSICION A SiLICE.

TABLA N° 2

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

CUMPLE

MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO CUMPLIMIENTO

1. ¢La empresa tiene un SGSST (aplicable cuando
la empresa tiene mas de 50 trabajadores y se rige
por la Ley de Subcontratacidn) o Procedimiento -
Plan para la gestién del riesgo de silice (aplicable
cuando la empresa tiene 50 o menos
trabajadores) que ha incorporado, al menos, las
Directrices Especificas sobre Sistemas de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) para
Empresas con Riesgo de Exposicion a Silice,
publicadas por la OIT, Ministerio de Salud y del
Trabajo y Prevision Social?

Si cumple

Se debe incorporar en el SGSST de la empresa o Procedimiento - Plan para la
gestion del riesgo silice, como minimo, lo sefialado en las Directrices Especificas
sobre Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas
con Riesgos de Exposicion a Silice, publicadas por la OIT, Ministerios de Salud y
del Trabajo y Prevision Social.

Las  Directrices se web

encuentran  publicadas en la  pagina

http://dipol.minsal.cl/departamentos-2/salud-ocupacional/exposicion-a-silice/

Control ya estd
implementado. No aplica
fecha de cumplimiento.

2. ¢Se realizé la difusion del SGSST-SILICE o
Procedimiento - Plan para la gestion del riesgo
silice?

Si cumple

Se debe realizar la difusion del SGSST-SILICE o Procedimiento - Plan para la
gestion del riesgo silice, a todos los responsables en su implementacion:
Gerente de Proyecto, Ingeniero Administrador, Profesional de Terreno, Jefe de
Obra, Capataces, Departamento de Prevencion de Riesgos de la Empresa,
Comités de Higiene y Seguridad, Empresas Contratistas vy
Subcontratistas y Trabajadores.

Paritarios

Control ya estd
implementado. No aplica
fecha de cumplimiento.

3. ¢Se elabord un Cronograma de actividades para
la  implementacion  del  SGSST-SILICE o
Procedimiento - Plan para la gestion del riesgo
silice?

No aplica

Se debe elaborar un cronograma de actividades para la implementacion del
SGSST-SILICE o Procedimiento - Plan para la gestion del riesgo silice, donde se
indiquen fechas y responsables de realizar cada una de las actividades indicadas
en dicho SGSST-SILICE.

No aplica fecha de
cumplimiento

4. ¢El Comité Paritario de Higiene y Seguridad
(C.P.HyS) incorpora en su Cronograma de trabajo
actividades relacionadas con la prevencién de la
exposicion a silice?

No aplica

En el cronograma anual de actividades del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad (C.P.HyS) se deben incorporar actividades relacionadas con la
prevencion de la exposicion a silice, las cuales deben informarse a la empresa y
a los trabajadores.

No aplica fecha de
cumplimiento

5. éLos trabajadores han sido capacitados acerca
de los riesgos asociados a la
sustancias que contienen silice libre cristalizada,
de las medidas preventivas y de los métodos de

inhalacion de

trabajo correctos?

No aplica

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 21 del D.S N° 40/69 del
MINTRAB. Ademas incorporar en el reglamento interno el riesgo de exposicion
a silice, consecuencias para la salud y medidas preventivas a considerar.

Se debe elaborar procedimientos de trabajo seguro en todas las tareas donde
existe exposicion a silice: fracturamiento de materiales, productos y elementos
que contengan silice; limpieza, mantencion, vertido de materias primas y
contencién de derrames de material con silice.

No aplica fecha de
cumplimiento

6. ¢Se realiza mantenimiento programado a los
sistemas de ventilacion,

frecuencia y tipo de mantencion?

especificdndose la

No aplica

Debe existir un programa de mantenimiento sistematico que asegure la
continuidad y calidad operativa de los sistemas de extraccion de los

contaminantes. E

No aplica fecha de
cumplimiento

7. éSe procede a la limpieza de los puestos de
trabajo después de cada turno y periddicamente
de los locales?

No aplica

La limpieza debe hacerse a lo menos, al finalizar el turno y en los locales
periédicamente. Usar métodos himedos y de aspiracion con filtros HEPA que
retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso de proteccidn respiratoria con
filtro P100. Ademds se debe elaborar e implementar un instructivo de
humectacién el cual involucre las zonas de trabajo con transito peatonal y
vehicular e incluya periodicidades, lugares o zonas, horarios y responsables de
realizar dicha humectacion.

No aplica fecha de
cumplimiento

8. éLa limpieza de los puestos de trabajo se realiza
mediante métodos  que minimizan la
contaminacion en el lugar de trabajo y evitan la
exposicion del trabajador?

Si cumple

No usar chorros de aire comprimido para la limpieza. Usar métodos himedos y
aspiracion con filtros HEPA que retengan el polvo respirable. Se debe hacer uso
de proteccion respiratoria con filtro P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma
Europea).

Control ya estd
implementado. No aplica
fecha de cumplimiento.
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9. ¢éla limpieza de la ropa de trabajo se efectua

Uso de aspiradora con filtro HEPA para retirar el polvo de la ropa de trabajo. Se
debe habilitar un espacio fisico con el fin que este sea utilizado para instalar una
aspiradora, con la cual los trabajadores puedan aspirar su ropa de trabajo del
polvo acumulado por las diversas tareas en las cuales tienen exposicion a silice.

No aplica fecha de

No aplica
minimizando la exposicién del trabajador a polvo? P El lugar debe estar sefializado como zona de limpieza e indicar el riesgo de cumplimiento
exposicion a silice. No utilizar aire comprimido ni sacudir la ropa. Se debe hacer
uso de proteccidn respiratoria con filtro P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma
Europea).
10. ¢Los residuos producidos en la limpieza y el La eliminacion de residuos industriales sélidos y sus envases, se debe realizar de i
. X . - N R No aplica fecha de
polvo captados por los filtros del sistema de No aplica acuerdo a lo definido en los Arts. N° 16, 17, 18, 19 y 20 del D.S. N° 594/99 limient
cumplimiento
ventilacion se eliminan de forma controlada? MINSAL. P
El reglamento interno debe establecer la prohibicién de comer, beber o fumar ,
. . i L i i Control ya estd
11. ¢El Reglamento interno prohibe comer, beber| . en los puestos de trabajo, para minimizar los riesgos generados por dichas]| . i
X Si cumple R . X . implementado. No aplica
o fumar en los puestos de trabajo? conductas (Art. N° 153. del C4digo del Trabajo, Art. N° 14 y 19 del D.S. 40/69 del .
fecha de cumplimiento.
MINTRAB).
. X El reglamento interno debe incorporar el agente de riesgo silice libre Control ya estd
12. ¢El Reglamento interno incluye como agente ) L o X ) X X i
X b L Si cumple cristalizada, indicando sus riesgos, consecuencias para la salud y medidas| implementado. No aplica
de riesgo la silice libre cristalizada? i K L e
preventivas a adoptar donde exista exposicion a este agente. fecha de cumplimiento.
I . S o . Control ya estd
13. ¢Se cumple la prohibicion de comer, beber o " Se debe cumplir con la prohibicion sefialada en el reglamento interno respecto] . i
. Si cumple R implementado. No aplica
fumar en los puestos de trabajo? de comer, beber y/o fumar en los puestos de trabajo. .
fecha de cumplimiento.
L, L, Se debe efectuar la difusion del Protocolo a los empleadores, expertos en
14. ¢Se realizé la difusion del Protocolo de . ) . . - ; . .
L . i X . prevencion de riesgo, integrantes del comité paritario, dirigentes sindicales, No aplica fecha de
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud No aplica R i i . o
R o, ) trabajadores y personas de la empresa relacionadas con la implementacion del cumplimiento
de los Trabajadores con Exposicidn a Silice? o X
Protocolo de vigilancia.
15. ¢éSe registra la difusion del Protocolo de Se debe mantener el registro de la difusion del Protocolo de Vigilancia del Control ya estd
Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud Si cumple |Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicion a Silice,| implementado. No aplica
de los Trabajadores con Exposicion a Silice? para efectos de la fiscalizacion. fecha de cumplimiento.
16. ¢Existen sefializaciones sobre los riesgos, Se deben instalar sefializaciones sobre el uso de proteccion respiratoria y| Plazo 30 dias desde la
consecuencias para la salud y medidas] Nocumple |advertencia de que la exposicion a silice puede generar silicosis que es unal fecha de emisidn del
preventivas por exposicion a silice? enfermedad irreversible e incurable. presente informe
PROTECCION RESPIRATORIA CUMPLE MEDIDAS DE CONTROL PLAZO CUMPLIMIENTO
Se debe elaborar un programa de proteccion respiratoria segun lo indicado en la Control 4
ontrol ya esta
17. ¢éExiste un Programa de Proteccidon . Guia Técnica de Seleccion y Control de la Protecciéon Respiratoria del Instituto] . Y .
. i Si cumple . R . . .. |implementado. No aplica
Respiratoria? de Salud Publica (www.ispch.cl) y la Guia Técnica para la Prevencidn de Silicosis .
fecha de cumplimiento.
del MINSAL.
. NP N R Control ya estd
18. ¢Se realizé la difusion del Programa de . Se debe realizar la difusién del Programa de Proteccién Respiratoria, a todos los| . .
L, R . Si cumple . i D e implementado. No aplica
Proteccién Respiratoria? involucrados en su implementacidn y utilizacion. .
fecha de cumplimiento.
19. éLos elementos de proteccion personal que Los elementos de proteccién personal que entreguen las empresas a sus Control ya esta
utilizan los trabajadores cuentan con certificacion Sicumple |trabajadores deben ser de calidad certificada se acuerdo a lo que establece el| implementado. No aplica

de calidad?

art. 54 del D.S. N° 594/99 del MINSAL.

fecha de cumplimiento.
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20. ¢El personal se encuentra libre de signos

evidentes de la exposicion a silice libre

Implementar en forma inmediata el uso de elementos de proteccion personal y

No aplica fecha de

o ) No aplica ) ) . . i
cristalizada, tales como polvo en la cara, cejas o disponer las medidas preventivas pertinentes. cumplimiento
pestafias?

21. ¢En la realizacion de operaciones con El empleador debe proporcionar libre de todo costo, los elementos de
exposicion directa a polvo con contenido de silice proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipo que N lica fecha d
o aplica fecha de
libre cristalizada, se dispone y se usan equipos de No aplica exige el riesgo a cubrir (Art. N° 53 del D.S. 594/99 del MINSAL). P limient
cumplimiento
proteccion personal (Proteccidn respiratoria con En forma inmediata se debera disponer el uso de mascara de proteccion P
filtros P100 o P3)? respiratoria con filtro P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma Europea).
. . El empleador debe capacitar a sus trabajadores de forma tedrica y practica en el
22.ilos trabajadores que utilizan elementos de =, . .
., : . correcto uso de los elementos de proteccion personal (Art. N° 53 del D.S. Control ya estd
proteccion personal han sido capacitados en su . R . . .
X . Si cumple 594/99 del MINSAL), haciendo referencia a los temas como uso,|implementado. No aplica
correcto uso, almacenamiento, mantencién vy A ., ) ) o
) almacenamiento, mantencion y pruebas de ajuste. Esta medida de control se| fecha de cumplimiento.
pruebas de ajuste? R . .
debe implementar en forma inmediata.
. ., El empleador debe establecer los procedimientos necesarios para que los jefes Control ya esta
23. ¢Se supervisa el uso de la proteccion " ) ) L, . . . . .
respiratoria? Si cumple directos supervisen el uso de proteccion respiratoria del personal que esta a su| implementado. No aplica
I 1ar
P cargo. El uso también es obligatorio para quienes realizan la supervision. fecha de cumplimiento.
24. ¢Se registra la entrega y recambio de la . . L . ) .
., i . i i Se debe registrar la entrega y recambio de la proteccion respiratoria (respirador ,
proteccion respiratoria (respirador vy filtros P100 o ) X Control ya estd
R . y filtros P100 (Norma NIOSH) o P3 (Norma Europea)) de cada trabajador,| . i
P3) de cada trabajador, controlando la Si cumple implementado. No aplica

periodicidad de recambio de los filtros, segun la
tarea a desarrollar?

controlando la periodicidad de recambio de los filtros, segin la tarea a
desarrollar.

fecha de cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento medidas de control:

[
(N2 controles cumplidos/(24 — no aplica)) x 100 % 93%
6.-CONCLUSIONES
6.1.-Periodicidad de la vigilancia de la salud y vigilancia ambiental.
TABLAN° 3
Porcentaje exposicion Realiza
. EEe L “ " Grado de Periodicidad de Plazo para ejecutar evaluacion
Puesto de trabajo semanal actividad critica L, . ) o
%) (Si/No) exposicion Vigilancia de la salud cuantitativa
Grado de Evaluacion de la salud Evaluacién cuantitativa en 2 afios, a
OPERARIO DE MAQUINARIA 20 No L, ~ contar de la fecha de evaluacién
exposicion 1 cada 2 afios cualitativa

6.2.-Medidas de control.

En aquellos items en que la empresa resulté evaluada con una calificaciéon "No cumple", ella debera implementar las
medidas indicadas en Evaluaciéon Control de Riesgos ( Tabla N° 2) segun los plazos establecidos. Por otra parte,
debera mantener la aplicacidn de las medidas calificadas como "Si cumple". En definitiva, se espera que en el corto
plazo la empresa esté cumpliendo el 100% de las medidas de control Administrativas y de Elementos de Proteccidon

Respiratoria, evaluadas.

6.3.-Generacion de listado de expuestos.

De acuerdo a la evaluacion del presente informe cualitativo de silice, para aquellos puestos de trabajo calificados
con "Grado de exposicidon 1 o Grado de exposicion 2", la empresa debe llenar y remitir a la Unidad de Vigilancia de la
Salud del IST, documento en formato Excel denominado "Informe Némina de Expuestos", el cual debera detallar el
listado de trabajadores que deberdn ser incorporados o mantenidos segln corresponda, en el respectivo programa

de vigilancia de la salud.
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GENERAL ORDONEZ N IS5 OFf. 203. MAIPG. SANTIRGO
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SANTIAGO DE CHILE (0

C.U.V./REP.No 1193-2022

MANDATO JUDICIAL.

MINERA IMPERIAL SPA Y OTRO.

CRISTIAN ROJAS WALLIS Y OTRO.

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a ocho de abril de dos
mil veintidés, ante mi, ABNER BERNABE POZA MATUS,
Abogado, Notario Publico Titular de la Primera Notaria de Maipu-
Santiago, con oficio en calle General Ordofiez niumero ciento
cincuenta, oficina doscientos tres, Comuna de Maipu, comparece
Don JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE, cédula de identidad
numero ocho millones setenta y seis mil doscientos treinta y cuatro
guion ocho, chileno, divorciado, factor de comercio, por si y en

representacion de MINERA IMPERIAL SPA, empresa del giro de

Certificado Ne

123456813739 su denominacién, ambos con domicilio en Las Acacias 230, San

Verifique validez en
http://www.fojas.cl

% Bernardo, mayor de edad, quienes acreditan sus identidades con

las cédulas antes citadas y exponen: Que por este acto viene en
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GENERAL ORDORNEZ N° 155 OF. 203. MAIP(. SANTIAGO

a ’ Abner Poza Matus NOTARIO PUBLICO

CONTACTO@NOTARIAUNO.CL
WWW.NOTARIAUNO.CL
SANTIAGO DE CHILE
conferir poder o mandato judicial a don CRISTIAN ANDRES
ROJAS WALLIS, Nacionalidad chileno, estado civil casado,
cédula de identidad numero diez millones trescientos setenta y un
mil doscientos cuatro guion uno y a don MIJAIL FABIAN
GUEVARA MARTINEZ, Nacionalidad chileno, estado civil soltero,
cédula de identidad numero dieciocho millones cincuenta y nueve
mil doscientos ocho guion tres, ambos con domicilio en
COMPANIA mil sesenta y ocho, oficina novecientos cuatro,
Santiago centro, para que actlen conjunta o separada e
indistintamente, a nombre y en representacion de sus mandantes
y asi intervengan por medio de acciones judiciales o
extrajudiciales, solicitudes, requerimientos, demandas, tercerias,
recurso u otras acciones a fines, en todo asunto, juicios , actos
judiciales contenciosos y no contenciosos en que el mandante
tenga interés actualmente o lo tuvieren en lo sucesivo, y/o
derivados de hechos que generen responsabilidad contractual
como extracontractual en que tengan interés de todo tipo y ante
cualquier tribunal del orden judicial, de compromiso o
administrativo de la Republica, y asi intervengan los mandantes
con interés personal o en calidad de representante legal, como
demandante, denunciante, querellante, demandado, o a cualquier
otro titulo o en cualquier forma. EI| notario que autoriza, deja
constancia que la personeria de Don JORGE ALEJANDRO SOTO
PONCE, para representar a MINERA IMPERIAL SPA, consta
certificado de estatuto actualizado emitido por Ministerio de

Economia, Fomento y Turismo Subsecretaria de Economia vy

Certificado
123456813739
Verifique validez
http://www.fojas.
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Empresas de Menor Tamafio de fecha ocho abril de dos mil
veintidds. que no se inserta por ser conocida del notario y que se

tuvo a la vista..- Se da copia.- Se anot6 en el libro de Repertorios

con el numero antes sefialado.- Doy fe.-

JORGE ALEJANDRO SOTO PONCE
C.Il. N° Ko 74234 -8 -

Por si y pp. MINERA IMPERIAL SPA

Certificado Ne
123456813739
Verifique validez en
http://www.fojas.cl
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