ANT.: Res. Ex. N° 6/ ROL A-
011-2023

MAT.: En lo principal:
Cumple lo ordenado; En el
otrosi: Acompafia documento.

SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

OFICINA DE LA REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA
PRESENTE:

MARCOS EMILFORK ORTHUSTEGUY, abogado, en representacion de COMUNIDAD
INDIGENA KAWESQAR GRUPOS FAMILIARES NOMADES DEL MAR, en expediente de
procedimiento sancionatorio ROL A-011-2023, seguido contra el titular Australis Mar
S.A, a esta Superintendencia del Medio Ambiente respetuosamente digo:

Que, por medio del presente acto, vengo en solicitar a esta Superintendencia del Medio
Ambiente, se sirva tener por cumplido lo ordenado, con fecha 10 de julio ultimo a través
de la RES. EX. N° 6, en el sentido de acompaiar los estatutos y el certificado de
personalidad juridica vigente de la Comunidad Indigena Kawésqar Grupos Familiares
Nomades del Mar.

POR TANTO,
Solicito a Ud. tener por cumplido lo ordenado.

OTROSI: Que, por este acto, vengo en solicitar se tengan por acompaiiados los siguientes
documentos:

1. Estatutos de la Comunidad Indigena Kawésqar Grupos Familiares Nomades del
Mar.

2. Certificado de vigencia personalidad juridica de comunidad o asociacion indigena
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, inscrita con el N°18 en el Registro
de Comunidades y Asociaciones Indigenas.

POR TANTO,

Solicito a Ud. tener por acompanados los documentos.
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ESTATUTOS

DE LA COMUNIDAD INDIiGENA KAWESQAR
GRUPOS FAMILIARES NOMADES DEL MAR

TITULO 1
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO PRIMERO: Los comparecientes, que al final del

presente estatuto firman, por el presente acto e instrumento
vienen en constituir una Comunidad Indigena en conformidad
a la Ley numero diecinueve mil doscientos cincuenta y tres
“Sobre Protecciéon, Fomento y Desarrollo de los Indigenas, y
Crea la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena”, cuyo
nombre sera “COMUNIDAD INDIGENA KAWESQAR GRUPOS
FAMILIARES NOMADES DEL MAR” la que se regira por los
presentes estatutos, por la Ley numero diecinueve mil
doscientos cincuenta y tres y su resppctivo Reglamento el
Decreto Supremo numero trescientos noventa y dos, de fecha
veinticuatro de noviembre de mil 'n‘ovecientos noventa y tres,

del aquel entonces Ministerio de Planificacién y Cooperacion,

hoy Desarrollo Social.\ ARTICULO ‘SEGU‘NDO: Los miembros de
la presente Comunidad pertenecen al a la etnia Kawésqar
reconocido en el articulo primer’o de la Ley numero diecinugve
mil doscientos cincuenta y tres. Se constituyen en Comunidad
por provenir todos de un mismo poblado antiguo y
descender de habitantes del pueblo Kawésqgar, que ocupo el
territorio que va desde el Golfo de Penas hasta la peninsula de
Brecknock en ambas margenes del Estrecho de Magallanes,
son los lazos culturales y de organizacién familiar lo que

‘'sustentan su sentido de comunidad; debido a los cambios

involuntarios dispuesto por las autoridades del sig

o
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esmembramiento del Pueblo originario al cual pertenecen, los
convoca hoy en la ciudades de Puerto Natales y Punta Arenas
ocupando el espacio territorial quienes constituyen la presente
COMUNIDAD INDIGENA KAWESQAR GRUPOS FAMILIARES
NOMADES DEL MAR, residentes todos individualmente en la
ciudades*de Puerto Natales Teniente Serrano N°580 y Punta
Arenas Mar Mediterraneo 907, por no poseer un espacio

territorial comunitario. ARTICULO TERCERO: Son objetivos de

la Comunidad Indigena los siguientes: a) Promover el
desarrollo y progreso cultural, recopilando historias familiares
que nos ayuden a conservar el patrimonio tangible e
intangible, asi como darle relevancia al espacio territorial para
la conservacién del medio ambiente y espacios naturales
dignos de proteccién, ademéas del progreso material posible de
los integrantes de la Comunidad y del medio en que esta
inserta, procurando asi el mayor grado de beneficios sociales,
culturales econémicos para sus miembros. En funcién de este
objetivo general debera administrar los bienes comunitarios,
especialmente las tierras que le pe',_r‘ten’ezcan y/o transfiera el
Estado; la realizacién de todos los actors,‘*co‘nt"rato"’s, proyectos,
convenios, actividades y planes’de desarrollo sea en forma
auténoma o vinculandose con organismos y organizaciones
nacionales o extranjerés, fiscales, semifiscales,' de
administracién auténoma o delegada, municipales, organismos
no gubernamentales, empresas estatales y empresas del
Estado, como también empresas del sector privado, personas
juridicas y naturales sin fines de lucro; sin otra limitacién que
las impuestas por las leyes yllos presentes estatutos. Estas
iniciativas deberan vincularse con el mejoramiento de la

produccién y comercializacién pesca y caza, agropes
. i
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roindustrial, forestal, turistica, educacional, y cultural
artesanal, comprendiéndose la adquisicién de maquinarias,
implementos e insumos. Con tal fin, podra la Comunidad
prestar servicios tanto a sus miembros como a personas
extrafias a ella, arrendandose servicios. b) Fortalecer la
identidaél;: personal y colectiva de los integrantes del Pueblo
Originario Kawésqar representado en la comunidad. ¢)
Preservar y promover el desarrollo de la cultura y valores
propios del pueblo Kawésqar velando por el fortalecimiento del
espiritu de comunidad y solidaridad entre sus miembros. d)
Fomentar la participacién de sus miembros y de sus familias
en las actividades de capacitacién y especializacién que
promueva, sea por cuenta propia o por terceros. e) Incentivar
la participacién de sus miembros en la promocién del interés
general, en materia de derechos ciudadanos, asistencia social,
educacién, salud, medio ambiente, o cﬁalquiera otra de bien
comun. f) Contribuir a la formacién de politicas de desarrollo
en los distintos aspectos sociales, culturales y econémicos; y,
g) Procurar el reencuentro con 1as=ﬁréicé,s indi'g:‘e'n,bas que le son

propias. ARTICULO CUARTO: Para todos los efectos legales el

domicilio de la Comunidad Indigena sera la ciudad de Puerto

Natales y Punta Arenas, Provincia de Magallanes, Region de

Magallanes y Antéartica Chilena, segun sea el caso. ARTiCU'LO

QUINTO: La duracién de la Comunidad sera indefinida.
TITULO II |

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ARTICULO SEXTO: Podra ser miembro de la Comunidad toda

persona mayor de 18 afios que posea la calidad de Indigena del

& fPunta Arenas
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e la Corporacién Nacional de Desarrollo indigena CONADI o

su continuador legal, sin limitacién alguna de sexo, estirpe,

condicién, ideologia o religién. ARTICULO SEPTIMO: La

calidad de miembro se adquiere: a) Por suscripcion del Acta de
Constitucion de la Comunidad Indigena. b) Por aceptaciéon del
Directorio de la solicitud de ingreso debidamente patrocinado
por un miembro en conformidad a las normas del presente
Estatuto, una vez que la Comunidad se encuentre constituida.
El Directorio debera pronunciarse sobre la solicitud de
ingreso, en la primera sesién que celebre después de
presentada. Tanto la aceptacién como el rechazo se
comunicaran por escrito al interesado mediante correo
electrénico o en asamblea de palabra y con registro en el
actade dicha reunion en la solicitud de incorporacién. Sera
aceptado todo aquel que cumpla con los requisitos legales y
estatutarios y que ademas pertenezca al mismo tronco familiar
de los miembros fundadores; y,verrl el caso de rechazo debera
expresarse la causal en que se funda. Debera llevarse un Libro
de Registro de Miembros de la Cd__:‘ryn'un_irdad, é_ll"qvuekcontendré
las siguientes menciones: Uno) nombre “cdmp'le‘toj Dos) cédula
de identidad; Tres) \domicilio;”C‘uatro) teléfono si tuviere;
Cinco) correo electrénico si tuviere; Seis) firma; Siete) numero
correlativo que le corresponde en el Registro a cada mieinb%o;
y, Ocho) fecha. El libro sera foliado y las inscripciones se
haran en .forma correlativa y de modo que no puedan

producirse intercalaciones y enmendaduras. ARTICULO

OCTAVO: Los miembros tienen los siguientes derechos: a)

Participar en las asambleas que se lleve a efecto con derecho a




iniciativas, proyectos y proposiciones al Directorio o la

Asamblea General tendientes a desarrollar los fines de la
Comunidad. Si se presenta una iniciativa al Directorio
patrocinada por a lo menos diez por ciento de los miembros, el
Directorio debera someterla a la Asamblea para su aprobacién
o rechazo; d) Tener acceso a los libros de actas ; €) Ser

atendidos por los Directores. ARTICULO NOVENO: Los

miembros tienen las siguientes obligaciones: a) Cumplir con
todas las obligaciones que les impongan los presentes
estatutos asi como los reglamentos aprobados en conformidad
a ellos; b) Cumplir con todas las obligaciones contraidas por la
Comunidad o por su intermedio; ¢) Asistir a las Asambleas o
reunibnes a que fueren convocados; d) Acatar los acuerdos de
la Asamblea o del directorio adoptados en conformidad a la
Ley, su reglamento y a los  estatutos y cumplir las
disposiciones de estos cuerpos normativoé, sin perjuicio de las
acciones y recurso que franquea el ordenamiento juridico
vigente; e) Servir los cargos pa"r’ablb's\ _cu,aies{ hayan sido
elegidos o designados y cumplir fielmente las tareas que se les
encomiendan; vy, f)\ ’Cumplir oportunamente con sus

obligaciones pecuniarias para con la Comunidad. ARTiCU[,O

DECIMO: Quedaran suspendidos en todos los derechos de la
Comunidad aquel miembro que incurra en las siguientes
conductas: é) el atraso por méas de 120 dias en el cumplimiento
de sus obligaciones pecuniarias para con la Comunidad.

Comprobado el atraso, el Directorio declarara la suspension

: untafibendsy

cumplida la obligaciéon morosa que le dio o
. XN réegién
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embros que injustificadamente no cumplan con las

obligaciones contempladas en el articulo noveno con la
excepcion de la letra f). La suspensiéon la declarara el
Directorio hasta por dos meses; para el caso de la letra c) del
articulo noveno, esta suspensién se aplicara por diez
inasistencias injustificadas. En todos los casos contemplados
en el presente articulo, el Directorio informara en la préxima
Asamblea General a realizarse, cuales miembros se encuentran

suspendidos. ARTICULO DECIMO PRIMERO: La calidad de

miembro se pierde: a) Por renuncia escrita presentada al
Directorio. b) Por muerte. ¢) Por la expulsién basada en las
siguientes causales: Uno) Por incumplimiento grave de sus
obligaciones pecuniarias durante un afio calendario. Dos) Por
causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses de la
Comunidad. Tres) Por haber sufrido cinco o mas suspensiones
en sus derechos, en conformidad a lo disbuesto en el articulo
décimo. Cuatro) Por diez inasistencias consecutivas sin
justificaciéon a las asambleas ordinarias o extraordinarias en
un periodo de dos anos de funcionamiento de la Comunidad.
Cinco) Por incumplimiento grave.‘ de"":_la_s 3 ,,obli'ga‘ciones que
impone el presente estatuto. La,.expuISién se declarara por el
Directorio mediante acuerdo tomado por todos su miembros
presentes que hayan asistido )a' la Sesi6on en cuestién. De,la
expulsiéon -de un miembro se podra apelar ante la Asamblea
General Extraordinaria citada por el Directorio para ese objeto,
sin perjuicio de los derechos que le franquea el ordenamiento

juridico vigente. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Directorio

que celebre después de presentada.




TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO DECIMO TERCERO: La Asamblea General sera el

organo resolutivo general y estard constituida por la reunién
del conjunto de los miembros de la Comunidad. Los acuerdos
se adoptaran por el voto conforme de la mayoria absoluta de
los miembros presentes, sin perjuicio de los casos en que el
presente estatutos requiera un quérum distinto. Los acuerdos
obligan a todos los miembros de la comunidad, siempre que
hubiesen sido tomados en la forma establecida en los estatutos

y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos. ARTICULO

DECIMO CUARTO: Las Asambleas Generales seran ordinarias y

extraordinarias. ARTICULO DECIMO OQUINTO: Las Asambleas

Generales Ordinarias se efectuaran 3 veces al afio, en los
meses de febrero, junio, y Noviembre, fijandose los dias y
horas respectivas en la primera reunién de cada afo. En las
Asambleas Generales Ordinarias se trataran las siguientes
materias: a) cuenta del Directorio de las actividades de la
Comunidad. b) la presentacién del balance. ‘¢) realizar la

eleccion del directorio cuando corresponda. kARTiCULO

DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales Extraordinarias

seran convocadas por la autoridad elegida por cada grupo
familiar con el acuerdo de al menos 2 miembros del Directotio
cuando éste estime que lo exigen las necesidades de la
Comunidad. También debera convocarlas cuando lo pidan por
escrito y especificando el objeto a lo menos un tercio de los
miembros de la Comunidad no suspendidos. En esta Asamblea
General Extraordinaria unicamente podran ser tratadas las
materias seflaladas en la convocatoria vy necesariamente

P . . 4 \»EDE/V
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orma de los Estatutos. b) La adquisicién, enajenacién y/o

632151‘1357 ravamen de los bienes raices de la Comunidad. ¢) La

disolucion de la Comunidad. d) Las reclamaciones contra las
autoridades de cada grupo familiar para hacer efectivas las
responsabilidades que conforme la Ley y los Estatutos les
corresponde. e) La eleccién de los Consejeros del Consejo de
Desarrollo Indigena de Magallanes o para designar candidatos
al consejo de Pueblos; y, g) Todo lo deméas que el presente
estatuto no reserve el conocimiento y resolucién a las
asambleas generales ordinarias. Los acuerdos a que se refieren
las letras a, b, ¢, deberan reducirse a escritura publica cuando
asi se acuerde, que suscribird en representacién de la
asamblea general, la persona o personas que esta designe.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las citaciones a las asambleas

generales extraordinarias se efectuaran con una anticipacién
minima de cinco dias habiles, mediante notificaciéon escrita
dejada en el domicilio del miembro registrada ante la
Comunidad y/o mediante sistemas electrénicos de
comunicacién tales como WhatsApp, Facebook, correos
electronicos, etc., debiendo indicarse en la ‘c‘itacvic‘)nk el tipo de
asamblea, objetivos, fecha,Vhora"y lugar de celebracion. Las
citaciones a las asambleas generales ordinarias se
comunicaran especificando fecha, hora y lugar mediante
notificacién escrita al efecto enviada con quince dias habiles
como minimo de anticipacién, al domicilio que el miembro
tenga registrado ante la Comunidad y/o mediante sistemas
electronicos de comunicacién tales como WhatsApp, Facebook,
correos electronicos, etc. Podra publicarse ademas un aviso
dentro de los veinte dias que preceden al fijad(v)’ﬂ =

/4
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DECIMO OCTAVO: Las asambleas generales seran legalmente

instaladas y constituidas, si a ellas concurriera, a lo menos, la
mitad méas uno de sus miembros activos. Si no se reuniere este
quorum, se dejara constancia de este hecho en el acta y debera
dlsponerse una nueva citacion para un dia diferente, dentro de
los quince dias siguientes al de la primera citacién. Esta nueva
asamblea se instalara y constituird con los miembros que

asistan. ARTICULO DECIMO NOVENO: Cada miembro tendra

derecho a un voto y existirdA voto por poder. ARTICULO

VIGESIMO: Las asambleas generales de miembros seran

dirigidas por las autoridades de cada grupo familiar de la
Comunidad actuando alguno de ellos como secretario, quien
dejara constancia en un Libro de Actas llevado al efecto de las
deliberaciones y acuerdos que se produzcan. El acta sera
firmada por al menos 2 miembros delfdirectorio. En dichas
actas podran los miembros asistentes a ‘la- asamblea estampar
las reclamaciones a sus derechos por vicios o procedlmlentos
relativos a la citacién, const1tuc1on V- funcmnamlento de la
misma. , |
TIVTUL‘O IV
DEL DIRECTORIO .

ARTiCULQ VIGESIMO PRIMERO: La Comunidad sera dirig.ida

y administrada por un Directorio compuesto por cuatro
miembros titulares, 1 de cada grupo familiar mas 1 director
que seran elegidos en asamblea general ordinaria, conforme a

la fecha en que expire su mandato. Seran elegidos los que en

una misma y Unica votacién resulten con el mayor

votos, hasta completar el numero de miembros



> deban elegirse. El Directorio durara 2 afos en sus cargos
diendo ser reelegidos para el periodo siguiente. En caso de
renovarse algin miembro del Directorio debera comunicarse
por escrito este hecho al Registro de Comunidades de CONADI,
momento hasta el cual continuara vigente la directiva anterior
respecto de los terceros que pudieren contratar con la

Comunidad. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El Directorio

podra ejercer sus cargos el mismo dia que se forme la
asamblea constitutiva, a 1 autoridad de cada grupo familiar,

Presidente, Vice-Presidente que hara las veces de tesorero,

Secretario, y_1 Director. El presidente del Directorio que sera

también de 1la Comunidad, la representara judicial vy
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los
estatutos y el ordenamiento juridico sefiale, la asamblea puede
mandatar a otro representante para fines especificos, con acta
de acuerdo y firma de los socios asist‘entes para tal efecto.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En caso de imposibilidad

temporal de ejercer el cargo por cualquier causa, se aplicaran

las siguientes reglas de subrogaciéon: al Presidente 1lo

subrogara el Vicepresidente y a ’ééte,rr el Se-éfetar«io, a éste

ultimo lo subrogara el Director. En caso \de vacancia de cargos

por imposibilidad definitiva se reemplazaran a sus titulares de

acuerdo al orden de subrogacidén y se elegiran a sus sucesores
L]

en la forma descrita en el articulo vigésimo primero.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El quoérum para que sesionar

validamente el Directorio es la concurrencia de a lo menos 2

directores y, el quérum de votaciéon sera la mayoria absoluta

asistentes y de los




TiCULO VIGESIMO OUINTO: Para ser miembro del

irectorio se requiere ser miembro de la Comunidad, no
encontrarse suspendido en sus derechos conforme a lo
dispuesto en el articulo décimo y haber sido condenado por

delito que merezca pena aflictiva. ARTICULO VIGESIMO

SEXTO: El Directorio sesionara ordinariamente a lo menos 3
veces al afio en el lugar, dia y hora que se acuerde en la
primera sesién que celebre y, extraordinariamente cada vez
que el Presidente lo determine o lo solicite la mayoria de los
miembros, por escrito y expresando en su solicitud el motivo

de la convocatoria. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: EI

Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes: a)
Dirigirda la Comunidad; administrara e invertira sus bienes con
las mas amplias facultades, pudiendo acordar y celebrar todos
los aétos, contratos y convenios como también postular a todos
los proyectos que tiendan al Cumplimieqtd de sus fines dentro
del marco de la legislacion respectiva y de los presentes
Estatutos. Lo anterior es sin perjuicio de la supervigilancia y
control que ejerza la autoridad pfjlb_vl‘i.(:a en con_formidad a la Ley
y Reglamentos vigentes, como de las fa’cqltﬂa‘dye's: reservadas a la
Asamblea General. b) Disponer la citaéién a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias de miembros de la
Comunidad, de conformidad a los presentes Estatutos y Vigi.lar
el cumplimiento de las obligaéiones de los miembros de esta,
estableciendo e imponiendo en su caso sanciones. ¢)
Interpretaf los Estatutos y dictar con el acuerdo de la
Asamblea los reglamentos que estime necesarios para la mejor

marcha de la Comunidad. d) Organizar los servicios que sean
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bros o en su caso ante la Asamblea General
raordinaria, convocada al efecto, de la marcha de la
omunidad y de la administracién e inversién de sus recursos
durante el periodo que ejérza sus funciones. Dicha rendiciéon
debera efectuarse por lo menos una vez al afio y en todo caso
en la Asg{mblea General en que se realice la eleccion de nuevo
Directorio, previo a la votacién. f) Cumplir los acuerdos de las

Asambleas Generales. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Como

administrador de los bienes sociales, el Directorio estara
facultado para comprar, vender, dar y tomar en arrendamiento,
ceder, transferir toda clase de bienes muebles y valores
mobiliarios, dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles
por un periodo no superior a cinco afos, aceptar cauciones,
otorgar cancelaciones y recibos, celebrar contratos de mutuo y
cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes de
depodsito, ahorro y crédito y girar sobre ellas, retirar talonarios
y aprobar saldos, endosar y cancelar cheques, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades ¥y
Comunidades, asistir y revocar p'o:‘,‘d'e,.rers y tr'a“n'svferir, aceptar
toda clase de herencias, legados y. dohaéi()nés, contratar
seguros, pagar las primas, apfobar liquidaciones de los
siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y
cancelar las pélizas, estipular en cada contrato que celeb.re los
precios, piazos y condiciones que juzgue, anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos, poner término a
los contratos vigentes pof resolucién, desahucio o cualquier
otra forma, contratar créditos con fines sociales, delegar en el
Presidente y en un Director, las facultades econémicas ¥y

administrativas de la organizacion y ejecutar todos #e

actos que tiendan a la buena administracién de 1



miembros. ARTICULO VIGESIMO NOVENO: De las

deliberaciones y acuerdos del Directorio, como de los miembros
que concurrieron a la sesién, se dejara constancia en un Libro
de Actas que sera firmado por los miembros del Directorio
presentes. El miembro del directorio que quisiera salvar su
responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su oposicion en la respectiva acta.

ARTICULO TRIGESIMO: Los Directores cesan en sus cargos

por las siguientes causales: a) Vencimiento del plazo de
designacién. b) Por renuncia al cargo, la que debera
presentarse por escrito al Directorio. ¢) Por censura acordada
en reunién extraordinaria especialmente convocada al efecto,
por los miembros de la Comunidad presentes a dicha reunion.
d) Por muerte. e) Por pérdida de alguno de los requisitos

necesarios para ser miembro del Directorio. ARTICULO

TRIGESIMO PRIMERO: No obstante la rendicién en Asamblea
General de que trata el articulo vigésimo séptimo letra e), el
Directorio saliente, dentro de la semana 31gulente a la
eleccién, hara entrega de todos los 11bros documentos y bienes
que hubiere llevado o administrado, debiendo levantarse un
Acta de ésta reunién en el libro respectivo la que sera firmada
por ambos directorios. , ’ T .
TITULO V

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN PARTICULAR

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Al Presidente del Directorio

le corresponde: a) Representar a la Comunidad judicial,
extrajudicialmente, contractual y extra contractualmente. b)
Presidir las reuniones del Directorio y de las As Arbie

‘Generales ordinarias y extraordinarias. ¢) Ejecuf
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rrfue se ejecuten los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de
“fas funciones que los Estatutos encomienden al Secretario, al
Tesorero y a otros funcionarios que designe el Directorio. d)
Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general
de actividades de la Comunidad, estando facultado para
establecer prioridades en su ejecuciéon. e) Velar por el
cumplimiento de los Estatutos y acuerdos de la Comunidad. f)
Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente. g)
Dar cuenta a nombre del Directorio, de la marcha de la
Comunidad y del estado financiero de la misma a la Asamblea
General de los miembros de la Comunidad. h) Firmar la
documentacién propia y aquella en que debe representar a la
Comunidad. i) Las demaéas atribuciones que determinen estos

Estatutos, o se le encomiende. ARTICULO TRIGESIMO

TERCERO: El Vicepresidente es el Director encargado de velar
especialmente por la integridad y productividad de los bienes y
valores de la Comunidad para lo cual podra y debera: a)
Desarrollar iniciativas destinadas a capacitar y lograr mayor
grado de eficiencia en el émbit'of‘ de la administraciéon de
recursos de la Comunidad. b) Subrogar al Presidente conforme
a las normas de este estatuto. c)ﬂEn general, cumplir con todas
las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente y los

Estatutos relacionados con sus funciones. ARTfCU'LO

TRIGESIMO CUARTO: El Secretario es el Director encargado

en general de promover, coordinar y dirigir las labores de
caracter administrativo que la Comunidad desarrolla y tendra
en especial las siguientes atribuciones y deberes: a) Actuar en
calidad de Ministro de Fé de éodas y cada una las actuaciones

que le corresponde intervenir y certificar como tal-—la

s

'auten‘ticidad de las resoluciones, acuerdos del Direg¢



iz&samblea General y certificar cuanto acto que diga relacién
n el actuar propio del Directorio, en especial, certificar la
vigencia del directorio como quienes lo componen. b) Recibir,
redactar y despachar bajo su firma y del Presidente toda
correspondencia relacionada con la Comunidad. ¢) Llevar los
Libros deé Actas y Registros. d) Despachar las citaciones a las
reuniones de Directorio y a las Asambleas Generales, y
publicar los avisos a que se refiere el Articulo décimo séptimo.
e) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las
Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente de la
Asociaciéon. f) Autorizar con su firma las copias de las actas
que solicite algun miembro de la Comunidad. g) En general,
cumplir con todas las tareas que le encomienden el Directorio,
el Presidente y los Estatutos relacionados con sus funciones.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Las funciones del Tesorero

cuyo cargo lo ejerce el Vicepresidente, -son las siguientes: a)
Cobrar cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos
por las cantidades correspondientes. b) Llevar el registro de
las entradas y gastos. c¢) Mantener. al dia la..documentacion
mercantil de la Comunidad, especiél’mente.‘el’ archivo de
facturas, recibos y demas compro'bante-s de ingresos y egresos.
d) Preparar el balance que el Directorio debera proponer
anualmente a la Asamblea G,eheral. e) Mantener al dia wan
inventario de todos los bienes de la Comunidad. f) Llevar al dia
los libros de contabilidad, mantener al dia la documentacién
financiera, archivos de facturas, recibos, comprobantes de

ingresos y egresos y demas documentos de la misma indole. g)

Efectuar conjuntamente con el Presidente todos los pagos o




PAratos a que se refiere el articulo vigésimo octavo. i) En
general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
Directorio, el Presidente y los Estatutos relacionados con sus

funciones. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Las funciones del

Director, son en general cumplir con todas las tareas que le
encomienden el Directorio, el Presidente y los Estatutos
relacionados con sus funciones.
TITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: El patrimonio de la
Comunidad se encuentra formado por: a) Los aportes de sus
miembros mediante el pago de cuotas voluntarias. b) Las
donaciones, herencias y legados todo tipo de asignaciones
gratuitas que reciba de terceros; donaciones de personas
juridicas con o sin fines de lucro, de derecho publico y
privado, tales como, empresas, iglesigs; organizaciones no
gubernamentales, fiscales o municipales a este titulo, sean
estos bienes muebles o inmuebles, corporales e incorporales.
c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier
titulo. d) Las subvenciones y subszidios”'fis_cale:s,".v,semi fiscales,
de administracién auténoma, -municipales, empresas del
Estado, empresas estatales, que le otorguen y los fondos que
reciba de otras entidades pﬁblicas o privadas nacional'es,

extranjeras o internacionales. ARTICULO TRIGESIMO

OCTAVO: La cuota voluntaria se solicitara para efectos de
compra de libros de actas, pago de pasajes para tramitacién

especifica que correspondan al bienestar de la comunidad a

propuesta del Directorio. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO:
Las cuotas extraordinarias seran determinadas

‘Asamblea General Extraordinaria a propuesta del
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Wrocedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza cada
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vez que una Asamblea General lo acuerde, o cuando las

necesidades lo requieran. ARTICULO CUADRAGESIMO: Los

fondos de la Comunidad deberan ser depositados a medida que
se perciban, en bancos o instituciones financieras que cuenten
con reco%ocimiento legal. No podra rhantenerse en caja de la
Comunidad dinero en efectivo por una suma superior a una

Unidad Tributaria Mensual (UTM). ARTICULO CUADRAGESIMO

PRIMERO: El Presidente y el Vicepresidente, podran girar en
conjunto sobre los fondos depositados. ARTiCULO
CUADRAGESIMO SEGUNDO: El Directorio podra autorizar el

financiamiento de los gastos de locomocidén colectiva en que
puedan incurrir los Directores o comisionados para cumplir
con una determinada gestién, quedando estos en todo caso,
obligados a efectuar la rendiciéon de los gastos efectuados.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El Directorio podra

autorizar el financiamiento de asignaciones de movilizacién,
alojamiento y comida a los directores y miembros de Ila
Comunidad que deban trasladarséi fuera de ”15a’ 1o¢a1idad o la
comuna y que corresponda para feéklizvaf ‘bvyuna gestion
encomendada por la Comunidad. Su monto sera determinado

previamente por el Directorio. ARTICULO CUADRAGESIMO

CUARTO: Cualesquiera de los miembros de la comunidad
podra imbonerse del movimiento de los fondos a su solo
requerimiento por escrito al Presidente.
TITULO VII
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS
ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: La reforma de Ios

presentes Estatutos sélo podra ser acordada en As

General Extraordinaria especialmente convocada alQ




ontrasen presente en la asamblea convocada al efecto,
entrando en vigencia cuando se deposite el texto de la reforma
ante, ante la Oficina de Asuntos Indigenas de Punta Arenas
debidamente autorizado por un ministro de fe de aquellos que
sefialados en el articulo diez de la ley N° 19.253.
TITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Todo conflicto entre los

miembros del Directorio o entre éstos y miembros de la
Comunidad sera resuelto en asamblea especialmente
convocada al efecto y aprobada por la mayoria absoluta de los
miembros que se encontrasen presentes, si fuese necesario se
convocara a un ministro de fe que ratifique los acuerdos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: Los procesos de

elecciones seran ratificados por los mlembros del directorio
presentes.
TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y SUS EFECTOS
ARTICULO CUADRAGESIMO _ OCTAVO: = La  disolucién

voluntaria de la Comunidad sélo pod‘ré ser acordada por el
cincuenta por ciento \més 1 de los miembros presentes en la
Asamblea General Extraordinaria, citada solamente = para
pronunciarse sobre la proposicién de disolucién acordada por
el Directorio, sin perjuicio de las causales establecidas por la

Ley. ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: En caso de

disolucién, los bienes de la Comunidad pasaran a dominio de

los ex miembros de la comunidad disuelta , cuya personalidad




que se refiere el articulo quincuagésimo, o en una asamblea
¥eneral extraordinaria con el voto de la mayoria absoluta de

los miembros presentes en los demas casos. ARTICULO

QUINCUAGESIMO: La forma y el procedimiento de liquidacién

de los bienes de la Comunidad, para el evento de su disolucién
seran determinados en la asamblea a que se refiere el articulo
cuadragé{'simo octavo, en caso de disolucién voluntaria, y en
los deméas casos por una asamblea general extraordinaria con
el voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes. En
caso de no existir acuerdo, se dara un mes de cese para una
nueva asamblea de acuerdos, hasta lograr el concenso.
TITULO X
DEL DIRECTORIO
ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: Las personas que

concurren a la constituciéon de la presente comunidad indigena
de comun acuerdo proponen las siguientes personas para que
constituyan el Directorio, ratificandolos por este acto para
ejercer el primer periodo respecto de Di»rec-torio a elegirse. Las
personas son las siguientes: Uno) LETICIA ISABEL CARO
KOGLER, chileno, estado civil so’li‘c‘e’ra,,w de p'r_‘o"fesikékn u oficio
técnico en enfermeria, cédula de identid:ad‘kR'un ‘N°12.716.222-
0, domiciliado en Mar mediterrénéo N° 907, comuna y ciudad
de Punta Arenas. Dos) JESSICA ANDREA RAMIREZ MUNOZ,
chilena, estado civil soltera, de profesién u oficio dueﬁa'de
casa, cédﬁla de identidad Run N°15.307.883-1, domaiciliado en
Pablo de Roca N° 071, comuha y ciudad de Punta Arenas. Tres)
SYLVIA DEL CARMEN BUVSTAMANTE OSORIO, chilena, estado
civil soltera, de profesiéon u oficio guardia de seguridad, cédula

de identidad Run N°9.550.474-4, domiciliado

dodman N° 2088, comuna y ciudad de Punta r



JISA ANDREA CARO KOGLER, chilena, estado civil soltera,
le profesion u oficio pescador artesanal, cédula de identidad
Run N°15.310.280-5, domiciliado en Teniente Serrano N° 580,
ciudad Puerto Natales, quienes ejerceran los cargos de
Presidente, Vicepresidente g Secretario, y Director,

respectivamente, aceptandolo asi los miembros elegidos.

ARTicULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Facultase al

Presidente don/fia LETICIA ISABEL CARO KOGLER, para que
proceda a depositar el Acta de la Asamblea y copia los
Estatutos aprobados y sancionados por un Ministro de Fe de
aquellos dispuestos en el 10 de la Ley N° 19.253, ante la
Oficina de Asuntos Indigenas de Punta Arenas de la
Corporaciéon Nacional de Desarrollo Indigena CONADI y antes
todo organismo publico y la Ilustre Municipalidad de Punta

Arenas de ser requerido.




