EN LO PRINCIPAL CUMPLE LO ORDENADO, OTROSI: ACREDITA PERSONERIA

SUPERINTENDEN
DEL MEDIO AMBIE%'AE

MARIA PAZ VECCHIOLA GALLEGO 02 MAY 2075
FISCAL INSTRUCTORA OFICINA DE PARTES
DIVISION DE SANCION Y CUMPLIMIENTO ,Ba.%_@m!m
SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

ESTELA DEL PILAR SAZO MENDOZA, abogada, en su calidad de Jefa de la
Direccion de Educacion Municipal de la Comuna de Santiago, Sostenedora de la Escuela
Municipal E-10 “CADETE ARTURO PRAT CHACON”, en el procedimiento
sancionatorio Rol D- 011-2025, a la Sra. Fiscal Instructora digo:

Que vengo en cumplir lo ordenado mediante Resoluciéon Ex N°2/ Rol D- 011-2025,
acomparfiando el Programa de Cumplimiento en el formato contenido en la “Guia para la
presentacién de un programa de cumplimiento por infracciones a la norma de ruidos”

POR TANTO

Ruego a la Sra. Fiscal Instructora: Tener por cumplido lo ordenado

OTROSI: Ruego a la tener presente que mi nombramiento como Directora de Educacién
Municipal de la Comuna de Santiago, consta en el Decreto Alcaldicio Seccion 3RA.
N°3208, de fecha 29 de abril de 2025.




COMPLETAR PARA CADA INFRACCION:

1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO Ruidos molestos

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, ACTOS Y [ obtencién, con fecha 31 de agosto y 12 de septiembre de 2022, de Niveles de Presién Sonora Corregidos (NPC) de 67
OMISIONES QUE CONSTITUYEN LA db(A) u 71 db(A) respectivamente, ambas mediciones efectuadas en horario diurno, en condicidn interna, con ventanas

INFRACCION abiertas.

NORMATIVA PERTINENTE D.D. N° 38/2011, Titulo IV, articulo 7.

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS
NEGATIVOS PRODUCIDOS POR LA
INFRACCION O

FUNDAMENTACION DE LA INEXISTENCIA
DE EFECTOS NEGATIVOS

Efectos negativos: molestia auditiva en la comunidad aledafia al establecimiento educacional. Contaminacion acustica.

FORMA EN QUE SE ELIMINAN O
CONTIENEN Y REDUCEN LOS EFECTOS Y
FUNDAMENTACION EN CASO EN QUE
NO PUEDAN SER ELIMINADOS

2. PLAN DE ACCIONES Y METAS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA, Y ELIMINAR O CONTENER Y
REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS

Bajando el volumen de los aparatos reproductores de musica, trasladando las actividades a sectores mas cercados del
establecimiento educacional.

2.1 METAS

1. Disminuir los decibeles acorde a la normativa.
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2. Establecer metodologia de fiscalizacién de la Superintendencia del Medio Ambiente para medir los decibeles periédicamente

2.2 PLAN DE ACCIONES
2.2.1 ACCIONES EJECUTADAS

lnclmr todas Ias accmnes cuya e;ecucmn ya fmallzo o fmallzara antes de la aprobacmn del Programa.

Forma de Implementacion

Finalizacién del proyecto y no renovacion
ide éste

2.2.2 ACCIONES EN EJECUCION

aller, en donde se establecen las
echas de inicio y término.

orreo electronico en donde se
establecen fechas de inicio y
érmino del taller.

N° DESCRIPCION IHDICADDRES DE CUMPUMIENTO MEDIOS DE VERIFICACI(SN cosTos
INCURRIDOS
IDENTI : ;
FleAD |3 oescihiflosaspeciog fundamentales de la -fdams antecedentes o variables que se utilizardn
OR accién y forma de implementacién, ! para valorar, ponderar o cuantificar el cumplimiento {a informar en Reporte Inicial) | {en miles de $)
incorporando mayores detalles en anexossi de ;as s et definid % gy 1l £
esnecesariui Y bl ! e Vnc "{a_s' : !
1. | Accién 118 de diciembre Reporte Inicial 50
Eliminacion taller de baile entretenido ide 2024 Registro de cursos a impartir en el programa de [Formulario de inscripcion a
[Escuelas Abiertas

Incluir todas Ias acciones que han iniciado su ejecuaon ose mlmaran antesdela aprobacmn de! Programa.

: P 1 FECHA DE INjCIO Y PLAZO DE : INDICADORES DE ‘ : ' COSTOS lMPEDlMENTOS
DEsCRPON : EJECUCION CUMPLIMIENTO | MEDIOS DE VERIFICACION ESTIMADOS |  EVENTUALES
IDE&TK : 2 5%, ; (indmarsegﬁnmnespmda.
: [fedu’: precisa de inicio paraacciones | (datos, antecedentes o variables ! - accion alternativaquese
HCAD (dﬂrnm;m; nﬁ:::;tsﬂde fa ya iniciadas y fechaestimadaparalas | quese utilizaran para valorar, (ainformar en Reporte Inicial, ejecutard yw ldenttﬁmdur,‘_
‘OR inco man:o i d:tal[ﬁ L & &b préximas a iniciarse, y plazode | ponderar o cuantificar elavance | Reportesde Avance y Reporte {en miles de §) implicancias que tendria el
22 "esi y ; ) X ejecucion) y cumplimiento de Ias acciones Final mpecmanmnté} mpedinlem_ygesboaesa
y metas definidas) realizar en caso de su
2. Au:iﬁn : :  Reporte Inicial Impedimentos
Aislamiento de establecimiento con pl:mchas de
imetal.
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Formadeimplementauﬁn :

2.2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Reportes de avance

Reporte final

Incluir todas Ias acciones no mlt:ladas por ejecutar a partlr de la aprobac:on del Programa

Memosps VERIFICACION

Accién alternativa,
implicancias y gestiones
asociadas al
impedimento

[Evaluar previamente las actividades

extraprogramaticas a realizar en el
establecimiento

Direccion de
[Educacién Municipal

Forma de Implementacién

de Santiago.

Informe breve de cada actividad a realizar

institucional desde la jactividades extraprogramaticas, tanto del

proyecto de Escuelas Abiertas, como aquellas

de fiestas patrias, entre otros).

ique incluyan ruidos molestos (reparaciones a la
linfraestructura, talleres recreativos, actividades

[Entregar mibricas con avances de
fforma semestral.

Reporte final

lulio de 2025

: N“ (induarsegﬁnwrmspanda :
!DENT' (desvcnhlr!os aspectos fundamentales de!a T e e e Em;n;&esr:laiﬁva“ﬂ esel .
- FICAD  acdiény forma de implementacién, : ; [ 25 Rt = {alnfunnarenllepoﬂesﬁeahvm (enmilesdeS) ] .tmpﬁmndasv ue tendria |
OR innmpmandom_ayore_;_plgh!lese_nanuos deﬁndomnmini_nﬁu [ . | ¥ Reporte Final respectivamente) | (st !mperlnnent:v S tore
; si es necesario) ey misoaE feraly 0 realizar en caso de su
1 . omrrenaa)
3. |Accion Incluir la gestion  [Riibricas que contemplen evaluaciones de las | Reportes de avance 50 Impedimentus

Carga laboral de las 4reas
encargadas

Accion alternativa,
impllcandas ygest:ones :
| asociadas al :
impedimento

[Entregar el informe a mas
tardar el inicio del semestre
siguiente.

 Accion

Reportes de avance

X

Impedimentos

[
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Forma de implementacion

2.2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Reporte final

Accion alternativa,
implicancias y gestiones
asociadas al
impedimento

i

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la

ejecucion de una accion principal.

ACCION : '
- : PLAZO DE INDICADORES DE : COSTOS

N DESCRIPCION :Isig\lc(:':’:: EJECUCION CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION ESTIMADOS
'DENTI (describir los aspectos fundamentales de la (St antccetontes ovariables
FICAD A ::a G i S | (apartirdela _que se utilizardn para valorar, G e AL Botte Ao Aance

OR st nrh et d;a'ue“n 5nei;os s (N* Identificador) ocurrencia del ponderar o cuantificar el avance e r:smvame o (en miles de $)

rpor Y - impedimento) y cumplimiento de las acciones 3 A
einecen rio) y metas definidas)
4. | Accién 2 Dos semanas IActa de reuniones. gepéﬁeg de avance 50

Realizar reuniones comunitarias con
los vecinos del establecimiento
educacional, para plantear las futuras
actividades a realizarse y tomar
Lacucrdos sobre medidas preventivas

Forma de implementacion

cuerdo a las necesidades del

euniones comunitarias periddicas, de
stablecimiento.

[Presentar acta de reuniones a
final del semestre educativo

Reporte final

[Presentar acta de reuniones
en informe durante el mes de

julio
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COMPLETAR PARA LA TOTALIDAD DE LAS INFRACCIONES:

3. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONES Y METAS

3.1 REPORTE INICIAL

REPORTE UNICO DE ACCIONES EJECUTADAS Y EN EJECUCION.

3.2 REPORTES DE AVANCE A
REPORTE DE ACCIONES EN EJECUCION Y POR EJECUTAR.
TANTOS REPORTES COMO SE REQUIERAN DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES REPORTADAS Y SU DURACION

j a0 < 20 dias habiles _ 2
PLA?'.O DEL : REPORTE'  Dias habiles desde de la notificacién de la aprobacion del Programa.
(en dias habiles) : A ‘ : =g
N° Identificador | Accion a reportar
S 3 [Evaluacion previa de actividades extraprogramaticas.
ACCIONES A REPORTAR
(N° identificador y accion) M IAcuerdos y actas de reuniones con la comunidad.

Semanal
[Bimensual |

| {quincenal). A partir de la notificacion de aprobacién del Programa.
PERIODICIDAD DEL REPORTE Mensual Los reportes serdn remitidos a la SMA en la fecha limite definida por Ia frecuencia
(Indicar periodicidad conunacruz) | .. . sefialada. Estos reportes incluiran la informacion hasta una determinada fecha de
: Bimestral = e j S '

= corte comprendida dentro del periodo a reportar.
Trimestral
Semestral &
. ; . .' c L n - . - 2
ACCIONES A REPORTAR _N" Identificador | Accion a reportar
{(N° identificador y accion) 3 [Evaluacion previa de actividades extraprogramaticas.
/Acuerdos y actas de reuniones con la comunidad.

4
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|

es extraprogramaticas.

Evaluacion prea de actividad

Acuerdos y actas de reuniones con la comunidad.

28
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4. CRONOGRAMA
EJECUCION ACCIONES EnMeses B EnSemanas [  Desde la aprobacién del programa de cumplimiento
N° Identificador de la Accion 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ENTREGA REPORTES EnMeses HB' EnSemanas M  Desde laaprobacidn del programa de cumplimiento
Reporte 1 P 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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Municipalidad de Santiago
Secretaria Municipal A Fojas: Q &

INGRESO ALCALDIA PROVIDENCIA N°

wamzd || D60/ )
pase A  DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

Fecha : 72 L ENE 2095

MATERTA  Superintendencia de Medio Ambiente, remite Resolucion Exenta N°1/ROL D-011-2025,

de fecha 20 de enero de 2025, mediante la cual formula cargos a la llustre Municipalidad de San-
Santiago, titular de la "Escuela E-10 Cadete Arturo Prat Chacén", segin se indica.-

A LA UNIDAD |

Conocimiento y fines que estime procedentes D Presentar rpta, para la firma de la Adm. Mpal. en el plazo
de 10 dias habiles, Art. 24° Ley 19.880.-

INFORMAR A H Administ, Municipal [ ] Secr® Municipal [ ] Asesoria Juridica EEelcr* Planific

Areas : Adminst. D Fiscalizen. I:l Operacns. DSocial Urbana

COORDINAR CON

D Agregar a los antecedentes D Mantener en Carpeta D Pasar al Archivo

[sE ENVIO copIA A |
SEC. PRIVADA (ORIG)

| OBSERVACIONES |

Se otorga un plazo de 10 dias habiles para presentar un programa de cumplimiento y
de 15 dias habiles para formular descargos, ambos plazos contados de la recepcién
del presente acto administrativo, segtin se indica.-

Medio de Tramitacion: DPresencial D Correo Electrénico Correos de Chile
Registrese y cuiimplase .....
C.F.A.
r.m.c.=

24.01.2025.= ¢dD.:1003 JEFE DPTO. ia.sumos MUNICIPALES

|SEGUNDO TRAMITE Y / O DEVOLUCION ||FECHA: \
PASE A Y
MOTIVO N

Nombre Anexo Firma y Timbre
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IUSTRE MUNICIPALIDAD

Sl ‘ , =2 DIRECCIOM) ¢

4 STGO DIRECCION DE EOUCTYRRGECAL &

& A o BUNKC AL Fi
* ‘»__ ‘“-‘

DECRETO SECCION 3RA.

N 205 12025

SANTIAGO, %9 ABR 2075
VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N°18.956. que Reestructura
el Ministerio de Educacion Publica. Ley N°21.040, que crea el Sistema de Educacion
Publica, la ley N°18.575, Ley Organico Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el Decreto Seccion 2da. N°11496 de 06 de diciembre de 2024
en que asume el cargo de Alcalde de la llustre Municipalidad de Santiago, en atencion a
la Sentencia de Calificacion y Escrutinio General de la eleccion de Alcalde y Concejales
de esta comuna y del Acta Complementaria de Proclamacion, pronunciadas por el Primer
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana y comunicadas mediante Oficio N°797 de
fecha 03 de diciembre de 2024, y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y al Secretario Municipal.

TENIENDO PRESENTE:

1.- Que, mediante el Decreto alcaldicio N°10493 de
fecha 27 de noviembre de 2024, se aprobé el cese de la relacidn laboral por renuncia
voluntaria de don Rodrigo Daniel Roco Fossa, como Jefe de la Direcciéon de Educacion
Municipal de la comuna de Santiago.

2.- Que, en consecuencia, el cargo de Jefe de la
Direccion de Educacion Municipal de la comuna de Santiago se encuentra vacante desde
el 06 de diciembre de 2024.

3.- Que, el inciso final del articulo 34 F de la ley
N°19.070 Estatuto Docente prescribe que en el caso que sea necesario reemplazar al
Jefe de la Direccion de Educacion Municipal, sea por su ausencia o por encontrarse
vacante el cargo, dicho reemplazo no podra prolongarse mas alla de seis meses desde
que dejo de ejercer sus funciones. al cabo de los cuales obligatoriamente debera llamarse
CONCUrso.

4.- Que, el dictamen N°20329N18 de la Contraloria
General de la Republica sefiala que la ley N°19.070 ha sefialado que el estatuto docente
no contemplo las figuras juridicas de la subrogancia ni suplencia como modalidades de
reemplazo, en el evento que un empleo sujeto a dicho cuerpo estatutario no sea
desempeniado efectivamente por su titular.

5.- Que, en virtud de la necesidad de velar por el
normal funcionamiento de la Direccion de Educacion Municipal y establecimientos
educacionales y dar continuidad al servicio educacional, se hace imprescindible contar
con el personal idoneo que reemplace la jefatura mientras se encygptra vacante el cargo
y se inicia el nuevo concurso para el titular.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

DECRETO:

1.- NOMBRASE, a dofia ESTELA DEL PILAR SAZO
MENDOZA, cédula nacional de identidad N°12.587.489-4 de profesion abogada, como
Jefa o Directora de la Direccién de Educacion Municipal de la comuna de Santiago, en
calidad de reemplazante, a contar del 23 de abril de 2025, mientras se provea el cargo
titular de lo comuna por concurso publico o hasta que el Sr. Alcalde lo estime pertinente.

2.- DEJESE, constancia que los antecedentes
personales de la docente se encuentran registrados en Contraloria General de la
Republica.

3.- IMPUTASE, el gasto de remuneraciones al item
N°2152103 del Presupuesto Operacional Vigente de la Direccidon de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

FIRMADO:

eea 0’ .
““"MARIO DESBORDES JIMENEZ

ALCALDE DE SANTIAGO
TO

DISTRIBUCION:
- Contraloria General de la Republica/Siaper
- Contraloria Municipal

- Direcciéy de Educacion
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