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2.2 ACCIONES EN EJECUCION

Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucion o se iniciardn antes de la aprobacion del P

No aplica.




2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR

Incluir toda

$ acciones no inicia;

———— =

Accién: Confeccionar y entregar a la SMA
un Programa de Gestidén de Riles y Olores
(“PGRO”) que incluya las siguientes
acciones especificas en relacién con la
descarga de éstos:

(i) especificacion de los procedimientos de
medicion, control, frecuencia, reportes,
medidas ante superacion de parametros y
LEMUESLIeos;

(i) indicacién precisa de las capacitaciones
peritdicas y contenidos minimos;

(i) sefialamiento  concreto  de  las
mantenciones  regulares  de  equipos y
sisternas; e,

(iv)  identificacién  de  cargos y
responsabilidades en estas materias.

Se adjunta al PAdC Refundido una versién
preliminar del PGRO.

Meta: Contar con un PGRO que incluya

los procedimientos y acciones especificas
pata cumplic cabalmente con lo exigido
por el D.S. N° 90/2000.

Se contratara un consultor ambiental
experto para la elaboracién de un PGRO
en el que se detallen todos los
procedimicntos y acciones correctivas a
seguir para cumplir con el D.S 90/2000.

2 meses desde
la  notificacién
de la
aprobacion  del
PdC.

Procedimicento  aprobade  por  la
Gerencia de AFSA y comunicado a la
SMA.

Fintrega a la SMA del Informe
con PGRO final aprobado
por Gereneia de AFSA, como
anexo del presente PdC,

Informe  de  seguimiento
trimestral del PGRO.

Informe final de

implementacion  del PGRO
presentado dentro de 30 dias
hibiles contados desde ¢l
término del PAC.

M$8.000

No aplica.

No aplica




2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR i
Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacién del Programa.

Accibn: Realizacién de capacitaciones que
incluyan inducciones, procedimientos y
acciones preventivas a todo el personal
vinculado a la Planta de Tratamiento de
RILes y Medio Ambiente, dirigidas a dar | Semestrales Registro de asistencia, del personal
cumplimiento al D.S. N° 90/2000. desde vinculado a la planta de tratamiento de "
aprobacién del | RILes y Departamento de Medio Boacn Jue Ggak F

PdC. Ambiente de AFSA, de capacitaciones y Hu&ﬂ. El o ﬁ.mm,uw i
dol | resistro de capacitaciones y

Existencia de uno o mds
trabajadores que no puedan ser
capacitados, por encontrarse
haciende wuwso de licencias
médicas, permisos personales
y/ 0, vacaciones.

Informe trimestral contado

desde la notificacién de la #M.2.300

Fista accion estara contemplada en el

PGRO de AFSA, que incluye acciones y i g g noaonn_sawmwnw gel | tegistro  de  toma  de
procedimientos correctivos y preventivos ﬁwwﬂwn%ﬁnﬂc PO & ® O |eonocimiento de
3 para cumplir con la normativa ambiental pess : procedimiento.
asociada a la descarga de R1Les.
El informe contendra,

Meta: 100% de los trabajadores vinculados
a la planta de tratamiento de RILes y

ademas, copia de los
contenidos o presentaciones

Departamento de Medio Ambiente de
ATSA estén capacitados en las exigencias
establecidas por el D.S. N°90/2000.

exhibidas en las respectivas
capacitaciones o inducciones,
registros  de  asistencia  y
fotografias fechadas.




Contratar un SErvicio externo

especializado (tanto en la normativa como
en la operacion de tratamiento de RILes)
que lleve a cabo la capacitacion,
seguimiento y reforzamientos periddicos a
los encargados de medio ambiente y jefes
de planta, asi como al personal que se haya
ausentado por licencias médicas. Las
inducciones por su parte estarin dirigidas
también al personal nuevo que se integre a
la empresa.

Las  capacitaciones  cstardn  también
destinadas &  proporcionar  a  los
funcionarios de AFFSA antes sefialados, la
informacién relativa a los compromisos
ambientales de la compaiiia emanados de
las RCAs 465/2013 y 385/2007; La RE
N® 638/2014 que fija ¢l Programa de
Monitoreo Vigente para el establecimiento
y de las Resoluciones Fxentas SMA N°%
117/2013 vy 93/2014. Asi como de
cualquier otro instrumento de cardcter
ambiental que la empresa adquiera como
compromiso en el futuso.

Informe consolidado final que
incluya registros de asistencia
de capacitaciones realizadas
durante ¢l PdC. Hste serd
remitido a Ta SMA en el plazo
de 30 dias después de
terminado el PAC.

Al momento de reincorporarse
se le notificard que el Gltimo dia
habil de cada mes, s¢ realizard la
capacitacion  para  todos  los
trabajadores que no pudieron
asistir, asi como para todos los
trabajadores  que se  hayan
incorporado 2 la compaififa en
ese mes calendario,




2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la ejecucion de una accién principal.

B S e e e 8 e e e e B R e

No aplica. _ 7

No

ilica No aplica. No aplica. _ : No aplica.

No aplica. No aplica. W. ,
|




1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECE N°2

JHOS, ACTOS Y
OMISIONES QUE CONSTITUYEN LA
INFRACCION

I3l establecimiento industrial no informé con la frecuencia exigida en su programa de monitoreo, los pardmetros indicados en la Tabla N°3
de la presente resolucién.

RCA N®456/2013 Considerando 3.2.7; RCA N°456/2013 Considerando 5.3.4; DS N°90/2000, ardeulo 1°, N®5.2; DS N°90,/2000,
NORMATIVA PERTINENTE articulo 1° N°6.2; DS N°90/2000, articulo 1° N°6.3.1; Res. Iix. SISS N®138, 11 de enero de 2012, tabla 3.3.; Res. Ex. SMA N°638, 30 de
octubre de 2014, numeral 1.4.

DESCRIPCION DE LOS iCTOS

I E. W B A0 TR U 10 S0 1610 510 TR 10 ) S LW [N o sc constatan 2 la fecha efectos negativos en el medio ambiente ni en la salud de la poblacién.
INFRACCION

2.4 ACCIONES EJECUTADAS

Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finalizo,

S

li
e No aplica. No aplica. No aplica. - ‘ No aplica.

No aplica. No aplica.




2.2 ACCIONES EN EJECUCION

Desde febrero 2015 se comienzan
a reportar todos los nuevos
parimetros exigidos en la Res.
638 de octubre del 2014 (cloruros,
coliformes fecales, hidrocarburos
totales, sulfatos y zinc).

Febrera 2015
en adelante
hasta la fecha y
durante toda la
vigencia del
PdC.

Reporte  mensual
del autocontrol con
todos los

parametros exigidos
en el Programa de
Monitoreo SMA.

Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucion o se iniciardn antes de la aprobacién del Programa.

Entregar a la SMA, dentro
de los 10 dias hdbiles
signientes a la notificacién
de la aprobacién del PdC, el
Informe de ACQ de febrero
de 2015 reportado a la SISS
con todos los parimetros
adicionales. Asimismo  se
entregardn los informes o
certificados de anidlisis de
RILes del (o) laboratorio (s)
autorizado  (s) con que
operd el titular en los meses
de marzo, abril y mayo
2015. Se entregard también
la cotizacion y orden de
compra del laboratorio
DICTUC para que a partir
de marzo de 2015 realice
todos los parimetros.

MS$1.000/al afio.

No aplica.




2.2 ACCIONES EN EJECUCION

[l jefe de planta y la encargada de
medio ambiente contrataron al
laboratorio DICTUC
aumentando los parimetros a que
deben ser analizados,
respondiendo esta exigencia,

ncluir todas las acciones que han iniciado su ej

cion o se iniciaran antes de

la aprobacion del P

Informe trimestral contado
desde la notificacion de la
resolucion que apruebe el
Pdc.

Informe consolidado final,
el que serd remitido a la
SMA en el plazo un mes
contado desde la
notificacion de la
aprobacidn del PAC.

No aplica.




2.2 ACCIONES EN m.«mﬂﬁﬂ:.uz

Incluir todas las acciones que han iniciado su

Accién: Se comenzd a implementar
procedimiento de registro de caudal y su
reporte a la SISS.

Meta: 100% de registros de caudales diarios.

El operador de la Planta registra diariamente
los pardmetros en una planilla fisica. Tl jefe

2016
toda

Enero
durante
vigencia
Programa
Cumplimiento.

cucion o se iniciaran antes de la aprobacic

¥
la

del
de

Reporte diario de pardmetros |

exigidos por SMA.

del Programa,

Entregar a la SMA,
dentro de los 10 dias
hébiles siguientes a la
notificacion  de la
aprobacion del PdC,
el documento con el
procedimiento de
AFSA  informado a
todo el personal
responsable.

Informe
contado
notificacién
resolucion

apruebe el PdC.

trimestral
desde la
de la

que

Informe consolidado

1 No aplica.

Problemas técnicos, no atribuibles a
AFSA, que impidan reportar el caudal
“cero” diario u otro dato exigido en el
D.S. N° 90/2000 o en el Programa de
Monitoreo del efluente.

Deteccidn de falla en el candalimetro.

Para el caso que el establecimiento no
efectic descargas, se informard dicha
circunstancia a la SMA, por los canales
disponibles para dichos efectos.

Aviso mediante mail y carta a la SMA

: 155 final, el que serd informando, en el plazo de 5 dias
de planta genera la planilla digital mensual remitido a la SMA en hibiles  desde que se  tomd
con .Hom registros m.mm_nom. La encargada de el plzo un mes conocimiento, del impedimento para
medio ambiente lo informa en la plataforma contado desde la medir caudal o para informar caudal
de Ja SISS y de la SMA. notificacion  de la “cero” u  cualquier otro patdmetro

aprobaci6n del PdC. requerido de reportar diariamente.

10




2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Progra

e

Accidn: Confeccionar y entregar a la SMA
un  Programa de Gestion de Riles
(“PGRO”) que incluya las siguientes
acciones especificas en relacion con la
descarga de éstos:

(i) especificacién de los procedimientos de
medicién, control, frecuencia, reportes,
medidas ante superacién de pardmetros y

Entrega a la SMA del

remuestreos; Procedimiento existente — PGRO
(i) indicacién precisa de las capacitaciones aprobado  por  la aee Ee
A A i final aprobade por
periddicas y contenidos minimos; Gerencia de AFSA y o
L . : Gerencia de  AFSA,
(i)  sefialamiento concreto de las| Semestrales | comunicado a la SMA.
mantenciones regulares de equipos y desd . WS
6 : BoEL presente PdC.
sistenas; e, aprobacion del No aplica
(iv)  identificacibn  de  cargos y PdC, . i
responsabilidades en estas materias. Informe trimestral
Se adjunta al PAC Refundido una versién contado desde la
preliminar del PGRO. notificacién de la
. resolucion que apruebe
Meta: Contar con un PGRO que incluya los & PAC.

procedimientos y acciones especificas para
cumplir cabalmente con lo exigido por el
D.8. N° 90/2000.

11



2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Contratar un servicio externo especializado
(tanto en la normativa como en la
operacién de tratamiento de RILes) que
lleve a cabo la capacitacién, seguimiento y
reforzamientos periddicos a los encargados
de medio ambiente y jefes de planta, as
como al personal que se haya ausentado por
licencias médicas. Las inducciones por su
parte estaran dirigidas también al personal
nuevo que se integre a la empresa.

Las  capacitaciones  estardn  también Informe  fnal  de
destinadas  a  proporcionar a  los slEreass dal
funcionarics de AFSA antes sefialados, la v%wo B
informacién relativa a los compromisos g mm@ 30 dias
ambientales de la compafifa emanados de ki ) &m
las RCAs 465/2013 y 385/2007; La RE N° ol ﬁmnuw»no del Humﬂ
638/2014 que fija el Programa de :
Monitoreo Vigente para el establecimiento
y de las Resoluciones Exentas SMA N°
117/2013 y 93/2014. Asi como de
cualquier otro instrumento de caricter
ambiental que la empresa adquiera como
compromiso en ¢l futuro.

No aplica.

12



2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Pre

T e SR

Accitn: Realizacidn de capacitaciones que
incluyan inducciones, procedimientos vy
acciones preventivas a todo ¢l personal
vinculado a la Planta de Tratamiento de
Riles y Medio Ambiente, dirigidas a dar
cumplimiento al D.3. N° 90/2000.

Esta accién estard incluida en el PGRO de
AI'SA, que incluye  acciones y
procedimicntos correctivos ¥ preventivos
para cumplir con la normativa ambiental
asociada a la descarga de RILes.

Meta: 100% de los trabajadores vinculados | Semestrales capaclagiones ¥ “toma Hnm_mﬁ.m . de Existencia de uno o mas trabajadores que no
a la planta de tratamiento de RILes y |desde de conocimiento del | capacitaciones ¥ puedan ser capacitados, por cncontrarse
Departamento de Medio Ambiente de | aprobacién  del wnoMo&aﬁnEo por el | registro de  toma %M haciendo uso de licencias médicas, permisos
AFSA estén capacitados en las exigencias | PAC. 100% del personal. monog,_mwﬁﬁmnﬁwc & personales y/o, vacaciones.

rocedimiento,

establecidas por ¢l D.S. N®90/2000.

Registro de asistencia a

Informe trimestral
contado desde la
notificacion  de  la
resolucion que apruche
el PdC.

Ll informe debe incluir

M $2.500

13



'S PRINCIPALES POR EJECUTAR

las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Programa.

{tanto en la normativa como en la
operacion de tratamiento de RILes) que
lleve a cabo la capacitacién, seguimiento y
reforzamientos periddicos a los encargados
de medio ambiente y jefes de planta, asi
como al personal que se haya ausentado por
licencias médicas. Las inducciones por su
parte cstaran dirigidas también al personal
nuevo que se integre a la empresa.

Las  capacitaciones  estarin  también
destinadas a  proporcionar a  los
funcionarios de AFSA antes sefialados, la
informacién relativa a los compromisos
ambientales de la compafiia emanados de
las RCAs N%465/2013 y N°385/2007; La
RE N° 638/2014 que fija el Programa de
Monitoreo Vigente para el establecimiento
y de las Resoluciones Exentas SMA N°%
117/2013 y N°93/2014. Asl como de
cualquier otro instrumento de caricter
ambiental que la empresa adquiera como
compromiso en ¢l futuro.

Contratar un servicio externo especializado

e

Informe consolidado

final  que incluya
registros de asistencia
de capacitaciones
realizadas  durante el
PdC. Este serd
remitido a la SMA en
el plazo de 30 dias
héabiles contados desde
la aprebacién del PAC.

El informe contendrd,
ademds, copia de los

contenidos e}
presentaciones
exhibidas en las
respectivas
capacitaciones o
inducciones, registros
de asistencia y

fotografias fechadas.

Al momento de reincorporarse se le notificara
que el nltimo dia hébil de cada mes, se
realizard la capacitacién para todos los
trabajadozes que no pudieron asistir, asi como
para todos los trabajadores que se hayan

incorporado a la compafifa en ese mes
calendario.

14




2.4 ACCIONES ALTERNATI

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la ejecucion de una acci
oo i, ket SEAESHEEEIL LS bl A b et

) No aplica. No aplica.
No aplica. : Vo Fa e S | No aplica. ; S it | No aplica.

No aplica.

15



1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

ENTIFICADOR DEL HECHO

El establecimiento industrial no reporté informacién de re muestreos comprometidos segin lo establecido
9320330 eTel (O ) D IO T £ 1 204 2 (0 SV 08 Ko TR Wl €)% ) (0] SCINO I Ol i ¢l Resolucién de Monitoreo SISS N°138, de 11 de enero de 2012 y la Resclucién de Monitoreo
CONSTITUYEN LA INFRACCION Provisional SMA N°638, de 30 de octubre de 2014, para los meses y pardmetros indicados en la Tabla N°4
de la presente resolucién.

RCA N°456/2013 Considerando 3.2.7; RCA N°456/2013 Considerando 5.3.4; DS N°90/2000, articulo
6.4.1; Res. Ex. SISS N°138/2012.

A PERTINENTE

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS NEGATIVOS PRODUCIDOS POR

LA INFRACCION No se constatan a la fecha efectos negativos en el medio ambiente ni en la salud de la poblacién.

, ACCIONES Y METAS PARA PLIR CON LA NORMATIVA Y REDUCIR O ELIMINAR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS
2.1 ACCIONES EJECUTADAS

Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finali

Se realizaron capacitaciones sobre el Registo de la Entregar a la SMA,
Procedimiento Autocontrol y Programa capacitacién o | dentro de los 10 dias
de Monitoreo de la Planta de Jefe de Planta y hibiles siguientes a la
8 Tratamiento de RILes a encargado de | Abyril de 2016. Encargada de notificacién  de la M$2500
Medio Ambiente y jefe de planta, asi Medio Ambiente, | Aprobacién del PdC,
como inducciones que incluyan una copia del registro
procedimientos y acciones preventivas de la asistencia a la
para dar cumplimiento al D.S. N° capacitacién del Jefe
90/2000. de Planta y Encarpada

16



La Gerencia de AFSA capacita y
supervisa al jefe de planta y encargada
de medio ambientes sobre el contenido
del procedimiento  y  su  correcta
implementacion.

de Medio Ambiente y
las supervisiones
realizadas en julio ¥y
agosto 2016.

17




2.2 ACCIONES EN EJECUCION

Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucion o se iniciardn antes de la aprobacion del Programa.

Accién:  Puesta en  marcha  del
Procedimiento  para  cumplir  con

9 Autocontrol y Programa de Monitoreo de
la Planta de Tratamiento de RILes para el Entregar a2 la
adecuado cumplimiento de muestreos y re SMA, dentro de
muestreos. los 10 dias habiles

siguientes a la

Esta accion estara incluida en el PGRO de iR e T

ATSA que incluye acciones, Gl el
procedimientos correctivos y preventivos Todos 1 Sproseea 1

cumplir con la normativa ambiental . i chmRmOm. ¥ | PdC, upa copia i Eo
peralcuing Abril 2016 en remuestreos  han  sido | del procedimiento Problemas en laboratorio no imputables a AFSA
asociada a la descarga de RILes. adelante y reportados a la SMA. iinplesentads. No se que impide reportar resultados.
Meta: 100% de los muestreos y re | durante todala sontanplan
muestreos realizados sean  reportados | Vigencia del costos .
adecuadamente a la SMA y SISS. anom.nﬁ..om... de La pagina web de la SMA o SISS no permite

— e Cumplimiento. L o ] reportar.
No ha ;

La gerencia de produccién realiza pnﬂmnm.wnnnnm
supervision  del cumplimiento de este nuevos a la fecha
procedimiento, el que incluird que informar.

mecanismos de medicion y de control,
frecuencia, reportes, medidas anti
superacion de pardmetros y re muestreos,
capacitaciones periédicas y contenidos

18



minimos; mantenciones regulares  de
equipos y sistemas; identificacién de
cargos y de responsabilidades en estas
materias.

Informe

consolidado final,
el que  serd
remitido a la SMA
en ¢l plazo de 30
dias habiles
contados desde el
cumplimiento  del
PdC.

Plazo de aviso de 5 dias hibiles contados desde
la ocurrencia del hecho para que el laboratorio
informe a AFSA del impedimento.

Aviso mediante email y carta a la SMA del
impedimento para subir la informacién a la
plataforma.

19



2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la a

10

Accién: Confeccionar y entregar a la
SMA un Programa de Gestion de Riles
(“PGRO”) que incluya las siguicntes
acciones especificas en relacién con la
descarga de éstos:

(i) especificacion de los procedimientos
de medicién, control, frecuencia,
reportes, medidas ante superacién de
parimetros y remuestreos;

(i) indicacion  precisa de las
capacitaciones periédicas y contenidos
minimos;

(i) sefalamiento concreto de las
mantenciones regulares de equipos y
sistemas; e,

(iv) identificacion de cargos y
responsabilidades en estas materias.

8e adjunta al PdC Refundido una
version preliminar del PGRO.

Meta: Contar con un PGRO que
incluya los procedimientos y acciones
especificas para cumplir cabalmente
con lo exigido por el D.8. N° 90/2000.

2 meses desde la
notificacion de la
aprobacién del
PdC.

Procedimiento existente
aprobado por la Gerencia de
AFSA y comunicado a la
SMA.

Entrega a la SMA
del Informe con
PGRO final
aprobado por

Gerencia de AFSA,
como anexo del
presente PdC.

Informe trimestral
contado desde la
notificacién de Ia
resolucion que
apruebe el PdC.

M$8.000

No aplica.
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Se contratard consultor ambiental Remision a la SMA
experto para la elaboracién de un del  Procedimiento
PGRO donde se detallen todos los transcurrido un
procedimientos y acciones correctivas a Tes de la No aplica.
seguir para cumplir con ¢ D.§ N° notificacion de la
90/2000. aprobacion del
PdC.
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Accion: Realizacion de capacitaciones

que incluyan inducciones,
procedimientos y acciones preventivas
a todo el personal vinculado a la Planta
de Tratamicnto de RILes y Medio
Ambiente, dirigidas a dar cumplimiento
al D.S. N° 90/2000, con el objeto de
transferir conocimientos y acciones a
ejecutar para asegurar la realizacién de
re mmestreos  cuando  corresponda  y
comunicarlos a la SMA mensualmente.

Esta accién estard incluida en el PGRO
de AFSA, que incluye acciones y
procedimientos correctivos y
preventivos para  cumplic con la
normativa ambiental asociada 2 la
descarga de RILes.

Meta: 100% de los trabajadozes
capacitados en exigencias establecidas
por el D.S. 90/2000 para la realizacion
y reporte de re muestreos del efluente.

Semestrales.

Registro de asistencia 2
capacitaciones y toma de
conocimiento del
procedimiento por el 100%
del personal.

Informe trimestral
contado desde la
notificacién de la

resolucion que
aprucbe e PdC,
remitiéndose.

El informe debe
incluir registro de
capacitaciones  y
registro de toma de
conocimiento  de
procedimiento.

M $2.500

Existencia de uno o mds trabajadores que no
puedan ser capacitados, por encontrarse
haciendo uso de licencias médicas, permisos
personales y/o, vacaciones.
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Contratar  un  servicio  externo

especializado  (normative vy de
operacién de tratamicnto de RlLes)
que lleve a cabo la capacitacion,
seguimiento y reforzamientos
periddicos a los encargados de medio
ambiente y jefes de planta, asi como al
personal que se¢ haya asuntado por
licencias médicas. Las inducciones por
su parte estarin dirgidas también al
personal nuevo que se integre a la
empresa.

las capacitaciones estarin  también
destinadas a  proporcionar a los
funcionarios de ATFSA antes seflalados,
la informacidén  relativa  a  los
compromisos  ambientales  de la
compaiifa emanados de las RCAs
465/2013 y 385/2007; La RE N°
638/2014 que fija el Programa de
Monitoreo Vigente para el
establecimiento y de las Resoluciones
Exentas SMA N°% 117/2013 vy
93/2014. Asi como de cualquier otro
instrumento de cardcter ambiental que
la empresa adquiera como compromiso
en el futuro.

Informe
consolidado  final

que incluya
registros de
asistencia de
capacitaciones

realizadas  durante
el PAC. Este sera
remitido a la SMA
en el plazo de 30
dias después de
terminado el PdC.

Tl informe
contendra, ademas,
copia de los
contenidos o
presentaciones
exhibidas en las
respectivas
capacitaciones o
inducciones,
registros de
asistencia y
fotografias
fechadas.

Al momento de reincorporarse se le notificard
que el altimo dia habil de cada mes, se realizara
la capacitacion para todos los trabajadores que
no pudicron asistir, asi como para todos los
trabajadores que se hayan incorporade a la
compaiifa en ese mes calendario.
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24 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la ejecucion de una acci6n principal.

No aplica.

No aplica No aplica. No aplica.

No aplica.
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1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO

DESCRIPCION DE IL( HECHOS, ACTOS Y

OMISIONES QUE CONSTITUYEN LA INFRACCION El establecimiento present6 superacién de los niveles maximos permitidos en los parimetros y meses indicados en la Tabla N°5

RCA N°456/2013 Considerando 3.2.7; RCA N°456/2013 Considerando 5.3.4; DS N°90/2000, articulo 1°, N°4.2, ‘Tabla N°1;
NORMATIVA PERTINENTE DS N°90/2000, articulo 1°, N°6.4.2; Res. Fix. SISS N°138, 11 de enero de 2012, tabla 3.3.; Res. Ex. SMA N°638, 30 de octubre
de 2014, numeral 1.4.

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS NEGATIVOS

PRODUCIDOS POR LA INFRACCION No se constatan a la fecha efectos negativos en el medio ambiente ni en la salud de la poblacion.

2. PLAN DI CIC AETAS PARA CUM R CON LA NORMATIVA Y REDUCIR O ELIMINAR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS
2.1 ACCIONE

Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finali

Durante 2013 se incorporé un sistema
confinado de bombeo en direccién al reactor
principal de oxidacién, cuyo objetivo  fue
climinar la condicién de anoxia puntual en
RiLes de centrada que  alteraban el
funcionamiento  del  reactor  principal.
Operativo a contar de enero del 2014.

Construccion de camara

arqueta  para  clevacion | Entregar a la SMA, dentro
o de hormigén. de los 10 dias habiles

12 31 diciembre 2012. e siguientes a la notificacion de

la  aprobacion del PdC,

fotografias y factura de la

construccion de obra civil.

MS 7.159
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Se evaluaron las mejoras con la empresa que
disefié la planta y se implement6 la solucién
con una empresa externa, consistente en la
construccién de una obra civil menor que
reduce el espacio de estadia del RIL en el
ecualizador.
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14

Se modificd el sistema de filtracion del RIL de
entrada a la planta. Se instalaron 3 filtros
rotarios de malla de filtracién externa por
rebalse (malla 1 mm). Lo anterior, con el fin de
evitar la incorporacion de trozos de fruta al
reactor principal. Operativo a contar de enero
del 2015.

Se evalia mejora con la empresa que disefio la
planta y se adquirieron e instalaron los filtros,
propucstos.

1 Puesta  en

Disefio en julio 2014,

Compra de filtros en
septiembre 2014,

Instalacion entre
noviembre y diciembre
2014.

marcha
enero 2015,

filtros
por la

Instalacién  de
recomendados
empresa externa.

Se cambi6 al Jefe de Planta. Se incorpord a un
Ingeniero Civil Ambiental, con especializacién
en proceso de plantas de RILes.

Lo anterior, con el objeto de mejorar la
operacidon y la gestién sobre el manejo de
dosificacién de nutrientes y las variables de
proceso de la planta. A cargo de la Planta a
contar de Fnero 2015,

ATSA solicito asesoria a empresa especializada
en tratamicnto de RIles, que realiza apoyo
durante algunos meses. Se contraté al asesor
externo como jefe de planta.

Se contraté al asesor
externo entre log encro
amarzo 2015.

Se contratd al ascsor
externo como nuevo
jefe de planta en abril
2015.

Contrato firmado por ¢l
nuevo Jefe de Planta.

En el

reporte  inicial  a
presentar al décimo dia habil
contado desde la aprobacion
del PdC, se adjuntarin

fotografias y factura de la
construccion de obra civil.

M$ 75.000

Entregar a la SMA, dentro
de los 10 dias hdbiles
siguientes 2 la notificacion de
la aprobacion del PAC, el
contrato del nuevo jefe de
planta.

No aplica,
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2.2 ACCIONES EN EJEC

Incluir todas

Accién: Se encuentra en arriendo un
grupo electrégeno para situaciones de
emergencia  que  garanticen  la
mantencién de operacién normal de
la planta en periodo de temporada
alta.

Meta: Contar con grupo clectrogeno
de respaldo en caso de corte de
energia cléctrica que pueda afectar el

funcionamiento de la

Planta  de

Enero a marzo del 2015.

Eneéro a marzo del 2016.

Grupo

15

Y durante toda la vigencia del

arrendado

s acciones que han iniciado su ejecucion o se iniciarin antes de la aprobacion del Prog

electrégeno
en temporada

Tratamiento de RILes.

Se arrienda a empresa externa el
grupo clectrégeno.

Programa de Cumplimiento.

altz {(enero a mayo).

En el reporte inicial a presentar
al décimo dia hdbil contado
desde la aprobacion del PdC, se
acompafiardin las facturas de

arriendo del 2015 y 2016.

trimestral  contado
desde la notificacién de la
resolucién que apruebe el PdC,
el cual contendrd copia de la
factura de arriendo
correspondiente al 2017, dentro
del primer semestre luego de
aprobado el PdC.

Informe

No aplica.

M$30.615

No aplica.
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2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir

16

las aceiones no iniciadas por ejecy

Accién:  Contratar  equipo  experto  que
establezca las medidas més efectivas para
abordar las superaciones de pardmetros del
D.5. N° 90/2000.

Tista accién estard incluida en el PGRO de
AFSA que incluye acciones y procedimientos
correctivos y preventivos para cumplic con la
normativa ambiental asociada a la descarga de
RILes.

Meta: Contar con un informe técnico experto
que defina las medidas mds efectivas para el
cumplimicnto del D.S. N° 90/2000.

Solicitat a un consultor externo, experto en

2 meses.

ion del Programa.
Rt LR AR e = s

Contar con un informe técnico
experto  con  recomendaciones
de mejoras.

Se acompafiard copia del
contrato o propuesta de
asesoria.

Informe final de la asesoria
comunicado a la SMA, durante
el primer reporte trimestral.

Informe final de la

M$4.000

No aplica.

Planta de RILes, un andlisis de la evaluacién Bumﬂ.mqumugﬂca . e d &_m,m
técnica del funcionamiento de la planta y la MMoBﬁMmﬁ o mLmn Wn%mwmwwwm w,m No aplica.
HMHMW,MBMM mﬂmmﬂmmmmw@cmmﬁ de: mesidas; de dias habiles contados desde el

: = cumplimiento del PAC.
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Accién: Realizar la consulta de pertinencia de
ingreso a evaluacion de impacto ambiental de
las mejoras propuestas.

Algunas de las mejoras que se prevé incluir en
la Consulta de Pertinencia son:

2) Instalacion de filtro adicional para
la contencion de particulas de
mayor tamafio que serdn retenidas
mecinicamente por el filtro.

b) Arriendo de deamier de respaldo
para asegurar continuidad en el
centrifugado de lodos durante la
temporada alta (ene-mayo).

¢) Modificacién de la camara con
tubos UV, incrementando la
capacidad de desinfeccién  del
efluente que sale del sedimentador.

Una Consulta de Pertinencia determinard
también si corresponde incluir las siguientes
acciones ya ejecutadas:

a) La incorporacion, durante 2013 de
un sistema confinado de bombeo
en direccién al reactor principal de
oxidacién, cuyo objetivo  fue
eliminar la condicién de anoxia
puntual en Rlles de entrada que
alteraban el funcionamiento del
reactor principal. Operativo  a
contar de enero del 2014,

b) lLa modificacion del sistema de
filtracién del RIL de entrada a la
planta. Se instalaron 3 filtros
rotarios de malla de filtracién
externa por rebalse (malla 1 mm).
Lo anterior, con el fin de evitar la
incorporacion de trozos de fruta al
reactor  principal. Operativo  a
contar de enero del 2015.

Meta: Obtencién de respuesta a la consulta de
pertinencia

2 meses para la
presentacion
contados desde la
aprobacion del
PdC.

6 meses para la
obtencion de la
respuesta del SEA.

Pertinencia presentada al SELA.

Obtenciéon de la respuesta del
SEA.

Comunicar a la SMA la
presentacidn, ante el SEA, de
la consulta de pertinencia,
mediante una copia timbrada
de ésta.

Hsta accion se informari en el
reporte de avance trimestral
que corresponda,

M$4.000

No obtencién de una
respuesta por parte del SEA
en ¢l plazo comprometido.

Respuesta desfavorable por
parte del SEA (necesidad de
ingreso al SEIA).
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Se contratard una empresa externa para
elaboracion de pertinencia. Se presentard y se
realizard seguimiento de la respuesta del SEA.

Accidn: Se ingresardn las modificaciones al
SEIA en el caso que el SEA asi lo indique, a

través de una DIA o un EIA segin
corresponda. Las mejoras que serdn sometidas
a cvaluacién ambiental serdn las que el SHA
indique a partir de su pronunciamiento
respecto de la Consulta de Pertinencia.

Meta: Obtencién de una RCA favorable que
permita  la implementacién  de  las
modificaciones.

Informe de respuesta del SEA
a la consulta pertinencia

presentada,

Ingreso  mediante
| DIA: Se establece
lun plzo de 2

meses desde la
respuesta del SEA.
Ingreso  mediante

LIA: Se establece
un plzo de 6
meses  desde la
respuesta del SEA.

Para la obtencion
de la RCA
respectiva se
establece un plazo
de 6 meses
tratandose de una
DIA y de 1 afio
trataindose de un
BIA.

Se hace presente
que en caso de ser
medificado el
plazo producto de
suspensiones de la

DIA o EIA presentado,

Obtencién de RCA favorable.

Informe trimestral contado
desde la notificacién de la
resolucién  que aprucbe el
PdC, en el que se comunicard
ala SMA el ingreso de la DIA
o BIA al SEIA y la resolucion
de admisibilidad, mediante una

copia  de la  respectiva
presentacién debidamente
timbrada.

M$23.000

L.

Se informara a la  SMA

mediante comunicacion
escrita la falta de respuesta
por parte del SEA al

momento en que se campla el
plazo  comprometide  sin
haber contenido la respuesta.

Se preparard la
correspondiente DIA o el
respectivo BIA y se ingresard

RCA
favorable dentro del plazo
comprometido seglin se trate
de una DIA o un LEIA.

No obtencién de la

Pronunciamiento desfavorable
por parte del SEA.

Se hace presente que en caso
de ser modificado el plazo
producto de suspensiones de
la evaluacion, debera darse

aviso a la SMA de dicha
circunstancia en los
respectivos  reportes  de
avance. En caso de

considerarse otros plazos a los
aqui sefialados o que se
proponga ¢l ingreso a través
de un EIA la empresa deberd
acreditarlo ante la SMA.
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La implementacién de las medidas se hard en
conformidad a lo indicado en el respectivo
proceso de evaluacion ambiental, conforme se
ordene en la RCA.

evaluacion, deberi
darse aviso a la

SMA de dicha
circunstancia  en
los respectivos

reportes de avance.

En caso de
considerarse otros
plazos a los aqui
sefialados o que
proponga el
ingreso a través de
un HIA la empresa
debera acreditarlo
ante la SMA.

Accién:  Implementacion  de  un  filtro
compuesto por una malla filtrante tipo
Johnson Screens, inserta en un marco de
acero inoxidable con la posibilidad de ser
instalada y retirada de manera fécil en el lugar
de filtracién. Kste tendrd como finalidad
retener solidos previo a la descarga del
efluente tratado en la planta.

Meta: Contencion de

particulas de mayor

tamafio que serdn retenidas mecdnicamente
por el filtro, evitando asi incrementos en
concentraciones de SST.

Realizacién de una obra civil menor para
instalar  filtro  previo al  proceso  de
desinfeccién, con la finalidad de evitar
perturbaciones en la toma de muestra que
afecte la medicion de SST.

1 mes después de
la respuesta de la

consulta de
pertinencia
ambiental que

confirme que no es
un cambio de

{ consideracion.

Filtro instalado y operando
correctamente.

Comunicar la RCA a la SMA.

Se entregard un

reporte
trimestral a la SMA, cuyo
plazo se contard desde la
notificacién de la aprobacién
del PdC, el que contendra
fotografias de su instalacién
que deberin ser certificadas
notarialmente.

Se acompafiardn cotizaciones
del equipo, contrato de venta,
reporte de inicio de obras y/o
puesta en
especificaciones

marcha,
técnicas u

Remision a la SMA de un
informe final consolidado, que
acredite el adecuado
funcionamiento del filtro, a los
30 dias habiles contados desde
el cumplimiento el PAC.

SM1.570

Se informarda a la SMA,
mediante comunicacion
escrita, la falta de

pronunciamiento por parte
del SEA, al momento de

cumplirse el plazo
comprometido.

Se informard a la SMA,
mediante comunicacién

escrita, el pronunciamiento
desfavorable por parte del
SEA, asi como las medidas
que se adoptarin para obtener
la aprobacién de las medidas
o ¢l remplazo de las mismas.

No aplica.

No aplica.
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Accién: Arriendo de decanter de respaldo para
asegurar continuidad en el centrifugado de
lodos durante la temporada alta (enero y

mayo). Después  de la

Meta: Ascgurar ¢l centrifugado de lodos en | respuesta  de  la

caso de falla del decanter instalado. consulta de

20 wmnm.hndnmp

ambiental que
confirme que no es
un  cambio de
consideracion.

Arriendo del equipo e instalacion en la planta.

Decanter instalado en la planta a
contar de enero del 2017,

Se reportard a la SMA, al
décimo dia de notificada la

respuesta @ la pertinencia,
mediante un  informe con
fotografias que acrediten la
instalacion  del  decamter  de
respaldo.

MS 4.000/
mensuales

No aplica.

Se acompafiarin cotizaciones
del equipo, contrato de venta,
reporte de inicio de abras y/o
puesta en marcha,
especificaciones  técnicas  u
otros.

Remision a la SMA de un
informe final consolidado, que
acredite el adecuado
funcionamiento del decanter, a
los 30 dias hibiles contados
desde e cumplimiento  del
PdC.

No aplica.
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‘_m descarga de RlLes.

Acciébn: Puesta en marcha de acciones de

mejoramiento  del  control  interno  de
parametros criticos del efluente, mediante la
elaboracion de un plan de contingencia ante
superaciones de los pardmetros regulados y
malos olores. Fsta accion estard incluida en el
PGRO de AFSA que contempla acciones y
procedimientos correctivos y preventivos para
cumplir con la normativa ambiental asociada a

la descarga de RILes.

Meta: Todos los pardmetros criticos del
efluente: DQO, Fésforo, Nitrogeno, pH,
Temperatura y SST se miden de acuerdo a lo
planificado y se toman las medidas en caso de
contingencias que eleven las concentraciones
por sobre los limites normados.

Elaboracién de un plan de contingencia ante
superaciones de los parimetros regulados para
la planta

Hsta accién estard incluida en el PGRO de
AFSA  que  contempla  acciones y
procedimientos correctives y preventivos para
cumplir con la normativa ambiental asociada a

2 meses

El laboratorio interno tealiza un
control de todos los pardmetros
criticos.

Se implementa la accién o
acciones recomendadas en el
procedimiento de contingencia y
se ejecuta cuando corresponda.

Se contrata un analista en
temporada alta (enero a mayo).

Se acompaiiard una copia del
Plan de Contingencias a la
SMA.

En el reporte trimestral a la
SMA se dard cuenta de la
implementacién ~ de  las
acciones comprometidas.

En el reporte final a la SMA
30 dias después de finalizado
el PdC, se informa de las
acciones realizadas.

Accién: Realizacion de una auditoria ambiental
para evaluar los resultados de las mejoras
implementadas.

Meta: Contar con una auditorfa que establezca
situacion de cumplimiento exigido por el D.S.
IN® 90/2000.

6 meses después
de la puesta en
marcha PGRO.

Auditoria ambiental realizada e
informada a la SMA.

Se entregaran los resultados
en el reporte trimestral que
corresponda.

§M1.100
equipo
medicion SST

M$15.000

No aplica.

El supuesto es que la
instalacién de la  técnica
adicional para medic SST no
requiere  de  autorizaciones
medioambientales y/o
permisos  sectoriales  que

retrasen su implementacién.

No aplica.

No aplica.
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Contratacion  de
realizacion de la auditoria final.

asesor experto  para la

23

Accién: En caso de detectarse superaciones de

parametros regulados para la planta, se dara
“Plan  de
Contingencia en caso de fallas en la planta de

estricto  cumplimiento  al
tratamiento”, sefialado en el considerando
5.2.2. de la RCA N° 465/2013, del proyecto
“Regularizacién y Mejoramiento del Sistema
de T'ratamiento de RILES Acencagua Foods”.

Tista accion estard incluida en el PGRO de
AFSA, que incluye acciones y procedimientos
correctivos y preventivos para cumplir con la
normativa ambiental asociada a la descarga de
RlILes.

Meta: Tista accién tiene por objeto evitar la
generacion de malos olores y molestias a la
comupidad y hacer frente a los mismos, en
forma oportuna y eficaz, en caso de una
emergencia.

Informe final a la SMA

medidas en caso de proceder.

La
implementacién
de las medidas se
llevard a cabo en
forma inmediata
al momento en
que se tomé
conocimiento  de

la emergencia.

El PGRO que
incluya cstas
estard
implementado 2

los 2 meses desde

medidas,

la notificacion de
la aprobacion del
PdC.

medidas
frente a

Se toman las
pertinentes una

superacion de pardmetros.

Se implementan las medidas a
tomar ante una superacion de
parametros en el PGRO.

presentado a los 30 dias de
cumplido el PdC, en el que se
incluiri  un  reporte  de
auditorfa que dé cuenta de la
efectiva aplicacién de estas

No aplica.

En los reportes trimestrales

contados desde la notificacion

de la resolucion que apruebe

el PdC, se acompafiarin

medios  de  verificacion

idéneos  (v.gr.  bitdcoras, | N, aplica.

registros diatios de No aplica.
contingencia,  etc)  para .

acteditar que no ha sido
necesario  desplegar las
acciones  del  plan  de

contingencia.
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Las medidas sefialadas en el Plan de
Contingencia establecido en la RCA, serin

incorporadas en el PGRO a efectos de su
establecimiento como un protocolo y biticora
de actuacién para todos los funcionarios de
AFSA.

in el informe consolidado
final que sera remitido a la
SMA en el plazo de 30 dias
habiles contados desde el
cumplimiento del PdC se

acompafiara  un  informe

consolidado que dé cuenta de
no  haberse  desplegado
medidas o bien de haberlas
ejecutado  satisfactoriamente,
segin corresponda.

No aplica.
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24 ACCIONES ALTERN

Incluir todas las acciones que deban 0 de ocurrencia de un impedimento que imposibilite Ia ejecucion de una acci

No aplica |
1 | No aplica

No aplica

No aplica No aplica
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1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO

DESCRIPCION DE LOS HECHO ACTOS Y
OMISIONES QUE NSTITL Ll establecimiento no presentd todos los muestreos realizados para los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, y Junio de 2014.
INFRACCION !

RCA N°456/2013 considerando 3.2.7, RCA N°456/2013 considerando 5.3.4, Res. Ex. SISS N°138/2012, art. 7°; DS N°90/2000

NORMATIVA PERTINENTE o
seccion 6.3.1.

SCRIPCION DE LOS El TOS NEG
PRODUCIDOS POR LA INFRACCION

PLAN DE ACCIONES Y M
2.1 ACCIONES EJECUTADAS

Se elaboré un procedimiento para
cumplir con Autocontrol y Programa
de Monitoreo de la Planta de
Tratamiento de RlLes, que establece
= L8 SR am. sobsepasis dlgin Procedimiento  vigente aprobado
parimetro se realice el re muestreo
i ey por AFSA.

dentro de los 10 dias siguientes de la

deteccion de la anomalia.

Hntregar a la SMA, dentro
de los 10 dfas hdbiles

| Abril 2016 siguientes a la notificacién No se contemplaron |

24 Todos los muestreos y re muestreos | de la aprobacién del PdC, i
i son reportados a la SMA, una copia del
El jefe de planta y la encargada de procedimiento
Medio Ambiente definieron un implementado.

procedimiento  para  asegurar  la
realizacion  de  muestreos ¥y re
muestreos, asi como informarlos en
conformidad 2 lo dispuesto por el
Programa de Monitoreo de la Planta
de Tratamiento de RILes.
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25

de Medio Ambiente y jefe de planta.

Se realizaron capacitaciones sobre el

Procedimiento Autocentrol y
Programa de Monitoreo de la Planta
de Tratamiento de RlLes a encargado

Gerencia capacita y sopervisa al jefe
de planta y encargada de medio

| Abril de 2016.

Registro de la capacitacion a Jefe de
Planta y Dincargada de Medio
Ambiente.

In el reporte inicial que se
entregard a la SMA a los
10 dias habiles contados
desde la aprobacién del

PdC, se entregard una
copia del registro de la
asistencia a la capacitacién
del Jefe de Planta v de la
Lncargada de  Medio

ambiente sobre el contenido del Ambiente, asi como de las
procedimiento ¥y su correcta supetvisiones realizadas en
implementacion. julio y agosto 2016.
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2.2 ACCIONES EN EJ EHCHHOZ

Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucion o se ir

an antes de la aprobacion del Programa.

Accion: Puesta en marcha del
Procedimiento para eumplir con
Autocontrol y Programa de
Monitoreo de la Planta de
Tratamiento de RILes para el
adecuado  cumplimiento  de
muestreos y re muestreos. La
gerencia  de  produccién  de
AFSA  realiza supervision del

B ~ S e Problemas con el laboratorio, no

procedimiento. adelante y durante | Todos los muestreos y re Yot AFSA i
toda la vigencia del | muestreos han sido | Entregar a la SMA, dentro de los 10 BHESDCS Em i s QUe mE:B 2y
Programa de | reportados ala SMA. dias  hibiles siguientes a la TP TR O BIREINDO §inain,
26 Esta accién estard contemplada | Cumplimiento. notificacién de la aprobacién del
en el PGRO de AFSA que PdC, un informe que describa el =
incluye acciones y procedimiento y dé cuenta de su La plataforma digital de la SMA o la

procedimiento  correctivos  y implementacién. SISS no permitan subir los reportes.

preventivos para cumplir con la
normativa ambiental asociada a
la descarga de RILes.

Meta: 100% de los muestreos y
re muestreos realizados sean
reportados adecuadamente a la
SMA y SISS.
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La gerencia de produccién de
AFSA  realiza supervision del
cumplimiento de este
procedimiento,

Este procedimiento incluird
actividades de medicién y de
control, frecuencia, reportes,
medidas ante superacién  de
parimetros y superacion de re

muestreos, capacitaciones
periddicas y contenidos
minimos; mantenciones

regulares de equipos y sistemas;
identificacién  de cargos ¥
responsabilidades  de  estas
materias.

No hay antecedentes nuevos a la
fecha que informar.

Tin el informe consolidado final que
serd remitido a la SMA en el plazo
de 30 dias habiles contados desde el
cumplimiento del PdC,

Se convendrd con el laboratorio que
dentro de 5 dias habiles deberd informar
a AFSA la ocurrencia de cualquier
impedimento.

Aviso mediante mail y carta a la SMA del
impedimento para subir la informacion a
su plataforma digital o a la de la SISS.
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.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacién del Programa.

27

Accién: Confeccionar y entregar a la
SMA un Programa de Gestion de
Riles y Olores (“PGRO”) que incluya
las siguientes acciones especificas en
relacién con la descarga de éstos:

(i)especificacién de los
procedimientos de medicion, control,

frecuencia, reportes, medidas ante
superacion  de  pardmetros  y
remuestreos;

(i) indicacion precisa de las
capacitaciones periddicas y contenidos
minimos;

(i) scfialamiento conecreto de las
mantenciones regulares de equipos y
sistemnas; e,

(iv) identificacion de cargos v
responsabilidades en estas materias.

Se adjunta al PAC Refundido una
version preliminar del PGRO.

Meta: Contar con un PGRO que
incluya los procedimientos y acciones
especificas para cumplic cabalmente
con lo exigido por el D.S. N°
90/2000.

2 meses desde
la notificacién
de la
aprobacion del
PdC.

Procedimiento existente
aprobado por la Gerencia de
AFSA y comunicado a Ia
SMA.

Entrega a la SMA del Informe con
PGRO  final aprobade por
Gerencia de AFSA, como anexo
del presente PdC. Asimismo, se

presentard un reporte de su
seguimiento  en los informes
trimestrales contados desde Ia

notificacién de la resolucién que
apruebe ¢l PAC.

M§8.000

No aplica.
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Se contratard un consultor ambicntal
experto para la claboracion de un
PGRO en el que se detallen todos los
procedimicntos y acciones correctivas
a seguir para cumplir con el D.§

90,/2000.

| |
Informe final de implementacion
del PGRO presentado dentro de No apli
30 dias habiles contados desde el Rrapien
término del PdC.

Accién: Realizacion de capacitaciones
que incluyan inducciones,
procedimicntos y acciones preventivas
a todo el personal vinculado a la
Planta de ‘T'ratamiento de RILes y
Medio Ambiente, dirigidas a dar
cumplimiento al D.S. N° 90/2000,
con el objeto de transferir
conocimientos y acciones a ejecutar
para asegurar la realizacion de re
muestreos  cuando  corresponda y

”M”Hﬁnwwﬂm 4 la SMA Wmmnﬂ.u.o ) m.m asistencia - a _:mo:”:n Rwamm§~ nonnmmﬁ.v desde Eiistenci d s teabaTad
Semestrales capacitaciones y toma  de | 1 notificacion de la resolucion que ST 00 MU0 TS At

Esta accion estara incluida en el | desde hOH—Oﬁ._.—”Ea.uﬂnO &en_. NUENUG el PdC. El informe debe SM2.500 e 4G mu..wamms mMH gﬁﬂn“ﬁ&% % @OM

PGRO de AFSA , que mﬂnmcwm acciones umvﬂonunh.-mud del ﬁnonn&_._ﬂﬁﬂno por el 100% incluir Heﬂmmﬂ.o de nuﬂmhmﬁwnmonmm y ) . nﬂw%.ﬁﬁmhmn . nnma.u:. 9 :wo M nnﬂﬂbv

y procedimientos  correctivos y | PAC. del personal. registro de toma de conocimiento mecicas, permisos  personales: 70,

preventivos  para cumplic con la de procedimicnto. VReAGIRnen

normativa ambiental asociada a la

descarga de RlLes.

Meta: El 100% de los trabajadores
capacitados en exigencias establecidas
por el D.S. 90/2000 para la realizacién
y reporte de re muestreos del efluente.
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Contratar un  servicio  externo
especializado  (normative vy de
operacién de tratamiento de RILes)
que lleve a cabo la capacitacién,
seguimiento y reforzamientos
periodicos a los encargados de medio
ambiente y jefes de planta, asi como al
personal que se haya asuntado por
licencias médicas. Las inducciones por
su parte estarin dirigidas también al
personal nuevo que se integre a la
empresa.

Las capacitaciones estarin también
destinadas 2 proporcionar a los
funcionarios de  AFSA  antes
sefialados, la informacion relativa a los
compromisos ambientales de la
compafifa emanados de las RCAs
465/2013 y 385/2007; La RE N°
638/2014 que fija ¢l Programa de
Monitoreo ~ Vigente  para el
establecimiento y de las Resoluciones
Exentas SMA N°% 117/2013 y
93/2014. Asi como de cualquier otro
instrumento de caricter ambiental que
la. empresa  adquiera  como
compromiso en el futuro.

Informe consolidado final que
incluya registros de asistencia de
capacitaciones realizadas durante
el PdC. Este serd remitido a la

SMA en el plazo de 30 dias
después de terminado ¢l PAC.

El informe contendrd, ademas,
copia de los contenidos o
presentaciones exhibidas en las
respectivas  capacitaciones o
inducciones, registros de asistencia
y fotografias fechadas.

Al momento de reincorporarse se le
notificard que el dltimo dia habil de
cada mes, se realizard la capacitacion
para todos los trabajadores que no
pudieron asistir, asi como para todos
los trabajadores que se hayan
incorporado a la compafifa en ese mes
calendario.
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Accion: Se entregardn a la SMA todos los informes o
certificados de andlisis de RILes del {os) laboratorio
(s) autorizado (s) con que operd AFSA en el perfodo
comprendido entre septiembre de 2015 y septicmbre
de 2016. Asimismo, se acompafiard una declaracion
jurada del representante legal de AFSA que indica que
éstos son todos los informes de los que tuvo
conocimiento, que debian ser acompafiados ante la
SISS y la SMA respectivamente.

Meta: Mejorar el requisito de verificabilidad a efectos
de determinar que AI'SA, durante ¢l perfodo indicado,
no ha E@nﬂ&o mm%o‘cno @m _‘o‘m‘ MUEeSLreos.

Se entregard a la SMA los informes correspondientes
al periodo comprendido entre septembre de 2015 y
scptiembre de 2016.

Como anexo
ala
presentacion
del PAC
Refundido.

En el reporte inicial que se
entregard a4 la SMA a los 10
dias hibiles contados desde la

aprobacion  del PdC, se
acompafiarin los informe y la
declaracion jurada.

En el informe consolidado

final que serd remitido a la
SMA en el plazo de 30 dias
hibiles contados desde el
cumplimiento del PdC.

No aplica.

No aplica

No aplica.
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2.4 ACCIONES ALTERN e Cie o e

Incluir todas 1 ! eban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la ejecucion de una accion principal.

No aplica

No aplica No aplica
No aplica

No aplica No aplica
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1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEIL HECHO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, ACTOS Y OMISIONES

QUE CONSTIT

NORMATIVA PERTINEN

DESCRIPCION DE LOS EFECTIOS NEGATIVOS

N LA INFRACCION

PRODUCIDOS POR LA IN RACCION

2. PLAN DE ACCIONES Y ¥

30

ITAS T
JECUTADAS

ejecucion ya finalizd,

Se realizaron las acciones nccesarias para
dar cumplimiento a lo exigido en un marco
de ausencia de normativas nacionales.

En este sentido se contrataron servicios
especializados para asesorar la preparacion
y puesta en marcha del monitoreo de
olores, llevando a cabo una sistematizacion
de la evidencia disponible respecto de
normativas, metodologias recomendadas y
propuestas de cursos de accién a seguir
para su implementacion.

La empresa no acredita la ¢jecucién de un monitoreo trimestral de olores del afio 2013, del afio 2014 y de 3 trimestres del afio
2015, conforme indica el punto 2.3 del Anexo N®12 de la Adenda N°1 de la RCA N°465/2013.

RCA N°465/2013 considerando 5.1.6 y Anexo N°12 Adenda N°1 RCA N°465/2013.

Mayo a julio
2014.

Se cuenta con un informe
Asesoria  para  Medicién
Olores de la  Planta
Tratamiento de RILes AFSA.

de
de
de

No se constatan a la fecha efectos negativos en el medio ambiente ni en la salud de la poblacién.

Fntregar a la SMA, dentro de los 10
dias  habiles  siguientes a la
notificacion de la aprobacion del
PdC, los detalles de la asesoria
realizada y se acompafiara el
respectivo informe.

M$4.000
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para asesorar la preparacién y puesta en
marcha del monitoreo de olores y GAC
lleva a cabo una sistematizacion de la
evidencia  disponible  respecte  de
normativas, metodologias recomendadas y
propone curso de accion a seguir para su
implementacion.

Preparacién del equipo de personas que
formarin parte del Panel de Olores para
llevar a cabo el monitoreo de olores
comprometido.

Se realiza el primer monitoreo de
calibracion del sistema de monitoreo de
olores por parte de Ecométrika,

Fcométrika calibra y capacita al panel
interno de AFSA.

AFSA contratd los servicios de GAC S.A.

Enero 2015.

28-enero-

2015.

Julio 2015.

Primer monitoreo realizado por
el panel interno en febrero 2015.

Informe de monitoreo de
Ecométrika.

Registro de capacitacién al panel
de monitoreo de olores interno.

Entregar a la SMA, dentro de los 10
dias  hdbiles siguientes a la
notificacién de la aprobacién  del
PdC, el respectivo informe.

M$8.276
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2.2 ACCIONES EN EJECUCION

Incluir tod

1e han iniciado su ejecucion o se ini

R o febrero del
prictico de evaluacién en terreno. 2015 y durante
Fl detalle de la metodologia se adjunta | toda la vigencia No ha
SIS del Programa . Y : :

32 como Anexo a la presentacién  del gr . ; costos | Algin miembro del panel no

Programa de Cumplimiento Refundido. &On i izados ¢ informados a la SMA. adicionales. | mantiecne  certificacién de

umplimiento. empresa externa.
Ultimo
Meta: Contar con registro de olores en | ponitorco

Accidn: Se realiza monitorco de olores
por el panel interno, de la planta AFSA.

La metodologia empleada incluye Test de
ordenamiento o calibracidon  de
intensidad, test descriptivo (laboratorio),
test de perfil, prueba de olfatometria
dinimica en laboratorio y  trabajo

drea de influencia de la planta de
tratamiento de RILes,

Monitorcos de
olores con
panel interno se
inician ¢l 4 de

realizado agosto
2016.

Entregar a la SMA, dentro de los
10 dias hébiles siguientes a la
notificacion de la aprobacion del
PdC, un informe de las acciones
realizadas a la fecha.




33

El panel interno realiza monitoreos

mensuales de la Planta.

Reportes  trimestrales a la SMA

dan cuenta del meonitoreo de
olores realizado.

En el informe final a presentar a
los 30 dias habiles contados desde
el cumplimiento del PdC, se
informard sobre el
comportamiento de monitoreo de

Accion: Se realiza capacitacién periddica
de panel interno por empresa externa.

Meta: El personal que pertenece al panel
de olores se encuentra capacitado y
calibrado por una empresa externa.

Se contrata empresa externa  para
capacitacion semestralmente al Panel de
Olores de AFSA.

Semestral desde
julio de 2015 y

durante toda la

vigencia del
Programa  de
Cumplimiento.

Realizacién de 2 capacitaciones al
afio al Panel interno.

. o_op,om m.E.mE.. s

No aplica.

En el informe final a ser
presentado a los 30 dias hibiles
contados desde el cumplimiento
del PdC se informard a la SMA el
comportamiento de monitoreo de
olores observado.

A este informe se adjuntard
registro de asistentes, fotografias
fechadas y copia de los contenidos
de la capacitacién.

M$1.700
semestrales

Se solicita reevaluacién al mes

siguiente y si persiste sin
acreditacién se reemplaza por
otro funcionado.

Ausencia de panelista a la
capacitacién por enfermedad u
otra causa justificada.

Programar nueva fecha para

calibracion al  término  de

licencia médica.
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35

Accién: Realizar nueva medicidn, ejecutada por una
institucién experta en modelacién de olores para un
monitoreo en temporada alta del afio 2017.

Meta: Actualizar el drea de influencia de olores y validar
resultados del panel de olores interno.

ATFSA realiza la compra del servicio para nueva medicion
en periodo de mayor productividad y riesgo de olores.

Accién: Segin lo indicado en el anexo 12 de la Adenda
N°® 1 de la Evaluacion Ambiental del Proyecto de
“Regularizacion y Mejoramiento  del Sistema de
"I'ratamientos de RILes, de AFSA”, aprobado mediante
la RCA 465/2013, se presentard para su autorizacién
ante la Autoridad evaluadora, esto es, el SEA Region
Metropolitana, un Programa de Monitoreo de Olores
ajustado a los resultados obtenidos de las mediciones del
dltimo afio.

Meta: Actualizar el programa de monitoreo de olores.

Febrero 2017.

Contar con un informe
de monitoreo de olores
en el drea de influencia
de la planta,
comunicado a la SMA.

Mayo 2017.

Programa de Monitorco
de Olores presentado a
la SMA.

Informe de monitorco de  olores
comunicado en reporte trimestral a la
SMA.

En el informe final a ser presentado a
los 30 dias habiles contados desde el
cumplimiento del PdC, se informard
a la SMA el comportamiento de
monitoreo de olores observado.

Fn el feporte trimestral contado
desde la notificacion de la resolucion
que aprucbe el PAC correspondiente,
se informard de la presentacion del
programa de monitoreo definitivo.

M$4.500

M$2.500

No aplica.

No aplica.

No aplica.
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Se contratardi un consultor externo que ajuste el
Programa de Monitoreo de Olores segin los resultados
obtenidos en los monitoreos realizados en el ultimo afio.

La presentacién se efectuard bajo los mecanismos
pertinentes, esto es, consulta de pertinencia, DIA o EIA,
seglin corresponda.

En el reporte final a 30 dias del
término del PdC se informari de las
acciones realizadas y sus resultados.

No aplica.
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Accion: En caso de detectarse malos olores por los

tespectivos monitoreos, se dard estricto cumplimiento
al “Plan de Contingencia en caso de fallas en la planta
de tratamiento”, sefialado en el considerando 5.2.2. de
la RCA N° 465/2013, del proyecto “Regularizacién y
Mejoramiento del Sistema de Tratamiento de RILES
Aconcagua Foods™.

lista accidon estard incluida en el PGRO de AFSA, que
incluye acciones y procedimientos correctivos y
preventivos para cumplir con la normativa ambiental
asociada a la descarga de RILes.

Meta: Fista accion tiene por objeto evitar la generacion
de malos olores y molestias a la comunidad y hacer

frente a los mismos, en forma oportuna y eficaz, en

caso de una emergencia.

Las medidas sefialadas en el Plan de Contingencia
establecido en la RCA, serin incorporadas en el
PGRO a efectos de su establecimiento como un
protocolo y bitdicora de actuacién para todos los
funcionarios de AFSA.

La

implementaci
6n  de
medidas
llevard a cabo

las
se

forma
al

momento  en

en

inmediata

que se tomé
conocimiento
de

emergencia.

la

PGRO

incluya

Tl

que

estas
| medidas,

estard

— | implementad

o a los 2
meses  desde
la
notificacion
de
aprobacién
del PdC.

la

Reportes  periddicos  del
monitoreo del panel de
olores que acredita que no
ha
desplegar

necesario
del

sido
acciones
Plan de Contingencia.

Copia fiel de los registros
de AFSA que

informan sobre

diarios

contingencias y  otros

eventos no previstos en el

de
planta de tratamiento de

funcionamiento la

RILES de AFSA y las |

medidas  preventivas  y

correctivas que 5€

tomaron en cada caso.

lin los reportes trimestrales

que se entregaran a contar de
la notificacion de la resolucion

que apruche el PdC, se
acompafiarin  medios  de
verificacion  idoncos  (v.gr.
biticoras, registros diarios de
contingencia,  etc)  para
acreditar que no ha sido
necesario desplegar  las
acciones  del  plan  de
contingencia.

En el informe consolidado
final que serd remitido a la
SMA en el plazo de 30 dias

hibiles contados desde el
cumplimiento  del PdC  se
acompafard  un  informe

consolidado que dé cuenta de

no  haberse  desplegado
medidas o bien de haberlas
ejecutado  satisfactoriamente,

seglin corresponda.

No aplica.

No aplica.

No aplica.
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ACCIONES

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la ejecucion de una accion princi

No aplica No aplica

No aplica No aplica
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