ESCUELA
SO\OHE o,

s

ohBAg,
Srsud

PADRE BARTOLOME DE LAS CASAS, IX REGION.
TOMAS GUEVARA405- FONO 45 2334985-RBD 5716-9

Pcasas507 @hotmail.com Comuna Padre las Casas SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE
IX TEMUCO

Sefior 7 8 FEB 2019

Lo Camstobepthieda : . OFICINA DE PARTES

Fiscal Instructor de la Divisidén de Sancién y Cumplimiento RECIBIDO

Superintendencia del Medio Ambiente

De acuerdo a instrucciones emanadas en Resolucién Exta N°2/ ROL F-029-2018, con fecha 25 de

Enero 2019 y recepcionada el 19 de Febrero de 2019, adjunto PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO,

Medio de verificacién con observaciones enmendadas:

Plan de Acciones y Metas para cumplir con la normativa, especificando Descripcidn.
Fecha de implementacidn

Indicadores de cumplimiento

Medios de verificacion

Costos estimados en relacién al Documento tipo y formato sefialado.

Fotografias Georreferenciales

Cotizacion y factura

Escritura publica que acredita personeria del representante legal

Agradeciendo vuestra buena disposicidn, saluda cordial y atentamente

Representante %I
Corporacion Eduga :

de

CORPORACION EDUCACIONAL BARTOLOME DE LAS CASAS
JOSE FRANCISCO SAN CELEDONIO GEBERT

RUN 8.905.469-9

REPREENTANTE LEGAL

COMUNA PADRE LAS CASAS

Padre las Casas, 28 de Febrero de 2019



COMPLETAR PARA CADA INFRACCION:

1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, ACTOS Y
OMISIONES QUE CONSTITUYEN LA
INFRACCION

NORMATIVA PERTINENTE

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS NEGATIVOS
PRODUCIDOS POR LA INFRACCION O
FUNDAMENTACION DE LA INEXISTENCIA DE
EFECTOS NEGATIVOS

FORMA EN QUE SE ELIMINAN O CONTIENEN
Y REDUCEN LOS EFECTOS Y
FUNDAMENTACION EN CASO EN QUE NO

PUEDAN SER ELIMINADOS

“El titular no realizo las mediciones de sus emisiones de MP, mediante un muestreo isocinético de sus calderas durante el
afio 2016”

Art. 21 D.S. 78/2009
Art. 23 D.S. 78/2009

No se verifican efectos negativos producidos por la infraccion, ya que las calderas son de baja potencia, por lo que su
aporte seria marginal en relacién al aporte total de todo el catdlogo de fuentes contaminantes de Temuco y Padre las
Casas

No aplica




2. PLAN DE ACCIONES Y METAS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA, Y ELIMINAR O CONTENER Y
REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS

2.1 METAS

Recambio Calderas a lefia a Calderas a pellet y toma de mediciones MP, mediante un
muestreo isocinético de las nuevas calderas.

2.2 PLAN DE ACCIONES
2.2.1 ACCIONES EJECUTADAS

Incluir todas las acciones cuya ejecucion ya finalizo o finalizara antes de la aprobacion del Programa.

. IDENTI




2.2.2 ACCIONES EN EJECUCION
Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucidn o se iniciaran antes de la aprobacién del Programa.

12 de noviembre 2018 a 16
de noviembre de 2018.
Disposicion final de las

. o No aplica
Retiro de 2 calderas alefia  |calderas el 10 de diciembre

Retiro y disposicion de los
calefactores a lefia fuera del

poligono de zona saturada I
de Temuco y Padre las Casas
E $500

No aplica

La empresa a cargo del proceso

de recambio de caldera estd a
cargo del retiro de las 2 calderas l
Fotografias geo referenciadas

a lefia antiguas y de su




disposicion fuera del poligono de
la zona saturada de Temuco y
Padre las Casas

2.2.3 ACCIONES EJECUTADAS

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Programa.

Instalacion de Calderas a Pellet Marca
Ponast Modelo KP51, con una potencia
de 45Kw. (se adjunta ficha técnica de las
Calderas). Se incluye inscripcién en la
Seremi de Salud correspondiente

19 de noviembre

2018 a 21 de
diciembre de
2018

del depdsito final de las
calderas retiradas.

Factura que acredita retiro de
los calefactores a lefia

No aplica

Caldera a pellet Marca Ponast modelo
KP51 es instalada

$30000




El establecimiento de acuerdo a una
evaluacion previa, determina al
proveedor de las calderas, s quienes
instalan, inscriben en el Servicio de
Saludo correspondiente y ponen en
marchas las calderas, capacitando al
personal del establecimiento en el uso
de ellas.

Realizacién de medicién isocinética a las
nuevas calderas a pellet, cumpliendo
con los valores de concentracién
maxima de emisidén de MP establecidas
en el DS N° 8/2015

Fotografia geo referencial de
la caldera instalada.
Factura de la caldera adquirida

y de su instalacién

7 meses

Realizacién de medicidn isocinética a
nuevas calderas a pellet, por una ETFA,
cuyos resultados cumplen con los
valores de concentracién maxima de
emision de MP establecidos en el D.S
78/2009

No aplica

$890

‘wm\woom

i)Falla
mecanica de la
caldera que
impida la
medicién
isocinética
programada.

ii)Los
resultados de
las mediciones
isocinéticas no
cumplan con
los valores de
concentracién
maxima de
emision de MP
seglin el D.S




El Establecimiento, una vez instaladas
las calderas, inicia el proceso de
cotizacién de toma de emisiones de MP.
Determina al Laboratorio elegido y
coordina la toma de muestras segtin
cronograma establecido. La medicién de
isocinética sera realizado por una ETFA 'y
posteriormente sera enviado el
certificado respectivo a la SMA con los
valores de concentracién de emisiones
de MP

Se adjuntard la cotizacién,
factura del servicio y la copia
del informe técnico de
ejecucion de la medicién
isocinética por parte de la
ETFA

i) Dar

aviso ala SMA
en el reporte
de avance
correspondien
te al periodo
de ejecucion
de la accidny
reparar la
calderay
ejecutar la
nueva
medicién
isocinética en
un plazo no
superior a 15
dias corridos
desde la
verificacién
del
impedimento.
Al momento
de informar la
ocurrencia del
impedimento,
se remitira el
presupuesto y
factura de la
reparacién
realizada, el




informe
técnico de la
medicién
isocinética
realizaday la
factura de
dicha
medicién.

i) Dar
aviso a la SMA
en el reporte
de avance
correspondien
teen el
periodo de
ejecucion de
laaccién y se
adoptaran las
medidas
sefialadas en
laaccién
alternativa,
proporcionan
do por la SMA
uninforme
que de cuenta
de las medidas
implementada
s para
alcanzar el
cumplimiento
dela
normativa
asociada a los
valores de
concentracién




maxima de
emision de
MP




2.2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la
ejecucion de una accion principal.

s . Informe con las medidas
Implementacion de medidas para

. > implementadas.
cumplir con los valores de concentracién

L S . Informe técnico de la medicién
maxima de emisién de MP establecidos isocinética realizada v fact
en el D.S 78/2009 gicalieauayiaciule

de dicha medicién

Las medidas a implementar podran
corresponder a la limpieza y/o
mantencion de las calderas, la

% paralizacién y/o recambio de las 3 $500
calderas u otra medida que sea eficiente
para alcanzar el cumplimiento de la 15 dias habiles | Implementacién de medidas
normativa. Adicionalmente, se realizard desde la dando cumpimiento a lo
una nueva medicidn isocinética que ocurrencia del | establecido en el D.S
permita verificar el cumplimiento de la impedimento | 78/2009

normativa. Finalmente, se preparara un
informe a la SMA que dé cuenta de la
adopcién e implementacién de las
medidas pertinentes y los resultados de
las mediciones isocinéticas




1. DESCRIPCION DEL HECHO QUE CONSTITUYE LA INFRACCION Y SUS EFECTOS

IDENTIFICADOR DEL HECHO

El titular no remitié los informes técnicos de las siguientes calderas de acuerdo a los requerimientos de informacidn
realizados en acta de inspeccién de fecha 13 de septiembre de 2017:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS, ACTOS Y Marca Demrad, afio de fabricacién 2009 y potencia de 48Kw

OMISIONES QUE CONSTITUYEN LA Caldera de fabricacién artesanal

INFRACCION

NORMATIVA PERTINENTE Art.3D.S. N° 10 /2013

DESCRIPCION DE LOS EFECTOS NEGATIVOS

PRODUCIDOS POR LA INFRACCION O No se verifican efectos negativos producidos por la infraccién, ya que las calderas son de baja potencia, por lo que su aporte
VN[N 12\ 7ol (o] "N T AW NI L] (4 [V No]W seria marginal en relacién al aporte total de todo el catdlogo de fuentes contaminantes de Temuco y Padre las Casas
EFECTOS NEGATIVOS

No aplica
FORMA EN QUE SE ELIMINAN O CONTIENEN
Y REDUCEN LOS EFECTOS Y

FUNDAMENTACION EN CASO EN QUE NO
PUEDAN SER ELIMINADOS




2. PLAN DE ACCIONES Y METAS PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA, Y ELIMINAR O CONTENER Y
REDUCIR LOS EFECTOS NEGATIVOS GENERADOS

2.1 METAS

Recambio Calderas a leiia a Calderas a pellet y posterior envio de caracteristicas técnicas al
SMA correspondiente.
2.2 PLAN DE ACCIONES

2.2.1 ACCIONES EJECUTADAS
Incluir todas las acciones cuya ejecucién ya finaliz6 o finalizara antes de la aprobacion del Programa.




2.2.2 ACCIONES EN EJECUCION
Incluir todas las acciones que han iniciado su ejecucion o se iniciaran antes de la aprobacion del Programa.

Informar a la Superintendencia del
Medio Ambiente, los reportes y medios
de verificacion que acrediten la
ejecucién de las acciones comprendidas
en el PdC a través de los medios
digitales que la SMA disponga al efecto
de implementar el SPDC. Dichos medios
de verificacién consistiran en fotografias
fechadas y georreferenciadas, boletas
y/o facturas y érdenes de servicio de la
ejecucién de todas las acciones y
medidas comprometidas, asi como
también comprobantes de gastos que
acrediten los costos incurridos en
contexto de la ejecucién de la accién
como servicios de instalacién o
similares, de todas las acciones y
medidas comprometidas en el Programa
de Cumplimiento.

10 dias habiles

No aplica

Problemas
técnicos que
pudieran
afectar el
funcionamient
o del sistema
digital en el
que se
implemente el
SPDC, y que
impidan la
correctay
oportuna
entrega de los
documentos
correspondien
tes

Se deberd
proponer aviso




Dentro del plazo y la frecuencia
establecida en la resolucién que
apruebe el PdC, se accederd al sistema
digital que la SMA disponga al efecto
para implementar el SPDC y se cargard

No aplica

de inmediato a
la SMA, via
correo
electrdnico,
sefialando los
motivos
técnicos por
los cuales no
es posible
cargar los
documentos al
sistema digital
en el que se
implementa el
SPDC,
remitiendo
comprobante
de error o
cualquier otro
medio de
prueba que
acredite dicha
situacion




el PdC, lainformacion relativa al reporte
inicial, los reportes de avance o el
informe final de cumplimiento, segln se
corresponda con las acciones
reportadas, asi como los medios de
verificacién apara acreditar el
cumplimiento de las acciones
comprometidas. Una vez ingresados los
reportes y/o los medios de verificacidn,
se conservara el comprobante
electrénico generado por el sistema
digital en el que se implemente el SPDC




2.2.3 ACCIONES PRINCIPALES POR EJECUTAR

Incluir todas las acciones no iniciadas por ejecutar a partir de la aprobacion del Programa.

Envio de informes técnicos de las
nuevas Calderas a Pellet al SMA e

inscripcién de las calderas a pellet en la
Seremi de Salud respectiva

29 de marzo de
2019

Una vez instaladas las calderas, |a
Directora del Establecimiento envia los
informes Técnicos y los certificados de
inscripcion de las nuevas calderas a la
SMA

Envio de informes técnicos de las nuevas
calderas a la SMA e inscripcién de dichas
calderas en la Seremi de Salud

No aplica

Fichas técnicas de las calderas
a pellet y certificados de
inscripcién en la Seremi de
Salud




2.2.4 ACCIONES ALTERNATIVAS

Incluir todas las acciones que deban ser realizadas en caso de ocurrencia de un impedimento que imposibilite la

ejecucion de una accion principal.




COMPLETAR PARA LA TOTALIDAD DE LAS INFRACCIONES:

3. PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIONES Y METAS

3.1 REPORTE INICIAL
REPORTE UNICO DE ACCIONES EJECUTADAS Y EN EJECUCION.

Retiro de 2 calderas a lefia

Instalacién de Calderas a Pellet Marca Ponast
Modelo KP51, con una potencia de 45Kw. (se
adjunta ficha técnica de las Calderas). Se
incluye inscripcién en la Seremi de Salud
correspondiente

3.2 REPORTES DE AVANCE
REPORTE DE ACCIONES EN EJECUCION Y POR EJECUTAR.
TANTOS REPORTES COMO SE REQUIERAN DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES REPORTADAS Y SU DURACION




4 Envio de informes técnicos de las nuevas Calderas a Pellet al SMA e inscripcién de las calderas a pellet en
. la Seremi de Salud respectiva

3.3 REPORTE FINAL
REPORTE UNICO AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

Realizacién de medicién isocinética a las
3 nuevas calderas a pellet, cumpliendo con los

° valores de concentracién maxima de emisién
de MP establecidas en el DS N° 8/2015
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COTIZACION 08102018
(Actualizacién)

Soluciones

Estimada Sra. Directora: 29-10-2018
Sonia Briones
Escuela Padre Bartolomé de las Casas
Padre Las Casas

De acuerdo a la siguiente solicitud, nos complace remitirle la siguiente cotizacién.

PRODUCTO CANT. VALOR UNITARIO VALOR NETO

Calderas a Pellet marca Ponast KP 51, con una
potencia térmica de 45Kw, con un consumo de 3 a
10,5 Kg/Hr y una eficiencia del 90% (se adjunta ficha
tecnica del producto con toda la informacién).
Incluye instalacién de las calderas y los siguientes
elemento.- 2 Kit mescladora 3 vias termostatica
- 2 Termostatos Florencia programables
- 2 Cajas guarda termostatos
- 2 Estanques de expansién 50 Lts
- 2 Bombas DAB 80-180

- 2 Valvulas seguridad 3 bar 2 $13.870.432 $27.740.864
- 2 Purgadores automaticos
- 10 Valvulas Bola HEAVY DUTY 1” %
-4 Tiras PPR 40 mm PN20
- 20 Terminales PPR 40X1” ¥ HE
-4 Filtros Y 1” Va
- 40 Niples Galva
- 2 Termostatos de Inmersidn
- 2 Chimeneas Para 2 calderas acero inoxidable
- Materiales Varios

TOTAL NETO $ 27.740.864
IVA $5.270.764
Plazo de entrega Calderas: 7 dias TOTAL $33.011.628

Plazo de Instalacién Aproximado: 15 dias

Incluye Inscripcién de calderas en Seremi de Salud correspondiente
Despacho Gratis al Establecimiento

Incluye Retiro Calderas a lefias existentes en el Establecimiento
Incluye Puesta en marcha y capacitacion de uso



Cotizacién Valida por 10 dias

Contacto:

Encargado: Sergio Vargas Navarro

Direccién Comercial: Cacique Antonio Curapil 02015, Temuco
Rut: 76.687.174-7

Click Soluciones. Fono contacto: 930229868/452348947
clicksolucionestemuco@gmail.com




COMERCIALIZADORA DE
ARTICULOS PARA LA EDUCACION
SERGIO VARGAS E.I.R.L

Giro: COMPRAVENTA EQ. COMPUT. ART
LIBRERIA, ART DEPORT, LIBROS, MUEBLES
cacique antonio curapil 02015 villa caupolican-
TEMUCO

eMail : SERGIOANDRES79@GMAIL.COM Telefono

R.U.T.:76.687.174- 7
FACTURA ELECTRONICA

N64

S.LI. - TEMUCO

Fecha Emision: 05 de Noviembre del 2018

: 45 2348947
TIPO DE VENTA: DEL GIRO
SENOR(ES): 828RESORACION EDUCACIONAL BARTOLOME DE LAS
R:U.T.: 65.142.974-9
GIRO: ENSENANZA PRIMARIA, SECUNDARIA
DIRECCION: TOMAS GUEVARA 405
COMUNA PADRE LAS CASAS CIUDAD: PADRE LAS CAS.
CONTACTO:
TIPO DE
COMPRA: DE-GIRO
Codigo Descripcion Cantidad Precio ﬁlg:cpt'o %Desc. Valor
- Calderas a Pellet 2 13.870.432 27.740.864
Marca Ponast, modelo KP51. Potencia Térmica de
45Kw
Caracteristicas en Ficha Técnica Adjunta.
Incluye Instalacién, insumos de instalacién, puesta en
marcha y Capacitaciéon de uso.
Mayores detalles en cotizacién adjunta N°: 08102018
Forma de Pago:Contado
MONTONETO $ 27.740.864
LVA.19% $ 5.270.764
IMPUESTO ADICIONAL $ 0
TOTAL $ 33.011.628

Tlmbrel Electronlco Sl

Res.99 de 2014 Verifique documento: www.sii.cl




FOTOGRAFIAS GEORREFERENCIALES
DE CALEFACTORES A LENAS
RETIRADOS EN SU LUGAR DE
DEPOSITO FINAL

TOMADAS EL DIA 25 DE FEBRERO DE
2019 JUNTO CON GPS MARCA
GARMIN MODELO GPSMAP 64s
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NUEYE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y GIRGC

<

JORGE ELIAS TADRES HALES
NOTARIO PUBLICO
TEMUCO

- REPERTORIO N° 3.923 /2017

{

TERCER BIMESTRE ANO 2017
CONSTITUCION Y ESTATUTO DE CORPORACION EDUCACIONAL

“CORPORACION EDUCACIONAL BARTOLOME DE LAS CASAS”

*ﬂ"“***********************************************

***************************************************

En TEMUCO, Replblica de Chile, a diecisiete de mayo del afio dos
mil diecisiete. Ante mi, JORGE ELIAS TADRES HALES, Abogado,
Notario Publico Titular de la agrupacién de las comunas de Temuco,
Padre Las Casas, Cunco, Vilcln, Freire y Melipeuco, con'"'oﬁ'c'io en esta
ciudad, calle Antonio Varas numero novecientos setenta y seis,
comparece: dofia SELMA MATILDE GEBERT ANDERS, chilena, casada
en el extranjero y separada de bienes conforme al a.rticulo ciento treinta
y -cinco del Cédigo Civil, asistente social, cédula nacional de identidad
3315 nimero cuatro millones seiscientos trece mil trescientos hoventa Yy uno
guién nueve, y don JOSE FRANCISCO GUILLERMO SAN CELEDONIO
GEBERT, chileno,'casado y separado de bienes, constructor civil,
Cédula nacional de identidad nGmero ocho millones novecientos cinco
mil cuatrocientos sesenta y nueve guioén nueve, ambos con domicilio en
la comuna de Padre Las Casas, calle Tomas Guevara numero
Cuatrocientos cinco, de paso en esta; los comparecientes mayores de
edad, a quienes conozco pc;r haberme acreditado sus identidades con las
respectivas cédulas antes citadas, y exponen: PRIMERO: Que vienen
en constituir una corporaciéh de derecho privado, sin fines de I‘ucro,
denominada “CORPORACION EDUCACIONAL BARTOLOME DE LAS
CASAS", de conformidad a las prescripciones del DFL nimero dos, de

mil novecientos noventa y ocho, del Ministerio de Educacién, del Decreto



Supremo numero trescientos sesenta y cuatro, de dos mil quince, del %
Ministerio de Educacién, de manera supletoria por las normas del Titulo
XXXIII del Libro Primero del Cdédigo Civil. Acuerdan los comparecientes
que los estatutos por los cuales se regira la Corporacion Educacional,
corresponden integramente a los Estatutos Tipo puestos a disposicion
por el Ministerio de Educacién, cuyo texto, que aprueban, es el
siguiente: TITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETIVOS. ARTICULO PRIMERO: Constitlyase una Corporacion
Educacional de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara
“CORPORACION EDUCACIONAL BARTOLOME DE LAS CASAS”. La
corporacién educacional se regira por las disposiciones del ‘Decreto con
Fuerza de Ley nimero dos de mil novecientos noventa y ocho, del
Ministerio de Educacién, y de manera supletoria por las normas del
Titulo XXXIII del Libro Primero del Cdédigo Civil, y pbr los presentes
estatutos. ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de la Corporacion
Educacional sera la comuna de Padre Las Casas, Region de la Araucanié,
sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros lugares del
territorio nacional. ARTfCULO TERCERO. Su duracién sera indefinida.
ARTICULO CUARTO: El objeto consistira en abrir, organizar y
mantener eétablecimientos educacionales, para impartir la ensefianza no
formal como también formal o regular, en sus niveles educacion
parvularia, educacién general bdsica, educacién general basica especial
diferencial, y educacién media cientifica- humanista, educacion media
técnico profesional, en todas sus modalidades educativas y en todas las
formaciones diferenciadas incluidas la humanista cientifico, técnico-
profesional y artistica, dando cumplimiento al sistema educativo chileno,
a los fines educativos de la subvencién percibida y a sus principios
regulados en el derecho educacional vigente. La Corporacion
Educacional podra realizar actividades econémicas que se relacionen con

su fin educacional; asimismo, podra invertir sus recursos de manera que



[y N
S TADRES HALES 4
O PUBLICO 'S

decidan sus 6rganos de administracién. TETULO II. DE LOS SOCIOS:
SUS DEBERES Y DERECHOS. ARTICULO QUINTO: Podrd ser
miembro de la Corporacién toda persona sin limitacidn alguna de sexo,
nacionalidad o condicién. ARTICULO SEXTO: Los socios tienen las
siguientes obligaciones: a) Asistir a las reuniones a que fueren
convocados, de acuerdo a los estatutos; b) Servir con eficiencia vy
dedicacién los cargos para los cuales sean designados y las tareas que
se le encomienden: c) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones
Pecuniarias para con la Corporacién; d) Cumplir las disposiciones de los
estatutos y reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos de las
Asambleas Generales. ARTICULO SEPTIMO: Las socios tienen los
siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y
voto en las Asambleas Generéles; b) Elegir y ser elegidos 'pal?é servir los
cargos directivos de la Corporacién; c) Pedir'inforr'nécién acerca de las
cuentas de la asociacién, asi como de sus actividades y programas; d)
Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Administrador
de la Corporacion, el que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de
una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrbcinado por el diez por
ciento o mds de los socios activos con treinta dias de anticipacion, a lo
menos, a la celebracién de la Asamblea General, debers ser tratado en
ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo
décimo segundo de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para
una Asamblea General Extraordinaria, a celebrarse dentro de plazo de
veinte dias contados desde la presentacion hecha al Administrador de la _
Corporacién. ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio se pierde: a) Por

fallecimiento; b) Por renuncia escrita presentada al Administrador de la
Corporacion; c) Por pérdida de la libre admiﬁistracién de sus bienes; d)
Por acuerdo del comité de ética adoptado por inhabilidad fisica o moral,
pdr haber comprometido el socio el honor o los intereses de la

corporacion, o por incumplimiento grave de las obligaciones para con la



corporaciéon. ARTICULO NOVENO: Las renuncias para que sean vélidas\
deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Administrador ‘
de la Corporacién, o venir autorizada ante Notario Publico. Cumplidos
estos requisitos formales tendra la renuncia plena vigencia, no siendo
necesaria su aprobacion por la Asamblea o el Administrador de la
Corporacion. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la
Corporacion, debefé cumplir con las obligaciones pecuniarias que
hubiere contraido con ella. TITULO III. DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES. ARTICULO DECIMO: La Asamblea General es el 6rgano
colectivo principal de la Corporacion e integra el conjunto de sus socios.
Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido tomados en la forma establecida por estos estatutos y no
fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Las Asambleas Generales
pueden ser Ordinarias o Extraordinarias. En el mes de febrero de cada
afio se celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella, el
Administrador de la Corporacién presentard el balance, inventario y
memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El Administrador
de la Corporacion, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el
acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra
exceder en noventa dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con
lo dispuesto en el articulo décimo tercero de estos estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria se podran fijar una cuota ordinaria y de
incorporacion, sus valores, periodicidad y formas de pago. Asimismo, en
la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses sociales, a excepcion de los que
correspondan exclusivamente a las- Asambleas Generales
Extraordinérias. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea

General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Administrador de la
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Corporacion debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de

noventa dias y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el
caracter de Asamblea Ordinaria. ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarén cada vez que el
Administrador de la Corporacién asi lo determine, o cada vez que se lo
soliciten por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos,
indicando el objeto de la reunidén. En las Asambleas Generales
Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias
serd nulo y de ningin valor. ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materias: a) De la reforma de los Estatutos de Ila
Corporacién y la aprobacién de sus Reglamentos; b) De Ia'h.d'isl;c.)lucién de
la Corporacién; c¢) De la fusién con otra Corpbrécién; d) De las
reclamaciones en contra del Administrador de |a Corporacion, para hacer
efectiva la responsabilidad que le corresponda, por transgresion grave a
la 'Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la suspension o la
destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las
acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablarles; e) De la asociacién de la Corporacion con otras instituciones
similares; f)\ De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y
transferencia de bienes raices, de Ia constitucién de servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles
Por un plazo superior a tres afios. Los acuerdos a que se refieren las
letras a), b), c), e) y f) deberdn reducirse a escritura publica que
suscribird, en representacién de la Corporaciéon Educacional, el
Administrador de la Corporacidn conjuntamente con las personas que la
Asamblea General Extraordinaria designe. ARTICULO DECIMO
TERCEROE Las citaciones a las Asambleas Generales se hardan por

medio de un aviso enviado a través de carta certificada o por via



electrénica dentro de los diez dias que precedan al dia fijado para la'
Asamblea. En dicho aviso se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la ‘
reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién,
cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera. El extravio
de la carta de citacion a que se refiere el inciso anterior, no afectara la
validez de la Asamblea. ARTEICULO DECIMO CUARTO: Las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente instaladas y
constituidas en la primera convocatoria por la mayoria absoluta de sus
miembros. En el caso que no se reuniere este quérum se dejard
constancia de este hecho en el acta y la asamblea serd constituida por
los socios que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se
adoptaran por la mayoria absoluta de los socios activoé asistentes.
ARTICULO DECIMO QUINTO: Cada socio tendré derecho a un voto,
pudiendo delegarlo en otro socio mediante una simple carta poder. Cada
socio, ademas de hacer uso a su derecho a voto, sélo podré representar
a un socio. Los poderes seran calificados por el Secretario o quien haga
sus veces. ARTICULO DECIMO SEXTO: De las deliberaciones y
- acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara constancia en
un libro especial de Acta's que sera llevado por el Administrador de la
Corporaciléh', los cuales podrén ser llevadas por sistemas techolégicos
acordados por la asamblea, siempre que tales sistemas den certeza
acerca del contenido de los mismos y de su aprobacidn. Estas actas
seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y serdn firmadas por el
Presidénte, y por al menos otro de los asistentes, que asuma como
Secretario de la Asamblea. En dichas actas podran los socios asistentes
a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos,
por vicios de procedimiento relativos a la citaciéon, constituciéon vy
funcionamiento de la misma. Por otra parte, la Corporaciéon Educacional
debera mantener permanentemente actualizados regisfros de sus

asociados, Administrador de la Corporacién y demds autoridades que
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prevean los estatutos. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas
Generales seran presididas por el Presidente de la Corporacién y actuard
como Secretario la persona nombrada al efecto para ello. Si faltare el
Presidente, presidira la Asamblea el Secretario y, en caso de faltar
ambos, otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.
TITULO IV. DEL ADMINISTRADOR DE LA CORPORACION.
ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Institucion serd dirigida vy
administrada por un Administrador de la Corporacién, que durard cinto
afos en sus funciones, pudiendo ser reelegido. El Administrador de la
Corporacion ejercerd su cargo gratuitamente. Excepcionalmente podrd
recibir remuneraciones, en los casos establecidos en los numerales i) y
_ii) del inciso segundo del articulo tercero del Decreto con Fuerza de Ley
namero dos, de mil novecientos noventa y ocho, del Miriiéterio de
Educacién. Dichas remuneraciones deberan ser pag'a'das en virtud de un
contrato de trabajo, de acuerdo a lo que sefiala el mismo precepto legal.
ARTICULO DECIMO NOVENO: El Administrador de la Corporacién serd
elegido en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las
siguientes normas: Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un
solo acto, teniendo derecho a marcar tantas preferencias como
candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un
candidato, ni fepetir un nombre. Se proclamara elegido al candidato que
en la eleccién resulte con el mayor nimero de votos. Existiendo empate
entre dos o mas candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las mds
altas mayorias respectivas, se repetird la votacién entre ellos vy, si
subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la
antigliedad de los candidatos como socios de la Corporacién y, si se
tratare de socios con la misma antigiiedad, al sorteo. El recuento de
votos sera publico. El Administrador de la Corporacién elegido debera
asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de

cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con



posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha. ‘
ARTICULO VIGESIMO: En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad del Administrador de la Corporacién para el desempefio de
su cargo, la Asamblea General le nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones soélo el tiempo que falte para completar su periodo al
Administrador de la Corporacién reemplazado. ARTICULO VIGESIMO_
PRIMERO: El Administrador de la Corporacidn, la representara judicial
y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos
sefialen. El Administrador de la Corporacién, como entidad sostenedora
de establecimientos educacionales, debera estar en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos ocho semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, de
acuerdo al articulo cuarenta y seis letra a) del Decreto con Fuerza de
Ley nimero dos, de dos mil nueve, del Ministerio de Educacién. El
Administrador de la Corporaciéon: a) No debe haber sido sancionado con
las inhabilidades para ser sostenedor por haber cometido alguna de Iés
infracciones graves sefialadas en el articulo cincuenta del Decreto con
Fuerza de Ley numero dos, de mil novecientos noventa y ocho, de
Educacién y sgtenté y seis de la Ley veinte mil quinientos veintinueve;
b) No debé haber sido condenado, en mas de una ocasion dentro de los
altimos cinco afios, por un tribunal de la Republica por héber ejercido
practicas antisindicales, por haber incumplido la ley nimero diecinueve
mil seiscientos treinta y uno en cuanto al pago de las cotizaciones
previsionales de sus trabajadores, o en virtud de acciones de tutela
laboral por vulneracién de derechos fundamentales de los trabajadores;
c) No debe haber sido condenado, como autor, complice o encubridor,
por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VII.del
Libro II del Cédigo Penal, o la ley nimero veinte mil, que sanciona el
tréfico ilicito de estupefacientes, u otros que establezca la ley; d) No

debe haber sido condenado con la pena de inhabilitacidon absoluta
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perpetua para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o que. involucren una relacién directa y habitual con
personas menores de edad a que se refiere el articulo treinta y nueve bis
del Cddigo Penal. Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
un nuevo Administrador de la Corporacion cuando corresponde, el mismo
continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta
que sea reemplazado en la forma prescrita por los estatutos. ARTICULO
VIGESIMO SEGUNDO: Podrd ser elegido Administrador de la
Corporacién, cualquier socio, siempre que al momento de la eleccién no
se encuentre suspendido en sus derechos. No podran ser Administrador
de la Corporacién las personas que: a) Hayan sido condenadas a pena
~ aflictiva. b) Hayan sido condenadas, Como autor, cdmplice o encubridor,
por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el"??l'l't'ljlo VII del
Libro II del Cédigo Penal, o la ley nimero veinte 'rhil, que sanciona el
trafico ilicito de estupefacientes, u otros que establezca la ley; c) Hayan
sido condenadas con la pena de inhabilitacion absoluta perpetua para
cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en d&mbitos
educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con
personas menores de edad a que se refiere el articulo treinta y nueve
bis del Cddigo Penal. d) Hayan sido sancionados con las inhabilidades
para ser soétenedor por haber cometido alguna de las infracciones
graves sefialadas en el articulo cincuenta del Decreto con Fuerza de Ley
nimero dos, de mil novecientos noventa y ocho, de Educacién y setenta
y seis de'la Ley veinté mil quinientos veintinueve; El Administrador de la
Corporacién que durante el desempefio del cargo fueré condenado por
crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o
causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesard en sus funciones, debiendo la Asamblea General
nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones el tiempo que

reste para completar el periodo. ARTICULO VIGESIMO TERCERO:



Seran deberes y atribuciones del Administrador de la Corporacién: a)::
Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella; b) Administrar los bienes sociales e
invertir sus recursos. c) Aprobar los proyectos y programas que se
encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion; d) Citar a
Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la
forma y épocas que sefialen estos Estatutos o cuando sea necesario; e)
Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento
de la Corporacién, con el propésito de cumplir su fin educacional; f)
Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion, las ramas y
organismos que se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter
dichos Reglamentos a la Aprobacién de la Asamblea General mas
préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como
asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario; g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; h)
Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la
marcha de la Institucién como la inversién de sus fondos, mediante
memoria, balance e inventario, que en esa dcasién se someteran a la
aprobacién de sus socios; i) Resolver las dudas y controversias que
surjan con motivo de la aplicacién de sus estatutos y reglamentos; y j)
Las demds atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion
vigente. ARTECULO VIGESIMO CUARTO: Como administrador de los
bienes sociales el Administrador de la Corporacién estara facultado para:
Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracién, ceder y transferir todo clase de bienes muebles y
valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles:por
un periodo no superior a cinco afios o el plazo que la ley exija para este
tipo de actos; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas,

garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
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elebrar contratos de trabajo,
ellos; celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
Cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de créditos, girar y
sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar,
tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar vy
protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Corporacién; contratar,' alzar y posponer prendas, constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas
con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos
especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados Y
: donaciones; contratar seguros, pagar las prlmas aprobar IlqmdaCIones
de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y
cancelar pélizas; importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o
mas socios o funcionarios de la Institucién, sélo en lo que diga relacién
cdn la gestion econdmica de Ia Corporacidn o su organizacién
administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vit_jentes por 'resolucién, desahucio o cualquier otra forma;
comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar aquellos actos que tiendan a la buena administracién
de acuerdo con los fines educacionales de la corporacién. Sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podra comprar,
vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes
inmuebles por un plazo superior a cinco afios. En el ejercicio de sus
fuhciones, el Administrador de la Corporacién respondera solidariamente

hasta de la culpa leve por los perjuicios que causare a la Corporacion



Educacional. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Acordada por Ia

Asamblea General, cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en el articulo precedente, 1o llevara a cabo el Administrador de
la Corporacién. Deberd cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de
la Asambléa, y serd responsable por los perjuicios que causare a la
Corporacién en caso de contravenirlo. ARTICULO VIGESIMO SEXTO:
De la marcha de la Corporacién y de las decisiones relevantes que se
tomen por parte del Administrador de la Corporacién Aen ejercicio de sus
funciones, deberd llevarse registro escrito, el que estara a disposicion de
los socios de la Corporacion. TITULO V. DEL ADMINISTRADOR DE LA
CORPORACION. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Corresponde

especialmente al Administrador de la Corporacién Educacional: a) -

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion Educacional;
b) Presidir las Asambleas Generales de Socios; c) Ejecutar los acuerdos
de la Asamblea General, sin perjuicio de' las .funciones que se
encomienden a otros miembros de la Corporacion; d) Organizar el
trabajo y proponer el plan general de actividades de la Institucion; e)

Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes; f) Firmar

la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar

a la Corporacion Educacional. Firmar en ‘representacic’)n de Ila
Corporacién los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y,
en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de
fondos de la Corporacién; g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea
General Ordinaria de socios, de la marcha de la Institucion y del estado
financiero de la misma; h) Velar por el cumplimiento de los estatutos,
" reglamentos y acuerdos de la Corporacion Educacional; i) Las demas
atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos; j) Otros
que fije la Asamblea General. .Los actos del representante de la
Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del

ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites,
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OCTAVO: En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
fransitoria, el Administrador de la Corporacién serd subrogado por quien
designe la Asamblea General, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento,

renuncia o imposibilidad definitiva, se procederad conforme lo establecido

“en el articulo vigésimo. TETULO VI. DEL PATRIMONIO. ARTECULO

VIGESIMO NOVENO: El patrimonio de la Corporacidon estara formado
por mil unidades de fomento, como capital minimo ~pagada en
proporcidén a la matricula proyectada de acuerdo a la dispuesto en el

articulo cuarenta y seis letra H del decreto con fuerza de ley nimero dos

de dos mil nueve y sus modificaciones del Ministerio de Educacion. Las

rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podré’n ‘Vpor motivo
alguno distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de disolucién,
debiéndose emplear en el cumplimiento de los fines educacionales de la
Corporacién. TITULO VII. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. ARTicCULO
TRIGESIMO: La Corporacién Educacional podrd modificar sus Estatutos,
s6lo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por
los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea deberd
celebrarse con asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente
facultado, que certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para. su reforma.
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: La Corporacién Educacional podra
disolverse voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes, con
las mismas formalidades establecidas en el titulo III. En todo caso, si se
acordara la dlsolucmn se debera dar fiel cumpllmlento a las normas
contenldas en el Parrafo Segundo del Decreto Supremo nUmero y

trescientos qumce,.‘__ de dos mil diez, del Ministerio de Educacion.



Aprobada la disolucion voluntaria o decretada la disolucion forzada de la
Corporacidn, sus bienes pasaran a la Institucion, sin fin de lucro, que se
designard por la asamblea al momento de la disolucién, todo en
conformidad a la Ley.- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Se faculta
al portador de copia autorizada de la presente escritura y/o extracto,
para requerir las inscripciones, subinscripciones y anotaciones a los
registros respectivos. SEGUNDO: EI Administrador inicial de la
Corporacién Educacional, sera don JOSE FRANCISCO GUILLERMO
SAN CELEDONIO GEBERT, cédula nacional de identidad nimero ocho
millones novecientos cinco mil cuatrocientos sesenta y nueve guidn
nueve, quien suscribe este instrumento. Durard en su cargo hasta la
primera Asamblea Ofdinaria que debera celebrarse dentro de los
noventa dias posteriores al respectivo Registro en la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién.- Redaccion de la abogada Jessica Fulgeri
Fuentes.- Escritura anotada en el Repertorio de Instrumentos PUblicos

bajo el nUmero tres mil novecientos veintitrés.

Asi lo otorgan y en comprobante, previa lectura, firman los

comparecientes.- Se dan copias.- Doy fe.-

SELMA MAE EBERT
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