1. RECURSO DE REPOSICION.
2. ACOMPANA DOCUMENTOS.

A LA SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE

CLAUDIO ANDRES CARCAMO ANDRADE, abogado, en representacién de HOTEL,
CAFETERIA'Y AGENCIA DE TURISMO LAURA ESCOBAR EIRL, en procedimiento ROLD—-127

— 2021, respetuosamente digo:

Que vengo en interponer recurso de reposicion, haciendo valer nuevos
antecedentes, en contra de la Resolucién Exenta N° 221, notificada legalmente el lunes
28 de febrero de 2022, solicitando desde ya su modificacién, fundado en los siguientes

antecedentes de hecho y de derecho:

1. Que en la dictacidon de la resolucidon exenta N°221, no se tuvo en consideracion los
antecedentes econdmicos actuales de mi representada, ni su capacidad econdmica
disminuida.

2. Que, durante el mes de enero de 2022, mi representada sufrid una clausura de su
establecimiento de comercio, en la que tuvo que adecuar su funcionamiento a las
nuevas exigencias sanitarias por la emergencia que enfrenta el pais.

3. Que mi representada fue madre durante el mes de enero de 2022 y por lo cual no
pudo acceder a licencia médica maternal, esto es, el pre y post natal parental, ya que
su actividad econdmica no se lo permite. En este procedimiento la ley ordena
considerar la capacidad econdmica del denunciado, al momento de aplicar las
sanciones o multas.

4. Que para la adecuada aplicacién de la multa, se debe considerar la capacidad
econdomica del denunciado y para lo cual acompafiamos nuevos antecedentes. Que
para estas circunstancias el articulo 40 de la LOSMA letra c) exige y se construye a
partir de la consideracion en la sancion de todo beneficio econdmico que el infractor
haya podido obtener por el motivo de incumplimiento de la norma de emisién.

5. Que es del caso que mi representada no ha tenido ninguin beneficio econémico con

la infraccion, todo lo contrario, debido a las circunstancias sefialadas previamente, su



situacion econdémica se ha visto perjudicada en el ultimo tiempo. a modo de

fundamento podemos indicar los siguientes hechos.

a)

b)

h)

Deuda de Falabella es de un préstamo que no ha podido pagar.

Deuda de Banco chile de un crédito FOGAPE para pandemia que tampoco ha
podido pagar.

Deuda Saesa de la cuenta de la luz que no ha podido pagar desde el afio pasado.
(adjunto contrato de arriendo donde sale que estd a nombre del duefio de la casa
la cuenta de la luz)

Deuda TGR, que tiene por unos IVAS no cancelados el 2020.

Clausura durante el mes de enero. Fiscalizacién Seremi de Salud de los Rios.
Entre todo tiene una deuda total de aproximadamente $16.845.757, donde auln
tiene que pagar mensualmente un arriendo de 40 UF y su negocio no da para
todas estas deudas y seguir pagando sueldos, mas encima cuando le clausuraron
el local en enero.

Debido al impacto sanitario mi representada esta poniendo a la venta su
establecimiento de comercio por problemas econdmicos.

Ademas, no le dieron prenatal ni postnatal y es madre soltera.

Por todo lo anterior, es indispensable y necesario considerar los factores econémico-

reales de mirepresentada, especialmente en el titulo X de la resolucién exenta N°221,

ya indicada, esto es, la ponderacion de las circunstancias del art 40 de la LOSMA vy lo

establecido en el numeral 123 y siguientes.

POR TANTO, y de acuerdo con lo expuesto y la disposicidn citada y demas pertinentes

2.

a)

PIDO A LA SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE, se sirva tener por acompafiados,
tales documentos; reponer la Resolucion Exenta N° 221 ya individualizada y resolver que
se modifiquen los factores econdmicos especialmente en el titulo X de la resolucion
exenta N°221, ya indicada, esto es, la ponderaciéon de las circunstancias del art 40 de la
LOSMA vy lo establecido en el numeral 123 y siguientes, aplicando a la multa el minimo
legal pagados el cuotas o considerar una amonestacion como aplicacion de sancién o lo

gue la superintendencia estime de acuerdo al mérito del procedimiento administrativo.

Acompafia documentos:

Certificado Deuda de Falabella es de un préstamo que no ha podido pagar.



Certificado Deuda de Banco Chile de un crédito FOGAPE para pandemia que
tampoco ha podido pagar.

Certificado Deuda Saesa de la cuenta de la luz que no ha podido pagar desde el
afio pasado. (adjunto contrato de arriendo donde sale que estd a nombre del
duefio de la casa la cuenta de la luz)

Certificado de fiscalizacion y clausura SEREMI DE SALUD DE LOS RIOS.
Certificado Deuda TGR, que tiene por unos IVAS no cancelados el 2020.

Certificados médicos maternales y de embarazo.
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20 [ ] FOLIO:
ACTA DE FISCALIZACION

Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Los Rios

Ministerio de
Salud

En NALINN A _&de ENEVO del afio RO ,siendo las M horas, el (12) |
Sefior (a) QQD(\COO C‘L\S_h “O Ml mOL{JIQrO
Ministerial de Salud de la Regi6n de Los Rios, se constituyé en visita de inspeccion en ST(p% P . |
ubicadoen O  COCK{ANE v DU omumade IPLONOA |
propiedd de HTEL CAIRIC0A Y POTONSTIO Lot Lsediwt i I A0 S|

con domicitio en LEXLD COCHRANE No Eﬁk _comuna de UWD'\UCA
representado por Q‘\CL QS@W V/OW%S RUT: [\§ 630 MNZ-2
en LOLD COCHOAME vo N\ comumace. UDCINNA |

teléfono ng(’bu@qo.},correo electronico STOOO\]EKW%\UA@6W(( COM

MOTIVO DE LA VISITA: FISCALIZACION Y APLICACION DEL FORMULARIO ONICO DE FISCALIZACION DE LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA EL COVID-19 EN LUGARES DE TRABAJO.

N° DE TRABAJADORES PERMANENTES: NN

ORGANISMO ADMINISTRADOR DE LA LEY N° 16.744 : 1‘5L

x: 29 6/151 SS 1 v.=95 QL(%

 funcionario(a) de la Secretaria Regional I

con domicilio ;

N° DE TRABAJADORES TEMPORALES :

COORDENADAS GEOGRAFICAS (UTM:

TABLA DE CONSTATACION DE HECHOS
FORMULARIO ONICO DE FISCALIZACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL COVID-19 EN LUGARES DE TRABAJO
(Marcar con una X el incumplimiento constatado) ;

El presente formulario establece las medidas obligatorias de seguridad y salud en el trabajo que se han dictado
por la autoridad sanitaria con ocasion de la propagacion del virus SARS-CoV-2, asi como también, las establecidas
en la ley N°21.342 que establece un protocolo de seguridad sanitaria laboral para el retorno gradual y seguro al
trabajo en el marco de la alerta sanitaria decretada con ocasion de la enfermedad de Covid-19 en el pais y otras
materias que indica. Se hace presente que, sin perjuicio de lo establecido en este formulario, la normativa general
en materia de higiene y seguridad establecidas, entre otras, en el Codigo del Trabajo, en la ley N°16.744 y en el
Decreto N°594 de 1999 del Ministerio de Salud, se mantiene plenamente vigente.

1 Las referenciasal
2 Elalcohol

-

r

gel requiere contar inscripcion en el ISP.

a Resolucion Exenta N°43 del 14 de enero de 2021 del Ministerio de Salud, incluyen las actualizaciones que la modifiquen.

Ne Medidas obligatorias de prevencién en los lugares de trabajo Norma Legal ST NO A::?ca
Los trabajadores(as) desempeiian sus funciones, conforme se Resolucién Exenta N°43 de 14 dé
dispone por la autoridad sanitaria en el Plan “Paso a Paso” | enero de 2021 del Ministerio de | -
1 (cuarentena, transicion, preparacion, apertura inicial, apertura Salud?, en relacién con los arts. \/
avanzada), respecto al lugar de procedencia del trabajador(a) | 184, 184 bis y 506 del Codigo del
y tipo de actividad que desarrolla la empresa. Trabajo. (
La empresa cuenta con el Protocolo de Seguridad Sanitaria | Art.6y 7 delaleyN°21.342.
Laboral COVID-19 establecido en la Ley N©21.342 para continuar
2 o retomar la actividad laboral de carécter presencial y entrega 5(
de manera gratuita los insumos, equipos y condiciones de las
medidas adoptadas.
El lugar de trabajo cuenta con agua potable, jabon liquide para Art, 12, 15 y 22 del D.S. 594 de
el lavado de manos y un sistema desechable para el secado de 1999, del Ministerio de Salud y art. )<
3 manos (ej. toallas de papel desechable). 4, letra d) de la Ley N°21.342. i
---------- ‘EL lugar de trabajo cuenta con dispensadores de alcohol gel | Art.4,letrad) de la Ley N°21.342. /
4 certlflcados2 accesibles y cercanos a los puestos de trabajo.
e arrdrl.:?,,T,m:
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Los lugares de trabajo se encuentran ventilados o, en su defecto,
los sistemas de ventilacion artificial permiten el recambio de aire
en el local (la extraccion y su renavacion).

Art. 32 y 34 del D.S. 594 de 1999
del Ministerio de Salud y

3 Se entiendg por ma;carilla ce.rtifilcada, cualquiera que cuente con un ti
se aceptaran también cualquier tipo de mascarilla quirdrgica.

necesarios para una adecuada higiene de manos para los usuarios.

Salud.

e o il B R

Resolucidn Exenta N°43 de 14 de
> enero de 2021 del Ministerio de /
(los sistemas de aire acondicionado no constituyen un sistema | Salud.
de ventilacion).
6 La empresa realiza testeo diario de la temperatura del personal, | Art. 4, letra a) de la Ley N°21.342, \/
clientes y demas personas que ingresen al recinto de la empresa.
El empleador entrega y dispone de medios de proteccién para | Art. 4, letra f) de la Ley N°21.342;
los trabajadores, incluyendo mascarillas certificadas de uso | y numerales 19, 21 y 23 de la
7 maltiple y conimpacto ambiental reducido3, y, cuando la actividad | Resolucién Exenta N°43 de 14 de X
lo requiera, guantes, lentes y ropa de trabajo. enero de 2021 del Ministerio de
Salud.
Excepciones al uso de mascarillas son:
- Trabajadores(as} que se encuentren solos en un espacio cerrado
0 con un maximo de dos personas, siempre que entre ellos
exista una separacion fisica que impida el contacto estrecho.
- Trabajadores(as) que est&n comiendo en lugares especialmente
habilitados para ello. \/
- Trabajadores que utilicen el rostro o la voz como medio de
expresidn, tales como filmaciones, grabaciones, presentaciones
escénicas o musicales, entre otras, por un maximo de dos
horas y solo respecto de un maximo de 10 trabajadores que
desarrollen dichas actividades, en un mismo lugar, sea abierto
o cerrado.
Se indica claramente por medio de sefializacién visible y | Art. 37 inciso 4 del DS. 594 de
8 | permanente la obligacion de uso de mascarillas entre las personas | 1999 del Ministerio de Salud; 1/
que ingresan o permanecen al interior de la empresa. 1o 1 ’
Se demarca visiblemente, dentro o fuera del local, la distancia | Resolucién Exenta N°43, numeral
9 | deunmetro lineal entre cada persona en los lugares que, por la | 26 de 14 de enero de 2021 del v
naturaleza de los servicios que se prestan, se forman filas. Ministerio de Salud.
Se mantiene un distanciamiento fisico seguro en puestos de
trabajo, salas de casilleros, cambio de ropa, servicios sanitarios
y duchas, comedores y vias de circulacion.
Se exceptian de lo anterior: Art. 4, letra ) de la Ley N°21.342
10 - Trabajadores que se encuentren en un medio de transporte. y Resolucion Exenta N°43 de 14 de /
- Trabajadores(as) que, por la naturaleza de las actividades | enero de 2021 del Ministerio de
laborales que realizan, no puedan cumplir con esta medida | Salud.
durante el ejercicio de sus labores.
- Trabajadores(as) entre los cuales exista una separacion fisica
que impida el contacto directo entre ellas.
- Trabajadores que se encuentren en establecimientos de salud,
los que se regiran por las normativas particulares de éstos.
En todos los recintos cerrados que atiendan piblico se mantiene | Resolucidn Exenta N°43, numeral
sefializacion disponible al pablico: 32, de 14 de enero de 2021 del
- En todas las entradas, sobre el aforo maximo permitido | Ministerio de Salud.
conforme al Paso en que se encuentre, segin lo establecido
1 en el Capitulo Il de la Resolucion Exenta N®43 de 14 de enero X
de 2021 del Ministerio de Salud.
- Alinterior del recinto, sobre el distanciamiento fisico minimo
de un metro lineal que se debe respetar.
- Entodaslas entradas, sobre las obligaciones y recomendaciones
generales de autocuidado, conforme a la normativa dispuesta
por la autoridad sanitaria.
La empresa controla el aforo y el procedimiento de conteo | Art. 4, letra g) de la Ley N°21.342
contempla tanto a los trabajadores como al pablico que accede | Yy Resolucion Exenta N°43 de 14 de
12 | allugar en caso de ser de aquellas que, de acuerdo a la autoridad | enero de 2021 del Ministerio de X
sanitaria, mantienen restricciones de aforo; y cuenta con medidas | Salud.
de prevencion de aglomeraciones en lugares con atencion de
piblico.
En los lugares que atiendan piiblico, se disponen de los elementos | Resolucién Exenta N°43 de 14 de
13 enero de 2021 del Ministerio de [/

po de certificacion nacional o extranjera. No se requiere inscripcién en el ISP, por lo tant,
0,
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Riesgos o con la asistencia de su organismo administrador del
seguro de la ley N°16.744) y considerd en esta evaluacion los
riesgos derivados de la interaccion entre trabajadores(as) propios,
contratistas y clientes.

En caso de contar con Comité Par?atl/o de Higiene y Seguridad

y/o Departamento de Prevencién e/d Riesgos, éste cumple con las

funciones de su competencia jéspecto a medidas preventivas

Art. 184, inciso 1° y 2°, del Codigo
del Trabajo.

Para empresa que cue 1te_con

Depto. de Prevencién de Riesgos:
Art. 66 inciso 4° de la ley N°16.744
en relacién con el art. 8 inciso 2°
y art, 12 del D5.40, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Soclal; el art, 24 del DS, 54, de
1969, del Ministerio del Jrabajo y
PrevisisnSoclal. /| | | ..

Art. 24 del DS, B4, de 1969, del

Social; art,86 de la ley N°16.744
en relacjén con el art. 8 inciso 2°;

24 | relacionadas al contagio por €OVID-19 y vigila el cumplimiento
de las medidas de prevencion, higiene y seguridad mediante | art. 12'del DS. 40, de 1969, del
labores permanentes. terio del Trabajo y Prevision
/ ........... _— /
Existe coordinaciop’entre la empresa principal y las empresas/| Art.6 inciso 19 del DS. 76, de 2007,
%5 contratistas y/o sybcontratistas con el objeto de dar cumplimie del Ministerio del Trabajo y /
al Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establegido Previsién Social en relacion con el
en la Ley N°22.342 confeccionado por cada una de ellas. art. 66 bis de la ley N°16.744 y art.
183-E del Cédigo del Trabajo. |/ | | .
La em?{sa principal vigila el cumplimiento en su faenas por | Art.9N°3 del DS. 76 de 2007, d
parte de las empresas contratistas y subcontratistagdel Protocolo | Ministerio del Trabajo y Previsfon
de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establecido en la Ley Social en relaci6n con el aft. 66
26 | N°21.34. Esta obligacion también es aplicabte en caso que la | bisdelaleyN°16.744, elart. 183-
empresa no tenga la obligacion de contar co Sistema de Gestion | E del Cadigo del Trabajo; art. 30
de Seguridad y Salud en el Trabajo. del DS.594, de 1999,del Ministerio
de Salud y art/4 de la Ley
N°21.342,
Se incorpora el Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID- | Arts.9, 11 )}4({3 N°3 del DS. 76 de
19 establecido en la Ley N°21.342 de cada empresa en el 2007 del Ministerio del Trabajo y
27 | reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas | Previsién Social.

como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA ACTA DE INSPECCION SON MATERIAS CONSTATADAS LAS QUE SE ENCUENTRAN MARCADAS CON UNA X EN

LA CASILLA NO DE LA DESCRIPCION D%{CI‘B@ &%NS\S%\C{O?&EI&%?S{H?&S @w@%ﬁg%s
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE INICIA SUMARIO SANITARIO, CITANDOSE AL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN LO REPRESENTE BAJO PODER
NOTARIAL, A PRESTAR DECLARACION Y FORMULAR DESCARGOS ANTE LA AUTORIDAD SANITARIA, LOS DESCARGOS LOS PODRA REALIZAR
MEDIANTE VIA DIGITAL A TRAVES DE ENLACE CON NOMBRE 'SISTEMwmtr ARAAL CORREO ELECTRONICO DECLARADO EN
ESTA ACTA, EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES, CUMPLIENDOSE EL DIA 922 122113 TES DE LAS 17:00 HRS. EN CASO DE NQ
TENER DIRECCION ELECTRONICA, PODRA REALIZAR SUS DESCARGOS AL CORREO ELECTRONICO: juridica.losrios@redsalud.gob.cl

P@ww Q{pw@om ‘

WOMBREYFIRM? PERSONA fyCAuQADA

NOMBRE Y FIRMA
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j Riesgos o con la asistencia de su organismo administrador del | Art. 184, inciso 1°y 2°, del Cédigo
seguro de la ley N°16.744) y considerd en esta evaluacion los | del Trabajo.

Mesgos derivados de la interaccién entre trabajadores(as) propios,
contratistas y clientes, Para_empresa que cuente con
Depto. de Prevencién de Riesgos:
Art. 66 inciso 4° de la ley N°16.744
en relacion con el art. 8 inciso 2°

y art. 12 del D.5.40, de 1969, del /
Ministerio del Trabajo y Previsi6
Social; el art. 24 del D.S. 54
1969, del Ministerio del Traf3jo y
Prevision Social.

En caso de contar con Comfi#é/Paritario de Higiene y Seguridad | Art. 24 del DS. 54/de 1969, del
y/o erartamento de Prev gic’m de Riesgos, &ste cumple con las | Ministerio del Trabajo y Prevision
funciones de su competéncia respecto a medidas preventivas | Social; art. 6

= relauonada_s al contagfo por COVID-19 y vigila el cumplimiento | en relacion€on el art. 8 inciso 29;
de las medidas de grevencian, higiene y seguridad mediante | art. 12 ¢gél D.S. 40, de 1969, del
labores permanentes. Minisgerio del Trabajo y Prevision
................. i Sogl
Existe c_o?r éacién entre la empresa principal y las empresas /tﬁt 6 inciso 1° del D.S. 76, de 2007,
o5 | contratistas y/o subcontratistas con el objeto de dar cumplimiento /[ del Ministerio del Trabajo y L
al Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 estableci Prevision Social en relacin con el
en la Ley N°21.342 confeccionado por cada una de ellas. art. 66 bis de la ley N°16.744 y art.

183-E del Codigo del Trabajo. /

La empresa principal vigila el cumplimiento en sus faenas por | Art.9N°3 del DS. 76 de 2007, del
parte de las empresas contratistas y subcontratistas del Protocolo | Ministerio del Trabajo y Prévisién
de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establegfdo en la Ley | Social en relacién co
26 | N°21.34. Esta obligacidn también es aplicable£n caso que la | bisdelaleyN°16.744 el art. 183-
empresa no tenga la obligacion de contar con Siétema de Gestion | E del Codigo del Jfabajo; art. 3¢
de Seguridad y Salud en el Trabajo. del DS.594, de 1899, del Ministerio
de Salud yart. 4 de la Ley

N°21.342. :

Se incorpora el Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID- | Arts. 9,41y 13 N°3 del DS. 76 de
19 establecido en la Ley N°21.342 de cada empresa en el | 2007del Ministerio del Trabajo y
27 reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas | Prévision Social.

como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

PARA LOS EFECTOS DE ESTA ACTA DE INSPECCION SON MATERIAS CONSTATADAS LAS QUE SE ENCUENTRAN MARCADAS CON UNA X EN |

N DE LA TABLA DE CONSTATACION DE HECHOS Y/O LAS AGRAVANTES U OBSERVACIONES QUE A |
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE INICIA SUMARIO SANITARIO, CITANDOSE AL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN LO F(()ESPECE)SSE;\IJSF?;JR%:ODER }
NOTARIAL, A PRESTAR DECLARACION Y FORMULAR DESCARGOS ANTE LA AUTORIDAD SANITARIA. LOS DESCARG LIZAR
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TENER DIRECCION ELECTRONICA, PODRA REALIZAR SUS DESCARGOS AL CORREO ELECTR
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Se revis6 y actualizo, si fuese procedente, el plan de emergencia
Y evacuacion existente del lugar de trabajo considerando la nueva
distribucién de los puestos de trabajo, el aforo reducido y las
eventuales nuevas vias de acceso, circulacion y zonas de seguridad,
evitando aglomeraciones, asi como las medidas preventivas de
COVID-13 frente a otras emergencias.

Art. 184, incisos 1° y 2°, del Codigo
del Trabajo y art. 37 del DS. 594
de 1999 del Ministerio de Salud.

Se siguen las instrucciones y medidas preventivas para la limpieza
y desinfeccién del lugar de trabajo y espacios comunes conforme
al oficio ordinario B1 N°2.770, del 15 de julio de 2020, del
Minjsterio de Salud, que actualiza el *Protocolo de Limpieza y
Desinfeccidn de Ambientes Covid-19", 0 aquel que lo reemplace.

Resolucion Exenta N°43 de 14 de
enero de 2021 del Ministerio de
Salud y Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes Covid-
19, establecido en virtud del ORD.
B1 N©2.770, del 15 de julio 2020,
del Ministerio de Salud.

Los trabajadores(as) que realizan tareas de limpieza y desinfeccién
fuel"on informados del procedimiento para la limpieza y
desinfeccién, en el correcto uso y retiro de los elementos de
proteccion personal, su desinfeccion o eliminacidn.

Art. 21 del D.S. 40 de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes Covid-
19 establecido en virtud del ORD.
B1 N©2.770, del 15 de julio 2020,
del Ministerio de Salud.

Se limpian y desinfectan o sanitizan periodicamente, al menos
una vez al dia: (a) todos los espacios, superficies y elementos
expuestos al flujo de personas, ya sea de trabajadores(as) o
clientes, (b) las herramientas y elementos de trabajo (y cada vez
que sean intercambiadas) y (c) los espacios cerrados de uso
comunitario, como comedores, bafios, ascensores,etc.

Art. 4, letra e) de la Ley N°21.342
y Resolucién Exenta N°43, numeral
28, de 14 de enero de 2021 del
Ministerio de Salud.

Se entrega a los trabajadores(as) que realizan la limpieza y
desinfeccién de los lugares de trabajo y espacios comunes,
elementos de proteccién personal, conforme al *Protocolo de
Limpieza y Desinfeccién de Ambientes Covid-19", tales como:

- Guantes desechables o reutilizables, que sean resistentes
impermeables, manga larga (no quiriirgicos).

- Mascarilla para evitar propagacion del virus COVID-19,

- Pechera desechable o reutilizable.

Resolucion Exenta N°43 de 14 de
enero de 2021 del Ministerio de
Salud y Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion de Ambientes Covid-
19, establecido en virtud del ORD.
B1 N°2.770, del 15 de julio 2020,
del Ministerio de Salud.

19

Los desinfectantes utilizados cuentan con registro del Instituto
de Salud Pablica (ISP).

Art. 37 del D.S. 594 de 1999 del
Ministerio de Salud y Protocolo de
Limpieza y Desinfeccion de
Ambientes Covid-19, establecido
en virtud del ORD. B1 N°2.770, del
15 de julio 2020, del Ministerio de
Salud.

20

Las empresas externas aplicadoras de desinfectantes de Venta
Especializada, creadas especificamente para ese fin y que presten
servicios a terceros, cuentan con resolucion sanitaria de la Seremi
de Salud.

Art. 184, incisos 1° y 2°, del Codigo
del Trabajo; ORD. B.32/1313 del
20.04.2020 de la Subsecretaria de
Salud Piiblica; art. 3 del DS 594 del
Ministerio de Salud y art. 183- A
del Cédigo del Trabajo.

21

22

23

Se siguen las acciones determinadas por la autoridad sanitaria
frente a situaciones relacionadas con casos sospechosos, contacto
estrecho o casos confirmados de COVID-19 en los trabajadores(as)
conforme al Protocolo de Actuacion en el Lugar de Trabajo.

Art. 4, letra i) de la Ley N°21.342;
Art. 3° del DS. 594, de 1999, del
Ministerio de Salud; art. 184, incisos
1°y 29, del Cadigo del Trabajo;
Protocolo de Actuacién en el Lugar
de Trabajo y Resolucion Exenta
N°43 de 14 de enero de 2021 del
Ministerio de Salud.

Se informa a todos los trabajadores(as) respecto al Protocolo de
Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establecido en la Ley
N°21.342. ’

Art. 21 del D.S. 40 de 1969 del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y Ley N°21.342; art. 184
inciso 1°del Cédigo del Trabajo;
Protocolo de Actuacion en el Lugar
de Trabajo y Resolucion Exenta
N°43 de 14 de enero de 2021 del
Ministerio de Salud.

La empresa evalud los riesgos asociados a contagio por COVID-
19 (por ejemplo, a través de su Departamento de Prevencién de

Para empresa que no cuente con
Depto. de Prevencion de Riesgos:




yp- 004901

Riesgos o con la asistencia de su organismo administrador del
seguro de a ley N°16.744) y considerd en esta evaluacion los
riesgos derivados de la interaccion entre trabajadores(as) propios,
contratistas y clientes,

Art. 184, inciso 1°y 2°, del Cédigo
del Trabajo.

Para_empresa que cuente con
Depto. de Prevencion de Riesgos:
Art. 66 inciso 4° de la ley N°16.744
en relacion con el art. 8 inciso 2°
y art. 12 del D.5.40, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Previsién )k
Social; el art. 24 del DS. 54, de
1969, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

En caso de contar con Comité Paritario de Higlene y Seguridad
ylo erartamento de Prevencidn de Riesgos, éste cumple con las
funciones de su competencia respecto a medidas preventivas

Art. 24 del D.S. 54, de 1969, del
Ministerio del Trabajo y Previsién
Social; art., 66 de la ley N°16.744

24 | relacionadas al contagio por COVID-19 y vigila el cumplimiento | en relaci6n con el art. 8 inciso 29;
de las medidas de prevencién, higiene y seguridad mediante | art. 12 del D.S. 40, de 1969, del
labores permanentes. Ministerio del Trabajo y Previsién V\
Social,
Existe coordinacion entre la empresa principal y las empresas | Art.6 inciso 1° del DS. 76, de 2007,
2% contratistas y/o subcontratistas con el objeto de dar cumplimiento | del Ministerio del Trabajo y
al Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establecido | Prevision Social en relacién con el
en la Ley N°21.342 confeccionado por cada una de ellas. art. 66 bis de la ley N°16.744 y art. 7><
183-E del Codigo del Trabajo.
La empresa principal vigila el cumplimiento en sus faenas por | Art. 9N°3 del DS. 76 de 2007, del
parte de las empresas contratistas y subcontratistas del Protocolo | Ministerio del Trabajo y Prevision
de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19 establecido en la Ley | Social en relacién con el art. 66
26 | N°21.34. Esta obligacion también es aplicable en caso que la | bisdelaleyN°16.744, el art. 183-
empresa no tenga la obligacion de contar con Sistema de Gestion | E del Cddigo del Trabajo; art. 3°
de Seguridad y Salud en el Trabajo. del D.S. 594, de 1999, del Ministerio X
de Salud y art. 4 de la Ley
N°21.342. ...
Se incorpora el Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID- | Arts. 9 11y 13 N°3 del DS. 76 de
19 establecido en la Ley N°21.342 de cada empresa en el | 2007 del Ministerio del Trabajo y
27 | reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas

como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Prevision Social. x

CONHOHROOTT ACTA T ~05

PARA LOS EFECTOS DE ESTA ACTA DE INSPECCION SON MATERIAS CONSTATADAS LAS QUE SE ENCUENTRAN MARCADAS CON UNA X EN
LA CASILLA NO DE LA DESCRIPCION DE LA TABLA DE CONSTATACION DE HEC

CONTINUACION SE DETALLAN:
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE INICIA SUMARIO SANITARIO, CITANDOSE AL REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN LO REPRESENTE BAJO PODER
NOTARIAL, A PRESTAR DECLARACION Y FORMULAR DESCARGOS ANTE LA AUTORIDAD SANITARIA. LOS DESCARGOS LOS PODRA REALIZAR
MEDIANTE VIA DIGITAL A TRAVES DE ENLACE CON NOMBRE “SISTEMA ?"Egti ARA-AL CORREO ELECTRONICO DECLARADO EN |
ESTA ACTA, EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES, CUMPLIENDOSE EL DIA 042 1 TES DE LAS 17:00 HRS. EN CASO DE Ng
TENER DIRECCION ELECTRONICA, PODRA REALIZAR SUS DESCARGOS AL CORREQ ELECTRONICO: juridica.losrios@redsalud.gob.c|
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE.

JUAN ALEJANDRO PENA RIQUELME

HOTEL, CAFETERIA Y AGENCIA DE TURISMO FOLCH & ESCOBAR
LIMITADA.

En la Comuna de Valdivia, al dia 30 de agosto de 2018, compare<.:en don JUAN
ALEJANDRO PENA RIQUELME, CI. N° 11.420.869-8, chileno, solter('io,
empresario, domiciliado en Ruta t340 N° 494, sector Torobayo, comuna de
Valdivia, como “ARRENDADOR”; y HOTEL, CAFETERIA Y AGENCIA DE
TURISMO FOLCH & ESCOBAR LIMITADA, RUT N° 76.909.534-9, representada
legalmente por dofia LAURA ESTER ESCOBAR MONJES, C.I N° 15.670.112-3
chilena, soltera, administradora de empresas, domiciliada en Rio Cauquenes n
4103, Poblacién Bernardo O’higgins, ciudad y comuna de Valdivia, en adelante
como “ARRENDATARIO”, ambos comparecientes mayores de edad, y exponen
que han convenido en celebrar un contrato de arrendamiento en los siguientes

términos:

PRIMERO: -PROPIEDAD.- Don Juan Alejandro Pefia Riquelme, es propietario de

un inmueble ubicado en calle Cochrane N° 391 de la ciudad de Valdivia, cuyo

titulo de dominio se encuentra inscrito a nombre su nombre, a fojas 578 bajo el
nimero 592 del Registro de Propiedad del Conservador de bienes raices de
Valdivia de 2016. El inmueble se encuentra enrolado por el Servicio de Impuestos
Internos (S.I.I) con el N° 181-5 de Valdivia.

SEGUNDO: -OBJETO.- Don Juan Alejandro Pefia Riquelme entrega en
arrendamiento al arrendatario, quién acepta para si, las dependencias
correspondientes a la planta alta y la planta baja del referido inmueble, las que
serdn destinadas para fines comerciales.

TERCERO: -RENTA.- Las partes establecen que la renta mensual de
arrendamiento sera el equivalente a moneda nacional de cuarenta Unidades de
Fomento (40 UF). La renta se Pagara por perfodos mensuales anticipados, dentro
de los primeros 5 dias de cada mes, monto que sera pagado mediante deposito o
transferencia electrénica a la cuenta corriente de Banco Estado N° 7210018563-7,
cuyo titular es don Juan Alejandro Pefia Riquelme.

CUARTO: -RETARDO EN EL PAGO.- El retardo en el pago de la renta, mas alla
del quinto dia de cada mes, dar4 derecho a la parte arrendadora para poner
téermino de forma unilateral al contrato de arrendamiento, comunicando
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QUINTO: -PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.- El presente contrat() de

arrendamiento comenzard a regir a partir del dia 1 de octubre de 2018 y tendra una

duracion de dos aftos, En caso de que el arrendatario quisiera poner término

anticipado al contrato de forma unilateral,  por cualquier causa, deberd

comunicarlo de forma expresa al arrendador, en un plazo no inferior a 60 dfas.

SEXTO: -ESTADO DE LA PROPIEDAD.- El inmueble se arrienda en el estado en

que actualmente se encuentra, el cual es conocido por ambas partes, y se entrega al
arrendatario con sus cuentas de servicios basicos al dfa.

SEPTIMO: -ENTREGA MATERIAL Y MANTENCION DEL INMUEBLE.- La
entrega material de la propiedad se hara el dfa 1 de septiembre del presente afio.
Las reparaciones y desperfectos de ordinaria ocurrencia serdn de cargo del
arrendatario, salvo aquellas reparaciones o modificaciones especificas que por su

naturaleza no puedan ser deshechas y que importen mejoras sustanciales al
inmueble, las cuales se pactaran expresamente por las partes.

OCTAVO: -GASTOS COMUNES.- El arrendatario se obliga a pagar los gastos

comunes y los consumos de agua, electricidad, gas, extracciéon de basuras,
debiendo exhibir los recibos correspondientes al dfa, cada vez que el arrendador lo
exija y al término del contrato, al momento de restituir la propiedad.

NOVENO: -PROHIBICIONES.- Queda prohibido al arrendatario: A) Hacer
variaciones o transformaciones de cualquier clase o naturaleza en la casa
arrendada, salvo autorizacién expresa del propietario; B) Destinar la propiedad a

un objeto distinto al pactado. C) Subarrendar o ceder, total o parcialmente el
arriendo, salvo expresa autorizacion del propietario.

DECIMO: - ROBOS Y PERJUICIOS EN LA PROPIEDAD.- El arrendador no
responderd de manera alguna por los robos que puedan ocurrir en la propiedad
arrendada, o por los perjuicios que puedan producirse al arrendatario con ocasién
de incendios, inundaciones, filtraciones, rotura de cafierfas de agua o gas, efectos
de humedad o del calor, etc. Igualmente, no respondera por los perjuicios que
pudieran irrogarse al arrendatario por cualquier disposiciébn o exigencia de
autoridad Fiscal, Municipal, sanitaria, o de cualquier otra fndole, derivada del
destino del inmueble arrendado. Queda ademds expresamente estipulado que el
arrendatario serd responsable ante el arrendador y frente a terceros de cualquier

dafio o perjuicio que por su hecho o culpa cause al inmueble 0 a propiedades
circundantes.

UNDECIMO: -GARANTIA DE ARRENDAMIENTO Y PROHIBICION DE
IMPUTAR LA GARANTIA AL PAGO DE RENTAS.- Con el fin de garantizar la
conservacion de la propiedad y su restitucion en el mismo estado en que la recibe,
el payo de los perjuicios y deterioros que se causen en la propiedad arrendada, sus
servicios e instalaciones y, en general, para responder al fiel cumplimiento de todas
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¥ cada una de las estipulaciones de este contrato, el arrendatario entrega en este
acto al arrendador la suma de 40 unidades de fomento (40 UF), en equivalente de
Moneda nacional. Se obliga el arrendador a hacer devolucion de esta garantfa al
término del contrato, quedando desde luego autorizado éste para descontar de la
cantidad mencionada el valor efectivo de reparacion de los deterioros y perjuicios
que de cargo de la parte arrendataria se hayan ocasionado, como asf mismo el
valor de cuentas pendientes de energia eléctrica, tel¢fono, gas, agua, etc., cuyo
pago es de cargo del arrendatario. Esta garantia no podra ser imputada a pago de
renta de arrendamiento ni siquiera para el altimo mes de arriendo.

DUODECIMO: Al término del presente contrato el arrendatario debera restituir al
arrendador el inmueble arrendado, a lo menos en el mismo estado en que lo

recibi6, considerando naturalmente su desgaste por el uso legitimo de este y el
paso del tiempo.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados de este contrato, las

partes fijan domicilio especial en la ciudad de Valdivia y se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Todos los gastos, derechos e impuestos que emanen de la

celebracién del presente contrato de arrendamiento serdan de cargo del
arrendatario.

Previa lectura y ratificacién, los comparecientes firman este instrumento en dos
ejemplares con idéntico tenor y fecha.

T¢ JAFETER iA(;'EN‘Gm'DE
TURISMO\FOLUIT & ESCOBAR LIMITADA.
P.P LAURA ESTERESCOBAR MONJES

JUAN ALE]J

Firmaren ante mf dem JVUAN ALEJANDRO PENA RIQUEIME C.I.N* 11.,420,869-8

Haciena)l ceme Arremdader y deifia LAURA ESTER ESCOBAR MoNJES C ,I.Ne 15,
670.112-2 Nacienal, quiém declara ser la reprecsentante de WOTLL, CAFETERIA

Y AG&ICIA DE TURISM® FOLCHN y ESCOBAR LTBA Rut; 76,909,534-9, come Arremdataria,
















NOMBRE: LAURA ESTER ESCOBAR MONJES
F.NACIMIENTO: 14 - 07 - 1084
DIRECCION: RIO CAUQUENES N° 4103 VALDIVIA CIUDAD: VALDIVIA

DETALLE

PCR COVID 19

- EMBARAZO DE TERMINO

- SE PLANIFICA CESAREA EL 26-01-2022 DE ENERO DEL 2022

- TOMAR EXAMEN EL 23 O 24-01-2022 (ENTRE 8-11 H: URGENCIA CLINICA ALEMANA)

PROFESIONAL SOLICITANTE: FRANCISCO ALBERTO GUERRA BELLONE

FECHA: 19 - 01 - 2022

Clinica Alemana de Valdivia ¢
Beauchef 765 - Valdivia Or.
Fono 632 246100 3

www.alemanavaldivia.cl
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T0112-2 NOMBRE BENEFICIARIO - LAURA ESTER ESCOBAR MONJES
CAUQUENES 4103 GRUPO INGRESO ‘B
37 SEXO BENEFICIARIO ' F
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NOMBRE: LAURA ESTER ESCOBAR MONJES
F.NACIMIENTO: 14 - 07 - 1084
DIRECCION: RIO CAUQUENES N° 4103 VALDIVIA CIUDAD: VALDIVIA

DETALLE

PCR COVID 19

- EMBARAZO DE TERMINO

- SE PLANIFICA CESAREA EL 26-01-2022 DE ENERO DEL 2022

- TOMAR EXAMEN EL 23 O 24-01-2022 (ENTRE 8-11 H: URGENCIA CLINICA ALEMANA)

PROFESIONAL SOLICITANTE: FRANCISCO ALBERTO GUERRA BELLONE

FECHA: 19 - 01 - 2022

Clinica Alemana de Valdivia ¢
Beauchef 765 - Valdivia Or.
Fono 632 246100 3

www.alemanavaldivia.cl
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VALDIVIA, 04 de Marzo de 2022

_ CERTIFICADO DE DEUDA

o=yl H[e7:\oloNnlHpISUpV NN A UTOSERVICIO_ 9289

Sociedad Austral de Electricidad S.A., certifica que el Servicio N° 10594158 a nombre de Sr.(a)
JUAN ALEJANDRO PENA RIQUELME RUT N°11420869-8, con propiedad ubicada en
COCHRANE 391 de la Comuna de VALDIVIA, tarifa BT1, segun nuestra base de datos, registra
una deuda facturada de $2.117.600 y por créditos pendientes de facturacion $ 146.941.

Se extiende el presente certificado a peticion de Sr.(a) JUAN ALEJANDRO PENA RIQUELME
para los fines que estime conveniente.

Saluda atentamente a usted.

SOCIEDAD AUSTRAL DE ELECTRICIDAD S.A.

Recuerda descargar nuestra App Moévil en
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CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE
VALDIVIA, 04 de Marzo de 2022

Rut : 11420869-8

JUAN ALEJANDRO
PENA RIQUELME

Nombre Cliente :

VALDIVIA

Comuna:

N° de Servicio: 10594158

52623018 Boleta 24.02.2022 21.03.2022 183.600 0 183.600
52266262 Boleta 27.01.2022 21.02.2022 170.700 0 170.700
51847902 Boleta 24.12.2021 17.01.2022 214.600 0 214.600
51435549 Boleta 22.11.2021 180.000 0 180.000
51051168 Boleta 25.10.2021 170.700 0 170.700
50673237 Boleta 23.09.2021 18.10.2021 184.100 0 184.100
50304624 Boleta 25.08.2021 213.900 0 213.900
49931333 Boleta 26.07.2021 19.08.2021 234.800 0 234.800

D App Store >’ Google Play

Recuerda descargar nuestra App Moévil en
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CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE
VALDIVIA, 04 de Marzo de 2022

Nombre Cliente : JUAN ALEJANDRO Rut : 11420869-8
PENA RIQUELME

N° de Servicio: 10594158 Comuna: VALDIVIA

Créditos Pendientes de Facturacion :

Fecha Tipo Crédito N° Crédito Monto Cuota N° Cuota Monto
Otorgamiento Pendiente  Pendiente
09.02.2022 Plan de pago 1470003279 $ 146.949 00012 $ 1.763.300

Recuerda descargar nuestra App Moévil en




