











Certificate
of Registration

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM - IS0 14001 12004

This i5 10 cermify that

SKC Co . Ltd
Suwon Plant

#833. Jeengja-dong
Jangan.gu
Suwon-s;
(3yeonggi-do
440-840

Republic of Kores

Holds Certificate Ng EMS 516681

ant operates an Envronmental Manageman;

System which complies with the Equirements of ;S0 1400+
fofiawing scone

Y004 tor the

The manufacture of colyectar rasin, polyester fim polyathylene fifm. ethylene viny|
atetate film, polyvinyligene fluonde film and coated film

For and on banait of 85y

Gary Fentan Giobai Assinance Dirastar

Onginally registeraad 12/03/2007 Latest issue 2041242011 Expiry Dale U4/08/12014
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Certthicate No

Loeation

EMS 516661

Ragistered Activities

SKC Co., L
Suwon Plam

#6323, Jeongie-dong
Jangan-gu
Suwon-si
Cyeonggi-do
440840

Republic of Karea

The manufacture of polyester resin pelyatier film
volyelhiylene film, ethylene vinyl acetate film ang
potywinylidene fluonae fim

5KC Co..Ltd

Jinn Chean Plamt
#586-1. Nowan-n
Iwol-myson
Jincheon-gun
Chungbuk
365-822

Rapublic of Korea

Onginally registerad

T3 DErACATE was ShumG SECTOA ALY BT ARG ing fhe neneenty of BELandt 3 Siound by the comditons of aont s
hCaln Can be Ly

The manufacture of patyethyiene film. ethylene vinyl
acetate film. polynvinylidene fuonde film and coated film
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y ECHEVERRIA
IZQUIERDO

Montajes Industriales

LISTA DE CHEQUEO
VEHICULOS LIVIANOS

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Cadigu: Eim-LGE-011-3000
Fecha: 08/10/12014

Versitn: 0

N° 00250

Obra o Contrato: Aﬂy co Area: é‘ Lo

E:W{;‘Q%QQ; o Licencia Operador: B ,.- ,.-A I{
Marca: "r‘ ova'fa Fecha de Vencimiento:

Modelo: H‘I 'lu X Vencimiento Revisién Técnica:

A 2104Y Patente: G RV M/= 20

DOCUMENTOS DEL VEHICULO

OBSERVACION

IMPLEMENTOS OBLIGATORIOS OBSERVACION

01.- | Revisién Técnica ! 01.- | Pértiga ')

02- | Espejos L 02- | Baliza 7

03.- | Asientos IS 03~ | Neumaticos repuestos (2 un) | 7

04.- | Freno de mano s 04.- | Alarma de retroceso /7

05.- | Freno de pedal ! 05.- | Cufias (2) P

06.- | Extintor #) 06- | Patente o

07.- | Botiquin 7 07- | Numeros de identificacién |/

08.- | Micas 4 08.- | Estado neumaticos 7

09.- | Triangulos ‘? DS ADICIONA

10.- | Vidrios ! 01.- | Alzavidrios i

11- | Liave de ruedas / 02.- | Manillas 7

12- | Gata / | 03.- | Carrocerla superior 7

13.- | Varillas para gata (3 un) ": o 04.- | Carrocerfa inferior /,,

14.- | Trabavolante 05.-- | Cierre centralizado ¢

15.- | Liaves mec (2 un) - destorn. | / 06.- | Radia comercial ]
07.- | Radio base i

01.- | Focos delanteros

02.- | Neblineros bajos ; 01.- | Agua

03-- | Focos busca caminos / 02- | Aceite /

04- | Foco de retroceso d 03.- | Liquido de frenos

05- | Luces de viraje / A D BNG

06.- | Luces de freno . ey vy 4

OBSERVACIONES GENERALES: 02-- | Pulpos .
03.- | Saco de arpillera <
04.- | Pala ‘£
05.- | Frazada P
06.- | Alimentos no perecibles o
Lado Conductor

Lado Frontal

4
/[, REALIZO

Nombre: “f7.0 A =7y L8] Nombre: ¥7 & 3

Cargo: < 5% Fia=N] o Cargo: <1} &L PN 4

Firma: 77 Fema:/nf/.ﬁ‘/f//) Firma: Fecha: /D¢ /77



EDULA DE
EJENT!DAD

RUNB8.214.75/ & /M

REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO) DE REGISTAD CIVIL § IENTICACION }
GONZALEZ

GODOY

mﬁaﬁﬁmugg

CHILENA M

PRCHAOR NAGUMENTO | MUMIAG B ORI 1o

29 NOV 1956 106.807.439

G -uu_n;_ugu FECHA DE YENCIMIENTD

11 .-_’3\_:‘-'-2_0'15 29 NOV 2020

Nacio en;: CONCEPCION .
Profesion:  INGENIERO EN PREVENCION DE RIESGOS
!
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r ECHEVERRIA
IZQUIERDO

Montales industriales

Ne Ficha: 1376

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA TRANSITORIA

En Arauco , a 28 DE JUNIO DE 2016, entre Echeverria lzquierdo Montajes Industriales S.A., RUT 96.870.780-9, debidamente
representada por don Miguel Cerna HinoJosa, en su calidad de Administrador de obra, Cedula de identidad N°9.551.608-4 y Don Jorge
Chavez Dominguez en su calidad de jefe administrativo, cedula de identidad Rut 7.572.521-3, domiciliados en Rosario Norte N°532
of.702, Comuna de Las Condes ,en adelante, el “Empleador”; y don GONZALEZ GODOY ,MARCO ANTONIO en adelante el “Trabajador”,
nacido el 29 DE NOVIEMBRE DE 1956 de nacionalidad CHILENA, de estado civil CASADO, domiciliado en PSIE. LOS AROMOS CASA N°
46 VILLA NONGUEN, en la comuna de CONCEPCION, de la ciudad de CONCEPCION, quien acredita su identidad con cédula nacional
de identidad N2 8214757-8, mayor de edad y, en consecuencia, capaz de celebrar contrato de trabajo, se ha convenido el siguiente
contrato laboral.

PRIMERO: El empleador se encuentra ejecutando la obra CC 328 “MONTAJE CIVIL ELECTROMECANICO, PROYECTO PLANTA
TRATAMIENTO EFLUENTES EN PLANTA ARAUCQ”, por orden de su mandante CELULOSA ARAUCO , Bajo el contrato GIC 5011/C-11
Ubicada en Horcones §/n , Recinto interior planta celulosa Arauce, Octava Regién . En atencidn a ello, el Trabajador se compromete a ejercer el
cargo de JEFE PREVENCION DE RIESGOS (en adelante especialidad), debiendo realizar todas las actividades que, por su cargo y obra
para la que fue contratado, sean necesarias para una adecuada prestacién de los servicios. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan
que el Empleador podra alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, a condicién que se trate
de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mismo lugar o ciudad y sin que ello importe menoscabo para el
trabajador, por lo que las actividades que debera realizar el trabajador no se encuentran limitadas al cargo sefialado.

Las partes dejan constancia que el presente contrato se celebra exclusivamente hasta la conclusién de la especialidad en la obra
transitoria o hito “"Conclusion de excavaciones locales en sector 1 , tratamiento primario convencional y sector 2 ", Como
consecuencia de lo anterior, terminados los trabajos de su especialidad en el obra transitoria o hito individualizado y que se ha otorgado
en razén del cargo ejercido por el Trabajador, no existird ningln otro trabajo para el dependiente y por lo tanto se entenderé que el
presente contrato se ha extinguido naturalmente por Ia conclusidn de |a obra y servicio que le dio origen.

Las partes por este acto declaran y reconocen que las labores contratadas son determinadas y transitorias y que se encuentran
indefectiblemente relacionadas, a su vez, con el contrato que el Empleador tiene por su parte con el propietario de la obra ya
individualizada. Por lo anterior, las partes elevan a la calidad de esencial de este contrato la mantencién y vigencia de dicha convencién
civil, por lo que si el contrato de ejecucion de servicios celebrado por el Empleador con su mandante no se lleva a cabo, se paraliza o
no se mantiene por cualquiera razon, causa, circunstancia o motivo ajeno a la voluntad del Empleador, se pondré término ipso facto a
este contrato, al entenderse que la obra o faena por |a cual se ha celebrado el presente contrato de trabajo se encuentra efectivamente
terminada.

SEGUNDO: La remuneracion del Trabajador estard compuesta de un sueldo base de $ 1400000.- ( Un millon cuatrocientos mil pesos )
mensuales, suma que sera liquidada y pagada por periodos vencidos y de cuyo monto el Empleador deducira las cantidades que
correspondan de acuerdo a la ley.

No obstante lo anterior, el trabajador podra solicitar al finalizar la primera quincena de cada mes el pago de un anticipo de su sueldo,
el cual no podrd superar el 40 % de su remuneracion.

El Trabajador acepta y autoriza al Empleador, para que |le descuente de sus remuneraciones el tiempo no trabajado, ya sea por concepto
de atrasos, inasistencias o permisos sin goce de sueldc, asi como a las demas deducciones autorizadas por la ley, el Reglamento Interno
de la Empresa, las que hayan sido ordenadas judicialmente u otras que sean asi mismo autorizadas por el Trabajador, por escrito.

TERCERO: Por concepto de gratificacion anual, el Empleador pagara al Trabajador lo establecido en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo,
esto es, un 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales. Esta cantidad podra
pagarse en forma anual o dividida en mensualidades, pagando el equivalente a un duodécimo de la suma de dinero respectiva, con un
tope de 4,75 ingresos minimos mensuales.

Cualquter otra prestacion o beneficio que el Empleador conceda al Tfabajador dlst:nto que el que le corresponde por este contratp v

suspenderlo o modificarlo a su arbltnc




